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Vedrerende Tariffrevisjonen 2010 - Fellesoverenskomsten for byggfag

K1 13.00, 17. april 2010 ble det avholdt meklingsmete 1 Riksmeklingsmannens lokaler, Grensen 3,
Oslo under ledelse av meklingsmann Merete Smith.
Ny mekling etter meklingsbrudd 13. april med pafelgende streik.

Til stede for partene:

Fellesforbundet: Anders Skattkjaer, Halvor Langseth, Petter Vellesen, Vebjorn
Olaussen, Roger Berg-Hansen, Lars Mamen, Bjern Ove
Bergh og Kjell Erik Bogen

Deltok via telefon: - Steinar Krogstad, Arnfinn Reinertsen, Tore Morten Randen,

Leif Bjarne Undem, Frank Jensen, og Mads Kleven,

Byggen®ringens Landsforening:  Ketil Lyng, Tommy Karlsen, Lars Borsheim, Jon Johnsen,
' Jeanette Sandstad, Annicken Iversen og Ole Lykke Kjernlie.

Det ble fremlagt:
I. Riksmeklingsmannens metebok datert 7., 11., 12. og 13. april 2010.

2. Diverse dokumenter
Meklingen fant sted i fellesmeter og seermeter.
Meklingsmannen fremla forslag i overensstemmelse med vedlegg til mateboken.
Arbeidsgiver aksepterte forslaget.
Arbeidstaker anbefalte forslaget.
Svarfrist ble satt til 30. april 2010 k1. 12.00.

Meklingen ble avsluttet k1 14.00.

Merete Smith
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GENERELT LONNSTILLEGG

Det gis et generelt tillegg til alle pa kr 1,00 pr time.

Tillegg for & rette opp lgnnsforskjeller mellom menn og kvinner

Det skal fastsettes en lav- og likelennspott pd den enkelte bedrift pa kr 0,50 per time per
ansatt. Partene lokalt skal gjennom forhandlinger benytte denne potten til 4 rette opp
skjevheter som métte veere pad bedriften, og som skyldes forskjellsbehandling pa grunn av
kjenn.

Ved forhandlingene skal de lokale parter:

- Fremskaffe oversikt over lenn for de ulike grupper, fordelt pa kvinner og menn, for 4
klarlegge om eventuelle forskjeller skyldes kjonn.

- Klarlegge hvem som gis tilbud om formell kompetanse, faglig oppdatering,
kompetanseheving og lignende som gir annen lennsplassering og vurdere om tilbudene er
tilpasset kvinners yrkesdeltakelse

- Klarlegge hvilke kriterier som benyttes for ansiennitetstillegg, herunder skal partene
vurdere om lennssystemet har tatt tilstrekkelig hensyn til at kvinner 1 sterkere grad enn
menn har ulennet permisjon for 4 pata seg omsorgsoppgaver

- Kartlegge hvilke kriterier som en benyttet ved inndeling i ulike lennsgrupper

- (jennomga kriteriene for lennsfastsettelse med sikte pa 4 serge for at kriteriene er

kjennsngytrale

- Sjekke at arbeidstakere som har permisjon med rett til fadselspenger eller
adopsjonspenger etter Folketrygdioven § 14-4 og § 14-14 er blitt vurdert pd samme méte
som andre arbeidstakere ved lokale forhandlinger. Dersom dette ikke er gjort, kan
likelgnnspotten brukes i denne sammenheng.

Dersom partene etter gjennomgangen iht. ovenstaende konstaterer at det foreligger
forskjellsbehandling p& grunn av kjenn, skal forskjellsbehandlingen rettes opp ved hel eller
delvis bruk av likelennspotten. De deler av lav- og likelennspotten som ikke benyttes til &
rette opp eventuelle skjevheter, fordeles med like store belap per time per ansatt.

Forhandlingene skal veere avsluttet innen 01.07.2010.
Tillegg gis med virkning fra 01.07.2010.

Byggen®zringens Landsforening og Fellesforbundet kan hver for seg kreve at protokoll fra
disse forhandlingene sendes de respektive organisasjonene.

ALLMENNGJORING/”SOSIAL DUMPING”/INNLEIE AV
ARBEIDSKRAFT/BORTSETTING AV ARBEID

Bransjeprogram for et serigst og velfungerende arbeidsliv




Norge har lange tradisjoner for at et godt samarbeid mellom partene i arbeidslivet og
offentlige myndigheter legger grunnlaget for et velfungerende arbeidsliv. Dette er det viktig &
bygge videre pa.

Partene viser til regjeringserklaringen der Regjeringen vil ta et krafttak i bransjer som er
seerlig utsatt for userigsitet, sosial dumping og utstetings- og arbeidsmiljeproblemer gjennom
treparts bransjeprogrammer.

Partene har bedt myndighetene om 4 ta initiativ ovenfor partene i arbeidslivet for 4 utforme
treparts bransjeprogrammer som fremmer et serigst og velfungerende arbeidsliv i serlig
utsatte bransjer.

Innleie av arbeidskraft/bortsetting av arbeid
Byggenaringens Landsforening og Fellesforbundet viser til at det foreligger en avtale mellom
NHO og LO om "Midlertidig overenskomst for bemanningsbransjen”.

RAMMEAVTALE FOR INNARBEIDINGSORDNINGER PA LAND
med daglig arbeidstid ut over 10,5 timer med/uten sendagsarbeid

Rammeavtalen er inngétt mellom Fellesforbundet og Byggeneringens Landsforening for
tariffperioden 2010-2012 i henhold til arbeidsmiljeloven (aml) § 10-12 (4). Partene skal ved
tariffrevisjonene avtale om rammeavtalen skal viderefores for neste tariffperiode.

1. Omfang
Denne avtale regulerer innarbeidingsordninger for personell med overnatting utenfor
hjemmet og er basert pa gjennomsnittsberegning av den ukentlige arbeidstiden med daglig
effektiv arbeidstid ut over 10,5 timer. Ordningen kan i szrlige padkomne tilfeller ogsa
gjeres gjeldende for andre arbeidstakere. Dette skal klart fremgé av seknaden. Ved behov
for bruk av ordningen for arbeidstakere som ikke fremgar av seknaden forutsettes egen

seknad og godkjenning.

Det forutsettes at ordningen kun gjeres gjeldende for store anlegg/driftssteder og er
avgrenset i tid.

For avrig vises til FOB generelt og § 7-1 spesielt vedrarende reise- og
oppholdsbestemmelser hvor nattopphold er nedvendig.

P4 grunnlag av lokal enighetsprotokoll sender bedriften sgknad til Fellesforbundet som gir
sin innstilling til LO. Den lokale protokollen skal felge seknaden. Nér bedriften har mottatt
melding fra Fellesforbundet om at ordningen er godkjent kan den iverksettes.

Byggenaringens Landsforening skal pa forespersel til Fellsforbundet i fremlagt
oversikter over seknader og resultater av Fellesforbundet og LOs saksbehandling.

2. Krav til HMS og velferd
Innarbeidingsordningene maé ivareta hensynet til HMS og ansattes familiesituasjon og
velferd, samt bedriftens produktivitet og prosjekigjennomfering.




Bedriften plikter & sprge for at de ufravikelige krav som oppstilles i aml § 10-2 (1), (2) og
(4) samt § 10-11 (7) ved nattarbeid, er ivaretatt i den enkelte arbeldstldsordmng Hvordan
dette er ivaretatt, skal fremga av lokal avtale.

Arbezdsglver som benytter arbeidstidsordninger etter denne avtale skal som hovedregel
ikke palegge arbeidstakere & arbeide i friperioden. Eksempel pé avvik fra hovedregelen er
sporadiske reiseoppdrag, og for innarbeiding av manglende tid i henhold til status.

Reise til/fra anlegget skal fortrinnsvis foregd pa oppstart- og avslutningsdag 1
arbeidstidsordninger etter denne avtale.

. Arbeidstid
Denne avtalen omfatter ordninger med arbeid pa sendager og hellig- og hoytidsdager og
ordninger uten arbeid pa slike dager.

Det kan benyttes inntil 12 timers arbeidsdag.

For dager med effektiv arbeidstid utover 10,5 timer skal det vaere minst en time pause
hvorav 30 minutter inngér i arbeidstiden. Betalt tid blir da 11,5 timer ved 12 timers

arbeidsdag.

Det kan benyttes inntil 15 pafelgende dager hvorav maksimalt 14 arbeidsdager kan veere
pé 12 timer.

Der det foreligger et velbegrunnet behov, kan ordninger med to fridager i
oppholdsperioden benyttes. Der andre ordninger ikke er valgt skal det fremkomme av

sgknaden.

Det skal fortrinnsvis arbeides dag. Arbeidstiden legges fortrinnsvis mellom k1. 07.00 og
kl. 19.00. Det er ikke anledning til 8 legge arbeidstiden utenfor tidsrammen k1. 06.00 og

kl. 20.00.

Overtid skal, som hovedregel, ikke benyttes 1 forbindelse med slike rotasjonsordninger.
Ved behov for overtid i srlige tilfeller, skal dette kun skje etter avtale med tillitsvalgt.

Der hvor det godkjennes nattarbeid legges arbeidstiden fortrinnsvis mellom kl. 19.00 og
kl. 07.00 med kompensasjon etter lokal avtale og/eller overenskomsten. For evrig vises det
til Arbeidsmiljeloven § 10-11 om bruk av nattarbeid.

Arbeidstidsordninger etter denne avtale skal ikke fortrenge lokalt ansatte og
arbeidstidsbestemmelser som folger av Fellesoverenskomsten for byggfag og
Arbeidsmiljeloven.

. Inngdelse av lokale avtaler
Informasjon og dreftelser om arbeidsoppdrag og evt. bruk av arbeidstidsordninger etter
denne avtale skal tas opp med de tillitsvalgte 1 henhold til Hovedavtalens § 9-3.

Forhandlinger om arbeidstidsordninger skal tas med utgangspunkt i hvilke
arbeidstidsordninger som kan vaere mulige/aktuelle i det enkelte tilfellet. Det skal ved
inngéelse av lokal avtale legges vekt pd HMS og hensynet til de ansattes familieliv og
velferd samt bedriftens produktivitet og prosjektgjennomfaring.




For avrig vises til Verkstedsoverenskomstens § 7.3.5 tredje ledd.

5. Godkjenning
Den enkelte arbeidstidsordnings varighet skal knyttes til prosjektets eller oppdragets
lengde, dog begrenset til maksimalt 1 &r av gangen.

Det kan kreves evaluering av HMS og velferdsmessige erfaringer som ledd i
Fellesforbundets behandling av seknad om forlengelse. Dersom en av de lokale parter
krever det, og evaluering foreligger, skal evaluering medfalge seknaden om forlengelse.
Fellesforbundet skal normalt anbefale forlengelse med mindre ordningen er urimelig
belastende.

6. Lokal oppsigelse
De tillitsvalgte/hovedverneombudet kan med 1 maneds varsel kreve endring, eller st opp
ordningen, dersom de mener at den er urimelig belastende. For slikt krav fremsettes kan
det kreves evaluering av HMS og velferdsmessige erfaringer.

Dersom bedriften er uenig i kravet kan den, uten ugrunnet opphold, bringe saken inn til
Fellesforbundet for vurdering. Byggeneringens Landsforening kan be om
organisasjonsmessig mete med Fellesforbundet om saken dersom bedriften ensker det.
Oppsigelsen utstar til Fellesforbundet har konkludert 1 saken.

Oppsigelsestiden iht. dette punktet angar ikke den oppsigelsestid LO benytter i sin
godkjenning i forhold til evt. brudd pa godkjenningsvilkarene.

7. Elementer til bruk for fremme av fritidsigsninger (manglende innarbeiding)

For & sikre berarte arbeidstakere mest mulig sammenhengende fritidslesninger for 4 ivareta
deres familizere og velferdsmessige behov og 4 fa hensiktsmessige arbeidstidsordninger,
kan folgende legges inn i arbeidstidsordningen som kollektiv avtale:

a) Ferie skal gjennomferes i medhold av ferieloven. Det kan benyttes ferie 1 hver rotasjon for
a oppnd sammenhengende fritidslesninger. Det er imidlertid ikke anledning til 4
forskuttere ferie fra pafolgende feriedr til bruk i rotasjoner etter denne rammeavtalen.

Arbeidstakere som ikke har feric a benytte, skal ikke bli skadelidende (f4 redusert sin
stilling/lenn).

b) Som del av denne rammeavtalen gis en sarskilt kompensasjon pa 15 minutter per
arbeidsdag i arbeidstidsordninger/rotasjoner med effektiv arbeidstid utover 10,5 timer som
legges som plusstid i avregningen. Evt. mertid som genereres i avregningen som folge av
dette er ment som bidrag til at ordninger lettere kan gé 1 balanse i hver rotasjon, og skal
ikke handteres som mertid etter reglene om avregning i pkt. 8 nedenfor.

1 tillegg kan bl.a. felgende individuelt avtalte lesninger benyttes:

¢) Arbeidstakere som, istedenfor 4 benytte ferie jf. pkt. 7 a, ensker & innarbeide evt. minustid
~ som oppstar som felge av ordningens manglende timer i arbeidsperioden, kan gis
anledning til dette etter narmere avtale med arbeidsgiver. Slik innarbeiding ma ikke skje i
konflikt med amls HMS-krav.

d) Det er adgang til & inngd avtale med den enkelte arbeidstaker om avspasering av
manglende timer tilsvarende godtgjeringen for bevegelige hellig- og hoytidsdager, ved at




dette tas med i avregningen. Dette gjelder overtidsgodtgjerelsen i pkt. 9 a) og godtgjerelse
for hoytids- og helligdager som faller i friperioden under pkt. 9 ¢).

e) Mertid samt kursing og opplaering som legges i friperioden, kan etter avtale mellom
arbeidsgiver og arbeidstaker brukes for avregning av evt. skyldig tid.

8. Avregning for ordninger i henhold til denne rammeavtalen
Arbeidstidsordninger etter denne avtale skal fortrinnsvis ga opp, evt. med bruk av de
virkemidler som ligger under punkt 7. Ansatte skal vare sikret sin stillingsbrek og lann.

Ved avregning av arbeidstid for personell som arbeider pa forskjellige landanlegg og/eller
faste driftsteder som har gjennomsnittsberegning av arbeidstiden, gjeres prinsippene for
avregning i FOB bilag 16 pkt 3.10.1, 3.10.2 og 3.10.3 gjeldende.

Eventuell minustid 1 ordminger etter denne avtale som kan overfores til neste
avregningsperiode begrenses til 37,5 timer per ar. Alt utover 37,5 timer minustid strykes
ved arlig avregning uten tap av lann.

Dersom arbeidstaker ma slutte grunnet sykdom, ulykke eller blir oppsagt av arbeidsgiver
pé grunn av arbeidsgivers forhold, strykes evt. minustid uten tap av lenn og eventuell
mertid utbetales som for overtid bestemt.

Ved oppsigelse fra arbeidstaker skal det foretas sluttavregning i forhold til rotasjoner i
henhold til denne avtalen. Det kan gjeres fradrag for inntil 37,5 timer minustid. Alt ut over
dette strykes uten trekk i lenn. En eventuell mertid som ikke er avtalt brukt pa annen méite
utbetales som for overtid bestemt. Oppgjer skjer pa forste ordinzre lenningsdag.

Etter sporadiske reiseoppdrag skal arbeidstaker ha opplyst status.

Eventuell minustid som er opparbeidet etter pkt. 7 ¢) (individuell avtale om innarbeiding),

og som ikke er innarbeidet ved avregningstidspunktet, kommer i tillegg til den minustid

som er nevnt i denne bestemmelsens andre, femte og sjuende ledd.

9. Godtgjerelse for bevegelige hellig- og haytidsdager

a) For arbeid pa hellig- og heytidsdager betales lann + 100 % (som for overtid bestemt) +
tilsvarende godtgjareise som for hellig- og heytidsdager i henhold til arbeidsplan.

b) - Ved fri i oppholdsperioden betales godtgjerelse for hellig- og heytidsdager i henhold til
arbeidsplan,

c) I friperioden betales godtgjerelse for hellig- og hoytidsdager for 7,5 timer.

10. Ventetid
Dersom uforutsette hendelser forarsaker at arbeidet ikke kan pabegynnes til avtalt tid,
betales tapte arbeidstimer med den enkelte bedrifts avtalte timelenn for prosjektet.

Dersom uforutsette hendelser knyttet til reisen (transportforsinkelser mv.) gjer at planlagt
hjemreise ikke kan gjennomferes, betales ventetid med timelann, forste dag fra 3 timer
etter planlagt avreise, maksimum betalt tid 7,5 timer ventetid. Neste dag betales medgétt
tid inntil 7,5 timer pr. degn.

Til forhandlingsprotokollen




Partene er enige om at ny rammeavtale skal inngd som bilag i Fellesoverenskomsten for
byggfag.

Sa raskt som mulig etter vedtakelse skal det nedsettes et partssammensatt utvalg med sikte pa
4 utvikle eksempler pa rotasjoner (arbeidsplaner) innefor rammen av rammeavtalen for
innarbeidsordninger pa land med daglig arbeidstid ut over 10.5 timer med/uten sendagsarbeid.
Utvalget skal lage planer for arbeidstidsordninger. Utover dette vurderer det selv hvor mange
rotasjonsordninger det vil vaere grunnlag for 4 etablere eksempler pa. [ tillegg kan utvalget
utvikle eksempler pé avtalemaler til hjelp for lokale parter. Utvalgets storrelse avtales
nermere mellom partene.

Fellesforbundet presiserer at rammeavtalen ikke griper inn i LOs rett til 4 avgjere hvor og i
hvilke sammenheng slike ordninger godkjennes, eller LOs rett til 4 stille serskilte HIMS- og
velferdsmessige vilkar for godkjenningen.

Partene er enige om at reglene i punkt 9 tas inn i FOB bilag 17 (12-9-rotasjon).

LIKESTILLING MELLOM KJONNENE

I overenskomstomradet til Fellesoverenskomsten for byggfag opplever partene at kvinner og
menn er likestilt.

Partene ensker allikevel 4 tiltre hovedpunktene fra Felleserklzering om likestilling mellom
kjennene fra Riksmeglingsmannens i sak 2010-005 mellom Fellesforbundet og Norsk
Industri.

Felleserklzering om likestilling mellom kjennene

Partene understreker at det i Norge er lik lenn for arbeid av lik verdi 1 samme virksombhet, slik
likestillingsloven krever. Dette fremgér ogsé av Likelennskommisjonens utredning. Partene
forutsetter at eventuelle avvik fra dette blir handtert i den enkelte virksomhet. Prioritering av
lennsutvikling for kvinnedominerte yrkesgrupper er god likestillingspolitikk, men mé
gjennomferes innenfor rammen av lennsoppgjaret.

Partene konstaterer at kvinner gjennomsnittlig har lavere inntekt enn menn i arbeidslivet som
helhet. I folge Likelennskommisjonen skyldes denne inntektsskjevheten det kjennsdelte
arbeidsmarkedet, hvor kvinner velger andre yrker enn menn og hvor kvinner i mindre grad
innehar lederstillinger. Kvinner arbeider dessuten i sterre grad deltid, noe som gir en svakere
tilknytning til arbeidsmarkedet enn det menn har. Dette er uheldig ut i fra et
likestitlingssynspunkt og i forhold til tilgang pa arbeidskraft 1 arbeidsmarkedet.

Partene onsker & bidra til en utvikling som gir en stabil og varig utjevning av
inntektsforskjeller mellom kjennene, men innser samtidig at lennsoppgjerene alene ikke kan
fijeme det kjonnsdelte arbeidsmarkedet. Partene er derfor enige om at det ma arbeides med
tiltak pa flere plan for 4 oppna langsiktige, strukturelle endringer som vil gi en varig utjevning
av inntektsforskjellene mellom kjennene.

Likelgnnskommisjonen slo fast at inntektsforskjellene vokser i sméibarnsfasen. For a bidra til
en likere fordeling av omsorgsoppgavene, ser partene behov for 4 gi arbeidstakerne mulighet




til 4 tilpasse arbeidssituasjon og familieliv pa en bedre méte. Dette kan biant annet gjeres ved
tilpassing av arbeidstidsordninger og bedre tilrettelegging for foreldre i smabarnsfasen.

Likelennskommisjonen fastslo videre at langt flere menn enn kvinner innehar ledende
 stillinger, og at dette har konsekvenser for lennsforskjellene mellom kjennene. Partene er
enige om at det er viktig 4 legge til rette for at kvinner i sterre grad enn i dag stimuleres tilata
lederstillinger.

Partene vil derfor legge vekt pa etter- og videreutdanningsprogrammer som kvalifiserer
kvinner for lederstillinger innen byggebransjen. Det samme gjelder for tiltak som kan oke
rekruttering av kvinner til bransjen.

For & sikre mer malretting i likestillingsarbeidet, for 4 bidra til & utjevne inntektsforskjeller
mellom kjennene, og for 4 bidra til en sterkere tilknytning til arbeidslivet for kvinner, vil
partene med utgangspunkt i ”Soria Moria [I” invitere Regjeringen til et samarbeid om:

Smabarnsfasen

Partene @nsker at Regjeringen, gjennom Arbeidslivs- og pensjonspolitisk rad, tar initiativ til at
det utvikles programmer for 4 fa til en jevnere fordeling av omsorgsoppgaver i sméabarnsfasen
mellom kvinner og menn. Dette vil bidra il at kvinnenes tilknytning til arbeidslivet forsterkes,
og dermed gi en bedre lennsutvikling for kvinner.

Flere kvinner i lederstitlinger

For 4 fa flere kvinner i lederstillinger, er det viktig 4 legge vekt p4 styrking av formal- og
realkompetanse. Det ber derfor, langt mer offensivt enn i dag, utvikles malrettede etter - og
videreutdanningstiltak som vil bidra til & kvalifisere flere kvinner for lederstitlinger. Partene
vil utfordre myndighetene til & bidra til utvikling og iverksetting av spesifikke etter- og
videreutdanningstiltak med dette som formal.

Dette kan best skje gjennom et eget program forankret i 3 — partssamarbeidet hvor staten
bidrar med finansiering pa samme méte som ved Kompetanseutviklingsprogrammet (KUP) og
Basiskompetanseprogrammet (BKA). '

MINSTELONNSSATSENE

Meklingsmannen har under meklingen konstatert at partene er enige om at overenskomstens
minstelonnssatser ikke folger den generelle lonnsutviklingen i overenskomstomrédet.

Fellesforbundet har overfor Meklingsmannen gitt uttrykk for at ogsd minstelonnssatsene skal
reguleres med den generelle lennsutviklingen i overenskomstomréadet. BNL har vist til at
minstelennssatsene tradisjonelt bare har vaert tillagt det generelle tillegget ved mellomoppgjer
og ved samordnede oppgjer, men i gjennomsnitt stort sett har fulgt paslag og faktorer i
akkordtariffene. Ved forbundsvise oppgjer har partene hatt frie forhandlinger om
minstesatsene.

BNL har overfor Meklingsmannen gitt uttrykk for at det har enkelte uheldige sider, bl.a.
hensynet til forutsigbarhet, 4 méatte heve minstesatsene betydelig ved forbundsvise oppgjer



fordi satsene ikke blir regulert med annet enn det generelle tillegget ved mellomoppgjer og
ved samordnede oppgjer.

Meklingsmannen har anmodet BNL og Fellesforbundet om i kommende tariffperiode & drefte
hvordan en kan utforme en bestemmelse som sikrer at minstelennssatsene reguleres mer i takt
med lennsutviklingen ved mellomoppgjor og ved samordnede oppgjer. Bade BNL og
Fellesforbundet har overfor Meklingsmannen gitt uttrykk for at de er innstilt pa & gjennomfore
slike droftinger. Meklingsmannen har i den forbindelse anmodet partene om & neye vurdere
en forhandlingsrett vedrorende regulering av satsene ved mellomoppgjer og ved samordnede
oppgjer og at slike forhandlinger skal ta utgangspunkt i lennsutviklingen 1
overenskomstomradet dersom partene ikke blir enige om a legge andre kriterier til grunn.
Dersom partene i disse draftingene ikke kommer til enighet, inntas fwlgende bestemmelse i
overenskomsten fra og med tariffrevisjonen 2012:

Reguleringsbestemmelse for mellomoppgjor og samordnede oppgjor

Etter at resultatet fra mellomoppgjer og samordnede oppgjor mellom LO og NHO
foreligger, opptas forhandlinger mellom FF og BNL om regulering av
minstelennssatsene 1 §§2-2,2-3 og 2-4, med utgangspunkt i lennsveksten innenfor
avtaleomradet.

Regulering skjer med virkning fra 1. april.

Med henvisning til de standpunkt partene har meddelt Meklingsmannen og den vilje som
begge parter har gitt uttrykk for i forhold til & finne mekanismer for & regulere minstesatsene
ved mellomoppgjer og ved samordnede oppgjer, har Meklingsmannen overfor partene gitt
uttrykk for at minstelennssatsene for 2. avtaledr skal reguleres med den forventede generelle
lennsutviklingen fra 2009 til 2010.

ENDRINGER I OVERENSKOMSTEN

§ 2-2, § 2-3 og § 2-4 Minstelennene

§ 2-2 Fagarbeidere

For fagarbeidere gjelder en garantert minstefortjeneste pa kr 154,50 med virkning fra og med
17. april 2010. Med virkning fra og med 01.04.2011 gjelder en garantert minstefortjeneste pa
kr 159,00.

§ 2-3 Arbeidstaker uten fag- eller svennebrev

1. For arbeidstaker uten bransjeerfaring gjelder en garantert minstefortjeneste pa kr 139,00
med virkning fra og med 17. april 2010. Med virkning fra og med 01.04.2011 gjelder en
garantert minstefortjeneste pa kr 143,00.

2. For arbeidstakere med minst ett ars bransjeerfaring gjelder en garantert minstefortjeneste
pé kr 144,50 med virkning fra og med 17. april 2010. Med virkning fra og med
01.04.2011 gjelder en garantert minstefortjeneste pa kr 149,00.
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§ 2-4 Unge arbeidstakere

For de unge arbeidstakere (arbeidstakere under 18 ar), gjelder en garantert minstefortjeneste
pa kr 93,00 med virkning fra og med 17. april 2010. Med virkning fra og med 01.04.2011
gjelder en garantert minstefortjeneste pa kr 96,00.

Til protokolien:
Satsene i § 2-2, § 2-3 og § 2-4 inkluderer eventuelt generelt tillegg 2. avtalear.

§ 2-8 Overtidsgodtgjorelse

Ny sats, kr 202,83

§ 2-9 Korte velferdspermisjoner

Ny sats, kr 202,83

§ 2-10 Kranfarere

Inngér kranen eller annet lofteutstyr i en bestemt akkord, lennes kranforeren pa linje med
fagarbeiderne i akkordlaget. Betjener kranen flere akkordlag, i egen bedrift, lonnes
kranfereren overensstemmende med lagenes gjennomsnittlige akkordlenn pé byggeplassen.
Hvilken kranferer dette gjelder skal fremga av akkordseddel.

For avrig gjelder § 2-6 Andre lonnssystemer enn hovedlonnssystemet.

Endringen gjelder ogsé § 4-10.5

§ 2-11 Diverse tillegg

§2-11.1 minste godtgjerelse bas kr 5,90
§2-11.2 smusstillegg kr 3,60
§2-11.3 blikkenslagere, lodding av bly og sveis av galv.jernkr 3,80
2-11.3 blikkenslagere, arbeid pa bratte tak og lign. kr4,10

§ 2-12 Verkteygodtgjerelse

1. For betongarbeidere, tomrere, anleggsgarinere og murere

Arbeidstakere som selv holder tilstrekkelig hindverktay som kan kontrolleres av
arbeidsgiveren, far godigjerelse slik:

- Forskalere og temrere kr. 1,60 pr. arbeidet time
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- Murere og flisleggere, sementpussere og terrazzoarbeidere kr. 1,15 pr. arbeidet time.
For sementpussere holder bedriften de nedvendige better, koster og rettholter.

Dersom bedriften holder verktoy har arbeidstakeren ikke rett til verkteygodtgjerelse.

Hvor arbeidstakeren i samrid med arbeidsgiveren blir enige om at arbeidstakeren skal
holde spesialverktay utover verktaylisten, avtales en godigjerelse for dette.

Sats for verktaygodtgjarelse justeres med fall eller stigning 1 prisen pé verktey i de fag
hvor arbeidstakeren holder verktey selv.

§ 2-14 Matpenger / kafépenger

§2-14.1 matpenger ved overtid kr 74,00

- §2-14.2 kafépenger kr 24,30

§ 3-2 Leerling etter Kunnskapsloftet

Leerling i teknisk- allmennfag(TAF — lerlinger)

For den tiden lzrlingen er utplassert i bedrift de to forste &rene, betales 30 % av nyutdannet
fagarbeider. De to siste drene betales lonn for verdiskapningstiden, slik at de samlet over alle
4 drene opparbeider en samlet lonn tilsvarende en arslonn for nyutdannet fagarbeider.

Retningsgivende tabell:
1 | 2 | 3| 4 |halvir
S5 | 55 | 70 | 75 | prosent

§ 3-2 og § 3-3 Leerlinger i rorleggerfaget

Learetiden i rerleggerfaget er forlenget med et halvt ar. -
Som merknad for rerleggerfaget forlenges skalaen i § 3-2.1 med et 5. halvar med 80 %,
§ 3-3.1 med ett 9. halvar pa 85 % og § 3-3.4 med et 9. halvar pa 80 %.

§ 4-2 Akkordtariffene

Nve satser FOB § 4-2

Paslagsprosenter pr. 1. august 2010 er:

- byggtapetserfaget 13,73 %
- blikkenslagerfaget 56,97 %
- malerfaget 13,73 %
- murerfaget 10,75 %
- rerleggerfaget 66,46 %
- taktekkerfaget 15,87 %
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- tamrerfaget minst kr 160,67

- isolatarer kr 164,19
- betongfagene minst kr 191,54
- anleggsgartnerfaget 139 ore

Til protokollen:

Reguleringsbestemmelser for akkordarbeid

1. Akkorder som leper for og etter 17. april 2010, men avsluttes for 1. august 2010 t1llegges
akkorden kr 1,00 per arbeidet time fra 17. april.

2. Alle timer arbeidet i akkord fra og med 1. august 2010 tillegges den nye paslagsprosenten
eller kronefaktoren.

3. Akkorder hvor det lokalt er avtalt en forhayet paslagsprosent eller kronefaktor, titkommer
‘bare differansen mellom den avtalte paslagsprosent eller kronefaktor og den nye.

Partene har lagt til grunn at eventuelle lokale avtaler/akkordsedler om kompensasjon for
manglende fortienesteutvikling pa de respektive akkordtariffer, hvor kompensasjon ligger
over de nye paslagsprosenter eller kronefaktor ikke skal tilkomme tillegg utover det
generelle tillegget pa kr. 1,00 per time.

§ 4-6 Retten til miling

Nyit 5. avsmitt.
Partene kan ogsd avtale forhdndsméling.

§ 4-18 Reguleringsbestemmelser for akkordtariffene

Nv merknad:

Grunnlaget for forhandlingene og oppmannsbehandling skal skje pa bakgrunn av andre og
tredje ledd. Ved enighet kan andre forhold trekkes inn 1 vurderingen.

§ 5-3 Oppfalging

Nve setninger tilfoves:

I denne sammenheng vil partene arbeide aktivt for at ogsé bedrifter med feerre enn 10 ansatte
ber ha verneombud.

Vedrerende opplering, se bilag 11.
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§ 6-2 Overtidsarbeid

§ 6-2.2 overtidsgrunnlag kr 202,83
§6-23.4 merknad for rorleggerfaget, utrykningstillegg minst kr 136,25

§ 6-4 Skiftarbeid

§6-4.2 skifttillegg, 2. skift kr 23,24
§ 6-4.2 skifttillegg, 3. skift kr 37,13
§ 6-4.2 skifttillegg, lardag etter kI 13.00 m.m. kr 91,56

§ 7-2 Hvor nattopphold ikke er nedvendig
§ 7-2.2 Nye satser for reise- og gangtid.

1. Ndar arbeidstakeren selv sorger for transport:

b} Foravstand fra 7,5t 15 km:  kr. 74,90
¢} Foravstand fra 15 til 30 km:  kr. 124,20
d) Foravstand fra 30 til 45 km:  kr. 145,60
¢) For avstand fra 45 til 60 km:  kr. 166,70

2. Nar arbeidsgiver sorger for transpori:

b) Foravstand fra 7,5 til 15 km:  kr. 44,80
f) Foravstand fra 15ti1 30 km:  kr. 74,60
g) Foravstand fra 30 til 45 km:  kr. 89,20
h) For avstand fra 45 til 60 km:  kr 104,20

§ 7-2.8.3 for rorleggere, reise- og gangtid inntil 1 1/2 time daglig

rerlegger kr 92,00
ufaglaert kr 84,00
leerling kr 63,00

§ 12-3 Likestilling mellom kvinner og menn

Partene er enige om, bade sentralt og lokalt, & fortsette arbeidet med 4 tilrettelegge forholdene,
slik at kvinner og menn gis like muligheter til 4 ta del i de forskjellige arbeidsoppgaver
innenfor byggfagene. Bedriftene skal i sin personalpolitikk ivareta likestillingsperspektivet
ved ansettelser og kompetansegivende etter- og v'idereutdanning.

Partene er enige om at menn og kvinner etter Fellesoverenskomstens bestemmelser under
ellers like forhold skal vurderes likt, sé vel fortjenestemessig som faglig. Ved lokale
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lonnsforhandlinger skal derfor partene gjennomga bade menns og kvinners lennsforhold og
vurdere arsakene til eventuelle lennsforskjeller.

§ 14 Varighet

Denne overenskomsten trer i kraft per 1. april 2010 og gjelder til 31. mars 2012 og videre 1 —
ett — ar om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 —to —
maneders varsel.

Bestemmelse for 2. avtalear

For utlepet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger meliom NHO og LO, eller det organ
LO bemyndiger, om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at
forhandlingene skal fores pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr, samt pris- og lennsutviklingen i 1.

avtaledr.
Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs Representantskap, eller det

organ LO bemyndiger, og NHOs Representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjonen som har fremmet krav innen 14 — fjorten
— dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtalene med 14 — fjorten —
dagers varsel (dog ikke til utlep for 1. april 2011).

Bilag 10 Avtale om korte velferdspermisjoner

Nytt punkt:

Permisjon nér foreldre blir innkalt til konferansetime i grunnskole, og denne ikke kan legges
utenfor arbeidstiden. Slik permisjon gis for inntil to timer.

Nytt punkt:

Permisjon for oppmete pa sesjon.

Teksten ”, f.eks. husmorvikar,” utgér i punkt 6.

Bilag 15 Verktoeylister

Verktoyliste for betongarbeidere
Felgende verktayliste [egges til grunn for beregning av verkteygodtgjerelsen for
betongarbeidere:

- Verktoykasse

- Kantevinkel

- Hammer med stalskaft
- Loddestokk (vater)

- Vinkel
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- Oks, 1,4 kg 248

- Brekkjern @yo 60 cm

- Hengelodd 300 g

- Snor

- Snorer 2 pr. &r

- Tommestokk 5 pr. ar

- Temmermannsblyanter 10 pr. ar
- Stemjern 2 pr. ar

- Stikksager tannspissherdede 5 pr. ar
- Morakniv m/slire

- Krittsnor (Hylse Stanley)

- Snorer 2 pr. &r

- Langvater 1,9 m

- Méleband 15 m

Verktayliste for tomrere

Falgende verktoyliste legges til grunn for beregning av verktaygodtgjerelsen for temrere:

- Rotterumpe 3150-12 xpt

- Baufil

- Baufilblader 2 stk.

- Liten stathavel (Stanley)

- Stemjern 1 stk 12 mm

- Hammer m/stélskaft

- Snekkerbile (@ks)

- Stor vinkel TMV 1000

- Kantvinkel (bordvinkel)

- Loddestokk (vater) 0,6 m

- Tommestokker (4 stk) 2 m tre

- Dor

- Kubein (brekkjern) @yo 223 (60 cm).
- Kniv m/slire

- Blyanter 8 stk.

- Stillbart bor

- Stanley platekniv m/blad

- Syl (Geilo)

- Vannpumpetang, (for eksempel 250 mm Belzer)
- Skjevmal (vinkel)

- Krittsnor m/kritt SL 30

- 5m malebénd

- Blikksaks

- Handsag, herdede tinner, forbruk 3 stk pr ar
- Stiftehammer for 10,6 stifter

- Spikerforkle med hammerholder

Begge lister er revidert april 2010.
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Bilag 16 Offshoreavtale for byggfagene

3. Arbeidstid, overtid m.v.
Nytt andre og tredje ledd under p. 3.2.

Der hvor de lokale parter mener det er hensiktsmessig/praktisk mulig kan det avtales 14-28-
rotasjon.

Arbeidstakere som arbeider 14-28-rotasjon skal ikke palegges 4 innarbeide manglende timer,
men utlennes i henhold til lavere timetall/arstimetall som folger av 14-28-rotasjon. Bedriften
skal, sé langt praktisk mulig, tilrettelegge slik at arbeidstakere som ensker & innarbeide
manglende tid, i henhold til sin stilling, far mulighet til dette. Partene lokalt kan avtale andre
elementer til inndekning av manglende timer.

Nyvit punkt 3.10.3 Avregning

De lokale parter kan avtale praktiske lgsninger slik at bedriften kan benytte det samme
avregningstidspunktet for alle arbeidstakerne, herunder overforing av minus/plusstid for dette
formaélet.

Nytt p. 3.10.4 Disposisjonstillegg

Arbeidstakere som arbeider etter bilag 16 pkt. 3.2 (14-28-rotasjon), og stiller sin arbeidskraft
til disposisjon for innarbeiding av manglende tid, betales inntil 30 timer lonn pr. &r (3,5 timer
pr. oppholdsperiode). Dette disposisjonstillegget kommer i tillegg til manglende tid som er
innarbeidet.

Til protokollen:

Partene er enige om at det nedsettes et partsammensatt utvalg som skal konsekvensutrede og
vurdere om det kan utarbeides forslag til praktiske lesninger knyttet tif bruk av 14-28-rotasjon

i overenskomstomradet.

11. Lennsbestemmelser

bilag 16, 11.2 offshoretillegg kr 59,22
bilag 16, 11.5 nattillegg kr 27,92
bilag 16, 11.6 kompensasjon klatreoppdrag, tilkomstteknikk kr 36,84

Til protokollen

Regulering av offshoretillegget

Partene viser til at Statistisk sentralbyra har endret Standard for naringsgruppering og at det
ikke lenger er mulig 4 felge den reguleringsmekanisme som er nedfelt i FOB bilag 16, pkt.
11.2 vedrerende regulering av offshoretillegget.

Partene er derfor enig om 4 endre bestemmelsen til felgende:
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I forbindelse med kommende avtalerevisjoner skal offshoretillegget reguleres med den
prosentvise stigning for Verkstedsoverenskomsten basert pA NIIOs statistikk for denne
overenskomsten. Det fortjenestebegrepet som legges til grunn er "avtalt lenn". Det er
gkningen i perioden fra siste méletidspunkt fer forrige regulering og frem til siste
maéletidspunkt for den aktuelle reguleringen, som skal legges til grunn. Ved eventuell
regulering av overenskomstens gvrige satser ved mellomoppgjer, skal ogsé offshoretillegget
reguleres som ovenfor bestemt.

OVRIGE BESTEMMELSER OM IKRAFTTREDELSE

Tilleggene gjores gjeldende fra og med 17. april 2010, med unntak av:

De nye satsene i § 6 og § 7 gjelder fra vedtakelsestidspunktet.

Satsen for korte velferdspermisjoner gjelder fra 1. mai 2010

Tillegg gis ikke til arbeidstakere som har sluttet for vedtakelsen

Ingen reguleringer skal iverksettes for oppgjeret er vedtatt

Partenes avrige krav tas ikke til folge.

VEDLEGG

Bilag 1. Kopi av brev fra Norsk Industri og Fellesforbundet til regjeringen ved
statsminister Jens Stoltenberg om bransjeprogram for et serigst og
velfungerende arbeidsliv, datert 10. april 2010.

Bilag 2. Brev fra Det Kongeligé Arbeidsdepartement til Fellesforbundet, Norsk
Industri og Riksmeklingsmannen, datert 10. april 2010.
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Oslo, 10. april 2010

. - Til regjeringen ved statsminister Jens. Stoltenberg |

' 'BRANSJEPROGRAM FOR ET SERIGST OG: VELFUNGERENDE ARBEIDSLIV

-~ 'Norge-har lange tradisjoner for at et godt:samarbeid:mellom partene i arbeidslivet og -

.+ offentlige myndigheter legger grunnlaget for et velfungerende arbeidsliv. Dette er det -
v1kt1g a bygge videre pa. :

- Partene viser til regjeringserkleringen der Regjeringen vil ta et krafttak i bransjer som.er

..+ saerlig utsatt-for userigsitet; sosial dumping og utstetings- og arbeidsmiljeproblemer.
gjennom treparts bransjeprogrammer. . :

.- Partene'vil be myndighetene om:4 ta initiativ-ovenfor partene i-arbeidslivet for-& utforme
o treparts bransjeprogrammer-som fremmer et serigstiog velfungcrende arbeidsliv i seerlig

utsatte bransjer.

 Fellesforbundet - Norsk Industri
Po\eld,, &\M\J\\WM\@%
Arve Bakke : : Stein Lier-Hansen

forbundsleder ' administrerende direktor




- DET KONGELIGE S
ARBEIDSDEPARTEMENT - -~ - .~

Statsrdden ' REKSMEKLENGSMANNEN
| S| 1o e 20w
- oowpdli-4 MBI
Fellesforbundet o 2010 -0
Norsk Industri
Riksmeklingsmannen
Deres ref B L .. Var ref . | Dato

© 201000496 ©10.04.2010

Treparts bransjesamarbeid for & bidra til et seriost arbeidsliv

Jeg viser til brev av 10. april 2010 til Regjeringen ved statsministeren. Statsmmlsteren
har bedt meg besvare brevet.

Regjeringen er enig med partene i betydningen av et godt samarbeid mellom partene i
arbeidslivet og offentlige myndigheter for 4 sikre et seriast og ve]fungerende arbeldshv
Jeg viseriden forbmdelse til Regjeringens politiske plattform.

Jeg kan derfor bekrefte at Regjeringen vil ta initiativ overfor partene for 3 starte en
dialog med sikte pa & utforme treparts bransjeprogrammer som fremmer et serigst og
velfungerende arbeidsliv i saerlig utsatte bransjer.

Med hilsen

ganne Ing%
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