Oslo 22. mars 2010 
NHO Reiselivs forslag

til endringer i Riksavtalen 2008 – 2010

mellom

NHO/NHO Reiseliv på den ene side

og

LO/Fellesforbundet på den annen side

Riksavtalens § 2 pkt 2.1.6:

Det skal ved skriftlig avtale på bedriften kunne etableres andre arbeidstidsordninger. Blir ikke partene på bedriften, eventuelt med bistand av organisasjonene, enige om ordningen av den alminnelige arbeidstid, skal reglene nevnt i pkt. 2.1.1 gjelde, dog slik at avtaler mellom bedriften og den enkelte arbeidstaker i henhold til Arbeidsmiljølovens Kapittel 10 skal gjelde. 

Riksavtalens § 3:

Pkt 3.1

Det innføres en ny sats for 19 åringer og 20 åringer som ligger mellom dagens satser for 18 åringer og begynnersats for voksen.

Pkt 3.2 og 3.3

Første setning i Arbeidstakere uten fagbrev i henholdsvis pkt 3.2 og 3.3 endres til:

Begynnerlønn for arbeidstakere over 20 år med 6 måneders praksis.

Til Riksavtalens § 5:

I bedrifter eller avdelinger hvor lønnsystemet praktiseres i henhold til § 5 kan bedriften i forbindelse med overgangen fra et kalenderår til det neste beslutte at prosentavlønningen skal utgå for servitørene og omregne prosentlønn til fremtidig fastavlønning. 

Før bedriften treffer sin beslutning skal de tillitsvalgte gis mulighet til å fremme sine synspunkter.

Servitører ansatt på overgangstidspunktet skal etter overgangen omfattes av reglene for fastlønnede, med unntak av tillegg etter Riksavtalens § 4 pkt. 3, 4 og 5.

Ovennevnte servitører utbetales en godtgjørelse pr. arbeidet time basert på gjennomsnittsinntekten eksklusive overtids- og helligdagstillegg, i siste kalenderår, for vedkommende avdeling i bedriften.

Servitører ansatt etter overgangen som ovenfor beskrevet, kan ikke påberope seg ovennevnte gjennomsnittsinntekt, men bedriften kan velge å avlønne disse etter Riksavtalens § 4 i sin helhet.

(Dagens tekst i Riksavtalens § 5 tilpasses ovennevnte.)

