GENERELLE KRAV
1. Generelle tillegg og heving av minstelønn
Det kreves et generelt tillegg, lavlønnstillegg og heving av Riksavtalens minstelønnssatser. Forbundet vil presisere kravene i løpet av forhandlingene. 

2. Likestilling mellom kvinner og menn
Riksavtalens bilag 4 om likestilling og likelønn – tredje avsnitt, tas inn i selve avtaleteksten, og gis følgende ordlyd i første setning.
I tariffperioden skal de lokale parter drøfte forhold omkring likestilling og likelønn med henblikk på å opprette en bedriftstilpasset likestillingsavtale. 
3. Allmenngjøring/”sosial dumping”/innleie av arbeidskraft/bortsetting av arbeid
I forhandlingene tas det opp behovet for felles forståelse mellom partene om allmenngjøringsinstituttet som effektivt virkemiddel mot sosial dumping, useriøsitet og konkurransevridning, og at partene i fellesskap tar kontakt med Regjeringen for å få på plass lovgivning som letter muligheten til å få allmenngjort tariffavtaler.
4. Velferdspermisjoner

Kravet er konkretisert under punkt 9.

5. TAF-lærlinger og andre avvikende læreløp
Dagens regulering av lønn for lærlinger i Riksavtalen dekker kun ordinær 2+2 modell og avlønning av lærekandidater. Med bakgrunn i at det stadig er lærlinger, både under og over 21 år, som velger alternative løp for sin vei til fagbrevet, er det behov for reguleringsbestemmelser for avlønning ved avvikende læreløp. (Det vises for øvrig til protokoll av 2. desember 2009 mellom LO/Fellesforbundet og NHO/BNL vedrørende avlønning av TAF-lærlinger).

 Kravet er konkretisert under punkt 9. 
6. Avtaleperiodens lengde
Det kreves en 2-årig avtale med følgende varighetsbestemmelse. 

Denne overenskomst trer i kraft per 1. april 2010 og gjelder til og med 31. mars 2012 og videre 1 – ett – år om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 – to – måneders varsel.
7. Reguleringsbestemmelse for 2. avtaleår
Fellesforbundet krever bestemmelse for 2. avtaleår i alle overenskomster.

8. Forbehold om nye krav

På vanlig måte tas det forbehold om å endre eller fremme ytterligere krav i løpet av forhandlingene. 

9. Konkrete endringer i Riksavtalen kreves som følger: 
KRAV TIL ENDRINGER I RIKSAVTALENS § 3

§ 3 PUNKT 3.1 MINSTELØNN FOR UNGE ARBEIDSTAKERE

Satsene tas ut av Riksavtalen, og unge arbeidstakere lønnes etter ordinære satser for voksne arbeidstakere.
KRAV TIL ENDRINGER I RIKSAVTALENS § 4

Det etableres reguleringsbestemmelse for tilleggene for kveld-/helg-/nattarbeid . Reguleringsbestemmelsene inntas i protokoll vedrørende innregning og justeringsmetode av diverse satser i Riksavtalen. 
KRAV TIL ENDRINGER I RIKSAVTALENS § 7

Punkt 2 – satsen for vask av arbeidstøy heves.
Punkt 3 – godtgjørelsen for skotøy heves.
KRAV TIL ENDRINGER I RIKSAVTALENS § 10

ENDRING I DAGENS BESTEMMELSER:

Punkt 2 – ”tannlegespesialist” erstattes av ”tannlege”.
Punkt 4 – ”husmorvikar” erstattes med ”annen hjelp”.
Punkt 8 – punktet om første gang barn begynner i barnehage og skole endres ”skole” til ”grunnskole” og det tilføyes ”samt når foreldre blir innkalt til konferansetimer i barnehage/skole”
NYE VELFERDSPERMISJONER:

Nytt punkt – Permisjon ved oppmøte til sesjon.
KRAV TIL ENDIRNGER I RIKSAVTALENS SÆRBESTEMMELSER FOR LÆRINGER

Beregningsgrunnlaget endres i samsvar med partenes enighet i avtaleperioden. Dette jamfør Riksmeklingsmannens møtebok i 2008. 

NY TEKST I RIKSAVTALENS SÆRBESTEMMELSER FOR LÆRLINGER, PUNKT 5 OG 6, BLIR SOM FØLGER: 
5 Lærlinger skal i læretiden som er fordelt på fire lærehalvår, lønnes tilsvarende h.h.v. 40,

45, 55 og 60 % av beregningsgrunnlaget. Beregningsgrunnlaget er gjennomsnitt av den

til enhver tid gjeldende begynnerlønn for faglært kokk og begynnerlønn for øvrige

arbeidstakere med fagbrev i Riksavtalen §§ 3.2 og 3.3.

6 Lærekandidater skal i opplæringstiden, 4 lærehalvår, lønnes tilsvarende h.h.v.. 40, 45, 55

og 60 % av beregningsgrunnlaget. Beregningsgrunnlaget er gjennomsnitt av den til

enhver tid gjeldende begynnerlønn for ufaglært kokk og begynnerlønn for øvrige

arbeidstakere uten fagbrev i Riksavtalen §§ 3.2 og 3.3.
TAF-LÆRLINGER, VOKSNE LÆRLINGER OG ANDRE AVVIKNDE LÆRELØP:                                            Dagens regulering av lønn for lærlinger i Riksavtalen dekker kun ordinær 2+2 modell og avlønning av lærekandidater. Med bakgrunn i at det stadig er lærlinger, både under og over 21 år, som velger alternative løp for sin vei til fagbrevet, er det behov for reguleringsbestemmelser for avlønning ved avvikende læreløp. Fellesforbundets forslag til avlønning er konkretisert nedenfor. 
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Tilskudd pr 

mnd 1 halvår 2 halvår 3 halvår 4 halvår 5 halvår 6 halvår 7 halvår 8 halvår Sum

Ordning 2+2 (% av grunnlag)  0 0 0 0 40 45 55 60 200

Tilskudd 4282 25692 25692 25692 25692 102768

Ordning 1+3 (% av grunnlag) 30 35 40 45 60 70 280

Tilskudd 5709 34254 34254 34254 34254 34254 34254 137016

Ordning  0+4 (% av grunnlag)  30 30 40 40 50 55 60 70 375

Tilskudd 6423 38538 38538 38538 38538 38538 38538 38538 38538 154152

TAF* (% av grunnlag) 30 30 30 30 55 55 70 75

Dager med lønn ** 48 48 48 48 48 48 76 76 440

Lønn av fagarbeiders i % *** 7 7 7 7 12 12 24 26 100

Tilskudd 4282 25692 25692 25692 25692 102768

* Er elev de 4 første halvårene og lærling i de 4 siste halvårene. Antall arbeidsdager  2 av 5 dager i 6 første halvår og 3 av 5 dager i 2 siste halvår. 

** Grunnlag: Året er regenet som 220 arb.dager. Dager med lønn er regnet ut i fra 48 uker med 2 eller 3 arbeidsdager. 

***Formel: dager m lønn (48/76) ganget med prosentatsen (30-75) delt på arbeidsdager per år (220) 

Voksen + 21 Oppllov §4-5 m/skole* som ufaglærtsom ufaglærtsom ufaglærtsom ufaglærtsom ufaglærtsom ufaglærtsom ufaglærtsom ufaglært

Tilskudd Basistilskudd II 2372 14232 14232 14232 14232 14232 14232 14232 14232 116228

*Lengden på læretiden vil variere ut i fra godkjent skolegang som kommer til fratrekk i læretiden. 

Voksen + 21 Oppllov §4-5 u/skole* 50 60 70 80som ufaglærtsom ufaglærtsom ufaglærtsom ufaglært

Tilskudd Basistilskudd II 2372 14232 14232 14232 14232 14232 14232 14232 14232 116228

*% av grunnlag for lærlinglønn 4 første halvår


