






Løsningssetningen er hentet fra en av 
våre aktuelle reportasjer i denne utgaven av 

HK-Nytt. Les bladet og finn svaret!

Vi trekker hver gang ut tre vinnere som får
 tilsendt en radio i posten. Send inn løsningen til 

HK-Nytt, postboks 231 
Sentrum, 0103 Oslo.  

Konvolutten skal merkes «kryssord nr. 8», 
og må være hos oss innen 23. oktober.

Du kan også sende løsningssetningen på e-post til 
hk-kryss@lomedia.no. 

Husk da å føre på fullt navn og adresse.

Løsningssetning i 
forrige oppgave:

Ambisiøs LO-sekretær 
inntar Stortinget i  

september

Vinnere av kryssord i nummer 7/2009:
• Turid S. Sture, Askim • Turid Nordstrand, Bodø
•Øyvind Vestbø, Sandeid
 
Løsningssetning HK-Kryss nr 8:		
		
		
		

Navn:		
Adresse:		
		
Postnummer/sted:		
		

Løs kryssord og vinn en HK-radio!

dette og mange fl ere tilbud fi nner du på lofavor.no       815 32 600

Reiseforsikring

Bilforsikring

Folkeferie

Ulykkesforsikring

Kredittkort
Telefoni

Leiebil

Muligheter overalt
Som en av LOs 850 000 medlemmer, nyter du 
godt av et omfattende fordelsprogram.
Gå inn på lofavor.no for å ta en titt på hvordan 
du kan spare penger på alt fra hotell til telefoni.

Hotell
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opplevelser bearbeidet og selvrespekten er 
vunnet tilbake. Det er fortsatt behov for å byg-
ge bro mellom de ulike etniske gruppene.

I løpet av de siste par årene har arbeidet 

tatt en ny retning. Nå kan Zelja Grubisic så 
smått starte det egentlige fagforeningsarbei-
det, som hun selv kaller det. Det handler om å 
få til avtaler mellom arbeidsgivere og arbeids-

takere. Hun viser stolt fram den første avtalen, 
inngått mellom matvarekjeden Konzum og de 
ansatte. Det er en arbeidsavtale som omhand-
ler lønn, sykepenger og pensjon. I to år har de 
arbeidet med denne. Et lite hefte i rødt omslag 
og med de rette underskriftene er et synlig be-
vis på at arbeidet har båret frukter.

Veien fram har vært lang og kronglete. Det 
har vært til dels betydelig motstand mot å eta-
blere fagforeninger. Etter hvert har de ansatte 
sett nytten av å være organisert; de har blitt 
mer aktive og prøver å få med seg flere. 

Nå jobber Zelja Grubisic med å få til flere sli-
ke arbeidsavtaler. Det er viktig å kunne vise til 
at de har kommet i mål i en bedrift. Men resten 
går ikke av seg selv. Det skal fortsatt mange 
runder til før nye avtaler er på plass.

Zelja er optimist med tanke på framtida. Men 
uten hjelp fra HK i Norge har vi ingen mulighet, 
sier hun. Hils til alle og si takk for all hjelpen, 
og, legger hun til: Ikke glem oss.»

SVEIN OLAV THORESEN**

GJENOPPBYGGING: Det tar tid å bygge opp fagforeningene i Mostar etter krigen. 
Arkivfoto: Anette Hobæk Ravnsborg
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– HK-leder Sture Arntzen mener det 
er payback-time for regjeringen, han 
vil ha støtte til sine saker etter at dere 
vant valget. Synes du han er berettiget 
til det?
– I forrige periode var vi lydhøre for LOs øn-
sker og gjennomførte mange saker som var 
viktige for fagbevegelsen og regjeringen. Vi, 
nå snakker jeg i alle fall for Aps del, har fel-
les grunnleggende holdninger og gode faglig-
politiske diskusjoner og kommer fram til bra 
løsninger. Jeg tenker ikke på det som tilbake-
betaling.

– Var fagbevegelsens støtte viktig for 
at dere vant valget?
– Ja, absolutt. Det viser også tallene fra un-
dersøkelsen om hvor mange av LOs medlem-
mer som stemte Ap: 54 prosent.

– HK krever at regjeringen innfrir kra-
vet om at heltidsarbeid skal være en 
rettighet. Vil dere innfri det?
– Ap ønsker å styrke retten til heltid og vil vur-
dere en lovendring for å få det til. Vi vil også 
føre en kamp mot ufrivillig deltid, selv om det 
har vært en gledelig utvikling med en reduk-
sjon på 30.000 deltidsansatte. Fremdeles er 
det 60.000 ufrivillig deltidsansatte igjen.

– Vil dere innskrenke adgangen til å 
ansette folk på midlertidig basis?
– Ap ønsker å redusere bruken av midlertidige 
ansettelser, men det er kanskje like mye et 
spørsmål om å håndheve de bestemmelsene 
som finnes som å lage nye regler. Før som-
meren sendte vi ut et forslag på høring om at 
bedriftene skal ha plikt til å drøfte bruken av 
midlertidig ansettelse i virksomheten. Forsla-
get var en oppfølging av en prosess med Fel-
lesforbundet og NHO Reiseliv, i etterkant av 
Lotta Eldstads bok «En såkalt drittjobb».

Vi ønsker også at staten skal gjennomgå sin 

ansettelsespolitikk med sikte på å redusere 
antall midlertidig ansatte. 

Dette er en viktig sak for et trygt og godt 
arbeidsliv for den enkelte.

– Vil dere innskrenke åpningstidene i 
handelen på hverdager?
– Jeg vil ikke love noe på dette punktet nå, 
men imøteser en dialog med LO om denne pro-
blemstillingen.

– Vil dere stramme inn helligdagslov-
givningen slik at færre butikker har 
mulighet for å holde åpent på sønda-
ger?
– Det spørsmålet hører inn under et annet de-
partement. Generelt er vi opptatt av å føre en 
politikk for å ta vare på arbeidstakernes rettig-
heter. Det har vi en ganske god record på.

LENE SVENNING**

Stortingsvalget ga de rødgrønne fornyet tillit. Statsministeren var raskt 
ute og karakteriserte fagbevegelsens støtte som helt avgjørende. HK vedtok en-
stemmig på landsmøtet i fjor at vi skulle jobbe for et fortsatt rødgrønt flertall på 
Stortinget. Aldri har HK brukt så mye ressurser i en valgkamp. Derfor uttalte jeg 
også da resultatet var klart at «vårt engasjement er kronet med seier».

I 2005 sa vi at vi ønsket ei regjering som jobbet med oss og ikke mot oss. 
Dette var enda viktigere i 2009 når vi visste hva de borgerlige partiene sto for, 
spesielt i arbeidslivsspørsmål. Den rødgrønne regjeringa har levert på mange 
områder. Når vi ønsket at regjeringa skulle fortsette, er det fordi mye gjenstår 
og må løses av rødgrønn politikk. For oss i HK er det avgjørende at regjeringa 
fortsetter hvis vi skal få gjennomslag for vedtakene som landsmøtet fattet i fjor. 
Vi skal forsterke arbeidet under parolen «Ei lønn å leve av og ei arbeidstid å 
leve med»! 

Våre medlemmer i handelen skal ha arbeidstidsordninger som innebærer 
at de også har muligheter til å ha et sosialt liv og et samfunnsengasjement. Ret-
ten til heltid er minst like viktig innenfor privat tjenesteyting som i offentlig sek-
tor. Det er fullstendig uholdbart når enkelte opplever å få en arbeidskontrakt på 
11,5 timer per uke og må jobbe fem dagers uke. Vi skal derfor forsterke arbeidet 
mot ufrivillig deltid. Og vi vil også forsterke arbeidet mot midlertidige anset-
telsesforhold. Kampen mot sosial dumping vil bli ført på mange arenaer. Vi skal 
også prioritere arbeidet med en franschiselov slik at arbeidsgiveransvaret og 
partsforholdet blir klarere. En annen stor sak for oss er kampen mot fattigdom. 

Mange av HKs saker krever et tett faglig-politisk samarbeid. Vi ser fram til 
et fortsatt godt samarbeid med den rødgrønne regjeringa og HK skal bruke mu-
lighetene som dette gir oss. Jeg benytter anledningen til å takke alle som aktivt 
deltok i vårt engasjement som bidro til valgseieren.
 

Statssekretær Jan-Erik Støstad i Arbeids- og inkluderingsdepartementet 
framholder at Arbeiderpartiet vil styrke retten til heltidsjobb. Han synes 
imidlertid det er vanskelig å svare på hva regjeringen vil gjøre før en ny po-
litisk plattform er klar.
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– Ditt beste organisasjonsalternativ!

Hovedkontoret
Besøksadresse: Folkets Hus, Youngsgt 11, 6. etasje 
Postadresse: Youngsgt 11, 0181 Oslo
Telefon: 23 06 11 80, 23 06 10 50 Telefaks: 23 06 12 06
Internett: www.handelogkontor.no  
e-post: post@handelogkontor.no
Servicetelefon: 815 48 055

HKs regionkontorer
Nord-Norge
nord.norge@handelogkontor.no
Havnegata 2, 3. etasje. 
Postboks 6325, 9293 Tromsø
Tlf: 77 60 30 60 Faks: 77 60 30 65
Bodø-kontoret
Nyholmsgt 15, 8005 Bodø
Tlf: 75 54 96 50 Faks: 75 54 96 80

Midt-Norge
midt.norge@handelogkontor.no
Folkets Hus, Olav Tryggvasonsgt 5
Postadr: Boks 701, 7001 Trondheim
Tlf: 73 80 73 50 Faks: 73 80 73 60
Molde-kontoret
Storgata 9, 6413 Molde 
Tlf: 71 20 16 04 Faks: 71 20 16 01 

Vest
vest@handelogkontor.no
Rådhusgaten 4, 5014 Bergen
Tlf: 55 55 71 00 Faks: 55 55 71 10

Agder og Rogaland
agder.rogaland@handelogkontor.no
Folkets Hus, Jens Zetlitzg 21, 4008 Stavanger
Tlf: 51 50 02 28 Faks: 51 52 73 88

Østlandet Sør
ostlandet.sor@handelogkontor.no
Storgt. 24, 3126 Tønsberg
Tlf: 33 30 04 80 Faks: 33 30 04 81

Øst
ost@handelogkontor.no
Youngstorget 2B, 0181 Oslo
Tlf: 23 06 11 86 Faks: 23 06 11 38
Fredrikstad-kontoret
Farmannsgt 1
Postadr: Boks 59, 1601 Fredrikstad
Tlf: 69 31 16 82 Faks: 69 31 36 22

Indre Østland
indre.ostland@handelogkontor.no
Måsåbekkveien 2
Postadr: Boks 1055 Storhamar, 2305 Hamar
Tlf: 62 54 11 40 Faks: 62 54 11 50

På teppet:

Grunnlagt i 1908.  
LOs tredje største forbund  

med 63.132 medlemmer  
pr. 1. september 2009.  

Forbundsleder:  
Sture Arntzen

1. nestleder: Peggy Hessen Følsvik
2. nestleder: Bjørn Mietinen

– Ditt beste organisasjonsalternativ!

STURE ARNTZEN:

Mange medlemmer har søkt HK 
om støtte til å ta videreutdanning. 
For mange er dette et viktig virke- 
middel til å stå bedre rustet på ar-
beidsmarkedet. Forskning viser at 
arbeidslivet vil stille langt større 
krav til formell kompetanse i framti-
da. Derfor er det viktig å ta utdan-
ning. For mange voksne er økonomi 

det som oftest stopper en videreutdanning. HKs utdanningsfond og stipendord-
ningen for høyere utdanning (høyskole og universitetsutdanning) er et godt til-
bud. Det nærmer seg nå fristen for å søke. 15. oktober er fristen for HKs utdan-
ningsfond, og 1. november for stipend til høyere utdanning. Retningslinjer og 
søknadsskjema finnes på HKs hjemmeside – www.handelogkontor.no

Øk kompetansen din – søk HK 
om støtte til utdanning

F
oto: C

olourbox.com

JAN-ERIK STØSTAD



B-PostAbonnement
Retur: Handel og Kontor i Norge, Youngsgt 11, 0181 OSLO. 

Adressen må sitte på ved melding om adresseforandring

Medlemmets nummer og navn:______________________________

____________________________________________________

Ny adresse:____________________________________________

Postnummer/sted:_______________________________________

Reiser for HK-Nytts lesere

Bestill din ferie hos DTF travel på  

"Italia uten Sicilia etterlater intet bilde i sjelen: 
Her ligger nøkkelen". Slik skrev den tyske dikte-
ren Goethe i 1788 om Sicilia. Og slik er det fort-
satt. Øya er nøkkelen som passer i det italienske 
nøkkelhullet. Sicilia er ganske enkelt reisemålet 
hvor den besøkende kan få oppfylt så godt som 
alle ønsker om kultur, historie, natur og livsny-
telse i et mildt Middelhavsklima.

INKLUDERT I PRISEN:
Rutefl y t/r Oslo-Roma.
Alle skatter og avgifter.
1 overnatting i to-personers 
innvendig lugar.
2 overnattinger på  hotell 
på Sicilias østkyst.
2 overnattinger på hotell 
på Sicilias nordkyst.
1 overnatting i to-personers 
innvendig lugar.
1 overnatting på hotell i 
Frascati.
7 frokoster.
7 middager.
5 lunsjer (1., 2., 5., 6. og 7. dagen).
Alle utfl ukter i programmet.
Inngangsbilletter i programmet.
Skandinavisktalende reiseleder.

Avreisedato:
18.03.2010 med Norwegian
Avreise Oslo - Roma 

9 295,-
pris per person i dobbeltrom

Denne fantastiske reisen arrangeres av Best Travel 
i Danmark. Best Travel er et danskeid reisebyrå 

KULTURREISE FOR LIVSNYTERE! 
Rundreise Sicilia og Sør-Italia
8 dager inkl. fl y og hotell, kombinert med herlig båttur og stort utfl uktsprogram.

Se programmet på

www.dtf-travel.no 

eller ring 

22 41 84 44

Enkeltromstillegg kr 1 200,-. Tillegg for dobbeltrom med havutsikt kr 250,- per person. Tillegg for kahytt med vindu på skip kr 300,- per person.
Avbestillingsforsikring per voksen kr 475,- . Reiseforsikring kan kjøpes. Avgift til Reisegarantifonden kr. 30,- pr. person. Ekspedisjonsgebyr maks kr 85,-.




