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PROTOKOLL

fra forhandlingsmeter i tiden 20. tit 31. mars 2009
mellom
Landsorganisasjonen i Norge
og
Nzazringslivets Hovedorganisasjon
vedrarende

MELLOMOPPGJGRET 2009

FORHANDLINGSGRUNNLAGET
Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

For utlepet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller
det organ LO bemyndiger, om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtaleér. Partene
er enige om at forhandlingene skal fores pa grunnlag av den skonomiske situasjon
pé forhandlingstidspunktet og utsiklene for 2. avtaledr, samt pris- og
lennsutviklingen i 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs Representantskap,
eller det organ LO bemyndiger. og NHOs Hovedstyre.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14
- fjorten - dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler
med 14 - fjorten ~ dagers varsel (dog ikke til utlep for 1. april 2009).

LONN

1) Det gis et generelt pa kr. 1.- per time.

2) Ttillegg til lennstillegget under pkt 1) ovenfor, gis det kr. 1.- per time til alle
arbeidstakere omfattet av felgende overenskomster:

142 Kavli. O.

136 Konservesfabrikker

333 Skianlegg

481 Pleie- og omsorgsoverenskomsten
138 Fiskeindustri

477 Miljgbedrifter i Norge

377 Transportselskaper i Norge



1.

55 Bokbinderier

131 Egg- og fjzrfekjettindustrien
173 Havnetariffen

153 Iskremfabrikker

441 Serigrafioverenskomsten

147 Flatbradfabrikker

14 Vekteroverenskomsten

370 Naturbruk

70 Butikkoverenskomsten - HK
196 Jordan

329 Glass- og keramisk industri
487 AMB - overenskomsten

293 Landforpleiningsavtalen

296 Teko - overenskomsten LO
308 Bensinstasjoner - HK

415 Fritids- og aktivitetsavtale
394 Serviceoverenskomst for Svalbard
144 Fiskematfabrikker

10 Renholdsbedrifter

11 Renhold pa land i egen regi
79 Hotell og restaurant Riksavtalen
301 Parkeringsselskaper

105 Vaskerier og renserier

INNREGNING - GJENNOMFORING
1. Innregning av tillegg

Alle minstelgnnssatser, normallennssatser og personlige lenninger i aktuelle
overenskomster, forheyes med de i pkt. 11 nevnte tillegg.

Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjonspremieordninger.
bonusordninger og andre lennsordninger med varierende fortjeneste stiger
overensstemmende med de i pkt. I nevnte tillegg.

Inntil enighet om regulering av akkorder mv. er oppnadd, betales tilleggene pr.
arbeidet time. Det skal ogsa vere adgang for partene til 4 avtale at tilleggene skal
beholdes utenfor akkorder mv. og betales pr. arbeidet time.

2. Gjennomfering av tillegg

Alle tillegg gjores gjeldende med virkning fra 1. april 2009. Lonnsforheyelsene
gjores ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften fer vedtakelsen.
Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv. for
arbeid utfert fer vedtakelsen.
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1V. EVENTUELL AVTALE OM UNNTAK
P4 bakgrunn av bedriftenes okonomiske situasjon kan partene lokalt avtale at
tillegg etter pkt. 11, helt eller delvis skal bortfalle, eller utsettes til et senere
tidspunkt.

Det er en forutsetning at eventuell enighet ikke skal medfore avlenning i strid med
overenskomstens lennsbhestemmelser.

Forhandlinger om dette kan skje etter initiativ fra en av de lokale parter uavhengig
av om overenskomsten hjemler lokal forhandlingsrett.

V. LOKALE FORHANDLINGER
Lokale forhandlinger skal feres pa basis av de enkelte overenskomster og slik at
tillegg skal gis pa grunnlag av den enkelte bedrifts akonomiske virkelighet, dvs
bedriftens gkonomi, produktivitet, framtidsutsikter og konkurranseevne.
Lokale forhandlinger skal feres mellom de stedlige parter og skal vare reelle,
uavhengig av hvilke begreper overenskomstene inneholder mht. forhandlinger,
droftinger, vurderinger eller lignende.

V1. TARIFFPOLITISKE FORUTSETNINGER
Partene forutsetter at den samlede lennsveksten som avtales sentralt og lokalt skal
veere normgivende bade for ledere og andre grupper av arbeidstakere i bedriftene,
og for hele arbeidsmarkedet for gvrig.

VII. SVARFRIST

Svarfrist avtales mellom partene senere

Oslo, 31. mars 2009

dsorganisasjonen i Norge

Roar Flathen




FOLGENDE HAR DELTATT | ETT ELLER FLERE FORHANDLINGSM@TER:
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ROAR FLATHEN

GEIR MOSTI

BENTE N. HALVORSEN
ELLEN STENSRUD
TOR-ARNE SOLBAKKEN
RITA LEKANG

TRINE LISE SUNDNES
ARVE BAKKE

ANDERS SKATTIJAR
LEIF SANDE

HANS O. FELIX

STURE ARNTZEN

PER @STVOLD

ERNA HAGENSEN

JAN DAVIDSEN
JAN-EGIL PEDERSEN
TURID LILLEHEIE
JARLE MOLDE
JACQUELINE SMITH
TERJE VALSKAR
MORTEN @YE

STEIN REEGARD
BJBRN KOLBY

KNUT BODDING

GEIR HPIBRATEN
ELLEN HORNELAND
JENNY ANN HAMMER®
PBIVIND T, HANSEN
MIE OPJORDSMOEN
JAN HELGE GULBRANDSEN
JON LEIRVAG

JONNY SIMMENES
HAKON ANGELL

NZARINGSLIVETS HOVEDORGANISASION

FINN BERGESEN JR.
SIGRUN VAGENG
ROLF NEGARD

OLAV MAGNUSSEN
BIRGIT ABRAHAMSEN
SIRI BERGH

HARRY BJERKENG
STALE BORGERSEN
BJARNE BRUNAS
TORE CAPPELEN
RUNE DYRVIK
JOSTEIN HANSEN
THOR CHR. HANSTEEN
BJPRN HERMANSEN
JAN HODNELAND
ANN HELEN HVAM
ERIK MARKUSSEN
BJ@RN MOEN

TERJE NYGARD

ODD M. NYMOEN
OSKAR R@NBECK
CARL E. RONNEBERG
TORE SELLEG

BJPRN TANGNES
HARALD THOMASSEN
MARGRETHE HUSEB®
GUNNAR FLAAT
ELISABETH LEA STR@GM
MONA HAUG MEDHUS



