












Søndagen skal være en fridag

50 øre
pr. liter hos Shell!

Fordi vi er så mange, får vi gode tilbud. Enkelt og greit. 
Som LO-medlem kan du benytte deg av LOfavør sine fordeler og rabatter. 

Du får 50 øre i bonus på betjente Shell-stasjoner i perioden 1. – 14. september. 

Hos Shell sparer du bonus med ditt forbunds medlemskort. Gjennom LOfavør 
får du minimum 25 øre pr. liter i fast fordel hos Shell.

dette og mange fl ere tilbud fi nner du på lofavor.no       815 32 600

LOfavør_210x148,5_Transportarbeideren.indd   1 21-08-08   11:13:52

Jeg har jobbet i handelen på et typisk 
turiststed, og vet at det ikke er turiste-
ne som handler på søndagene, skriver 
«Geilingen» i dette innlegget. 

Da jeg leste HK-Nytts sak om typiske turistste-
der, fikk jeg lyst til å komme med en kommen-
tar. Jeg er helt enig med HK i at søndagen skal 
være en hviledag, selv om en befinner seg i 
Oslo, Bergen, Hemsedal eller Trysil. Tenk på de 
ansatte som må jobbe på søndagene for «tu-
ristene».

Jeg jobbet selv nylig i en typisk turistkom-
mune, og kan fortelle at det absolutt ikke bare 
er turister som handler. Det er ganske mange 
av de fastboende som handler på søndagene. 
Turistene, som er enten på helgetur eller fe-
rie, er vant til at butikkene er stengt der de 
handler til vanlig og da klarer de å handle alle 

andre dager. Hvor mange er det ikke som be-
røres av disse søndagsåpne butikkene? Det er 
ganske mange som må jobbe mot sin vilje fordi 
arbeidsgiveren pålegger dem å jobbe.

I tilfeller jeg kjenner til, ble det ikke laget 

en ordning med to dager 
sammenhengende fri 
ved jobbing på søndager. 
Alt skal nemlig passe ar-
beidsgiver når det gjelder 
å gi de ansatte fri.

 Fylkesmennene eller 
-damene bør se nærmere 
på dette med søndags-
åpne butikker og typiske 
turiststeder. Det skulle 
være mer enn nok tid 
for alle å handle mellom 
klokken 09.00 og 21.00 

på hverdager og mellom 09.00 og 18.00 på lør-
dager. Dispensasjon til å holde åpent på sønda-
ger burde kun vært gitt i visse perioder. 

Geilingen**
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Løsningssetningen er hentet fra en av 
våre aktuelle reportasjer i denne utgaven av 

HK-Nytt. Les bladet og finn svaret!

Vi trekker hver gang ut tre vinnere 
som får tilsendt en kopp i posten. Send inn løsnin-

gen til HK-Nytt, postboks 231 
Sentrum, 0103 Oslo.  

Konvolutten skal merkes «kryssord nr. 7», 
og må være hos oss innen 19. september

Du kan også sende løsningssetningen på e-post til 
hk-kryss@lo-media.no. 

Husk da å føre på fullt navn og adresse.

Løsningssetning i 
forrige oppgave:

Å sitte i  
kontorlandskap  

er en vanesak synes  
de ansatte i GD

Vinnere av kryssord i nummer 6/2008:
• Nils Haugen, Stavanger •Bodil Torstad, Bergen •Ingunn 
Knævelsrud, Hundvåg 

Løsningssetning HK-Kryss nr 7:		
		
		
		

Navn:		
Adresse:		
		
Postnummer/sted:		
		

Løs kryssord og vinn en HK-Nytt-kopp!
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Mange av HKs medlemmer jobber ufrivillig deltid.  
Det vil 2. nestleder Peggy Hessen Følsvik gjøre noe 
med.

Ei lønn å leve av. Tidligere forbundsleder i HK, Sidsel Bauck, lanserte dette 
som krav i 1988.  Siden er det blitt stående som et begrep når det gjelder kvin-
nelønn. 

I disse dager går diskusjonen om Likelønnskommisjonens innstilling høyt. HK 
har gitt sin tilslutning til kommisjonens forslag i sitt høringssvar til LO. Vi vil ha 
fortgang i å tette gapet mellom kvinner og menns lønn, etter at utviklingen har 
stått stille de siste 15 åra.  
Kvinner har i gjennomsnitt 15 prosent lavere timelønn enn menn i Norge i dag.  
Regner du inn virkningene av deltid, tjener kvinner gjennomsnittlig 65 prosent 
av det menn gjør. 

Hittil har vi ikke sett noen bedre forslag til virkemidler for å rette på dette, 
enn de tiltakene som kommisjonen nå har lagt på bordet. I vårt høringssvar 
har vi også beklaget at likelønnskommisjonen ikke har behandlet utfordringene 
rundt deltidsledighet. Tall fra varehandelen viser at kun 20 prosent av de ansatte 
i de store kjedene jobber full tid.  Tilbakemeldingene vi får fra medlemmer og 
tillitsvalgte sier at mange ønsker høyere stillingsprosenter, men får nei fra sje-
fen med mange ulike begrunnelser. Samtidig viser statistikken at i den delen av 
varehandelen der mennene jobber, nemlig der det selges jern- og byggvarer og 
elektriske artikler, der jobbes det heltid.  

Da blir spørsmålet for oss; hvorfor kan gutta på elektroforretningen jobbe 
heltid, når jentene på klesbutikken ved siden av må ta til takke med deltid? Hva 
når de to butikkene ligger vegg i vegg på samme kjøpesenteret med de samme 
åpningstidene?  Kvinner i dag tar ansvar for sitt eget yrkesliv. Likestillingsloven 
pålegger arbeidsgiver å aktivt arbeide for likestilling i sin bedrift. HK mener at 
likestilling handler om både lønn og deltid, for oss er dette to sider av samme 
sak. 

Sidsel Baucks krav om ei lønn å leve av er dessverre like aktuelt i dag som i 
for tjue år siden.  Derfor er og blir dette fortsatt en viktig sak for HK.  

I disse dager arrangeres Handel og Kontors 32. ordinære landsmøte i Oslo Kon-
gressenter Folkets Hus. Nærmere bestemt går møtet av stabelen i tidsrommet 
6.-11. september. Det har kommet inn mengder med forslag som skal behandles. 
Til vårt landsmøte vil det komme gjester fra inn- og utland og vi kan spesielt 
nevne at statsminister Jens Stoltenberg og LO-leder Roar Flåthen kommer. Du 
som ikke er delegat på landsmøtet vil kunne følge med på alt som skjer via vår 
nettside. Alt av forslag, uttalelser og pressemeldinger vil også bli lagt ut der.

Klikk deg inn og følg med på www.handelogkontor.no

Landsmøtet på nett
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– Ditt beste organisasjonsalternativ!

Grunnlagt i 1908.  
LOs tredje største forbund  

med 62.270 medlemmer  
pr. 1. august 2008.  

Forbundsleder:  
Sture Arntzen

1. nestleder: Stein Kristiansen 
2. nestleder: Peggy Hessen Følsvik

Hovedkontoret
Besøksadresse: Folkets Hus, Youngsgt 11, 6. etasje 
Postadresse: Youngsgt 11, 0181 Oslo
Telefon: 23 06 11 80, 23 06 10 50 Telefaks: 23 06 12 06
Internett: www.handelogkontor.no  
e-post: post@handelogkontor.no
Servicetelefon: 815 48 055

HKs regionkontorer
Nord-Norge
nord.norge@handelogkontor.no
Havnegata 2, 3. etasje. 
Postboks 6325, 9293 Tromsø
Tlf: 77 60 30 60 Faks: 77 60 30 65
Bodø-kontoret
Nyholmsgt 15, 8005 Bodø
Tlf: 75 54 96 50 Faks: 75 54 96 80

Midt-Norge
midt.norge@handelogkontor.no
Folkets Hus, Olav Tryggvasonsgt 5
Postadr: Boks 701, 7001 Trondheim
Tlf: 73 80 73 50 Faks: 73 80 73 60
Molde-kontoret
Storgata 9, 6413 Molde 
Tlf: 71 20 16 04 Faks: 71 20 16 01 

Vest
vest@handelogkontor.no
Rådhusgaten 4, 5014 Bergen
Tlf: 55 55 71 00 Faks: 55 55 71 10

Agder og Rogaland
agder.rogaland@handelogkontor.no
Folkets Hus, Jens Zetlitzg 21, 4008 Stavanger
Tlf: 51 50 02 28 Faks: 51 52 73 88

Østlandet Sør
ostlandet.sor@handelogkontor.no
Storgt. 24, 3126 Tønsberg
Tlf: 33 30 04 80 Faks: 33 30 04 81

Øst
ost@handelogkontor.no
Youngstorget 2B, 0181 Oslo
Tlf: 23 06 11 86 Faks: 23 06 11 38
Fredrikstad-kontoret
Farmannsgt 1
Postadr: Boks 59, 1601 Fredrikstad
Tlf: 69 31 16 82 Faks: 69 31 36 22

Indre Østland
indre.ostland@handelogkontor.no
Måsåbekkveien 2
Postadr: Boks 1055 Storhamar, 2305 Hamar
Tlf: 62 54 11 40 Faks: 62 54 11 50

PEGGY hessen følsvik*På teppet:

Ifølge Handel og Kontor jobber åtte av 
ti ansatte i de store kjedene i varehan-
delen deltid og på midlertidige anset-
telseskontrakter. Hvorfor er det sånn?
Det har fått utvikle seg en kultur med en ak-
sept for at jenter jobber deltid over tid. 

Jenter?
I all hovedsak er det jenter vi snakker om.

Hva slags konsekvenser gir deltidsar-
beid?
Først og fremst økonomiske konsekvenser i 
hverdagen; de deltidsansatte har ikke full lønn. 
Dessuten har mange vanskelig med å planleg-
ge fritiden sin, fordi de må være tilgjengelige 
for å jobbe ekstra. Mange har også problemer 
med å skaffe seg lån til bolig fordi de tjener for 
lite. Det får også konsekvenser i forhold til å 
utvikle seg i jobben, mange deltidsansatte får 
ikke mulighet til kompetanseheving. Og selv-
følgelig får det konsekvenser for pensjonsopp-
tjeningen.

Men foretrekker ikke mange kvinner å 
jobbe deltid?
En del gjør det, og det er helt greit, så lenge de 
er oppmerksomme på hvilke konsekvenser det 
får. Blant dem som ønsker å jobbe deltid finner 
vi først og fremst de som har omsorgsansvar. 
Den andre gruppa er elever og studenter. Men 
det finnes en stor gruppe deltidsansatte som 
gjerne skulle jobbet mer.

Du har sagt at dette er et likestillings-
spørsmål?
Ja, fordi ufrivillig deltid først og fremst ram-
mer kvinner, og gir kvinner lavere lønn og 
dårligere vilkår enn menn. Å ha barn og jobbe 
heltid forutsetter at foreldrene deler på om-
sorgsoppgavene, og at samfunnet tilbyr blant 
annet barnehageplasser.

Får HK mange henvendelser fra ufri-
villig deltidsansatte?
Ja, det får vi med jevne mellomrom, fra både 

medlemmer og tillitsvalgte. De melder om at 
dette er vanskelige saker.

Men det finnes jo bestemmelser i både 
arbeidsmiljøloven og i mange av HKs 
overenskomster som gir deltidsansat-
te fortrinnsrett til ledige stillinger?
Ja. Men det er en lang vei å gå, hvor man må 
følge et sett med regler, og hvor hver enkelt 
må kreve større stilling individuelt, og dermed 
få fokus på seg selv. Det er vanskelig for man-
ge. Arbeidsgiverne argumenterer gjerne med 
at hvis én går opp til heltid, mister andre ti-
mene sine. Jenter er for snille, og vil ikke ta 
fra andre arbeidstid. Men det bedrer ikke si-
tuasjonen for noen, på det viset kommer ingen 
seg ut av knipa.

Har HK sittet stille og sett på denne 
utviklingen?
Nei, det har vi ikke. Mange av våre tillitsvalgte 
jobber med disse sakene, og mange blir løst. 
Men så lenge vi har medlemmer som opple-
ver dette som et problem, vil vi forsette å ta 
det på alvor. Politisk har vi jobbet med dette i 
mange år, og var en av pådriverne for å få lov-
festet fortrinnsrett til ledige stillinger. Loven 
har imidlertid vist seg å ikke være god nok til å 
få bukt med problemet.

Hva gjør HK for å hjelpe medlemmene 
med å få heltidsstillinger?
Vi har lagd en kokebok som viser hvordan man 
skal gå fram for å kreve mer arbeid. Den hå-
per vi medlemmer og tillitsvalgte vil bruke. Vi 
vil sette ufrivillig deltid på dagsordenen både 
i opplæringa av tillitsvalgte og i forhandlinger 
med arbeidsgiverne. Det har vi gjort tidligere, 
og det vil vi gjøre igjen. Vi ønsker at tillitsvalg-
te skal få større innflytelse på fordelingen av 
arbeidstida på arbeidsplassene. HK vil også 
jobbe politisk med dette når det offentlige 
utvalget som evaluerer loven legger fram sin 
rapport i høst. Vi skal være tydelige og synlige 
i vårt arbeid.

LENE SVENNING**

PEGGY HESSEN 
FØLSVIK: 



B-PostAbonnement
Retur: Handel og Kontor i Norge, Youngsgt 11, 0181 OSLO. 

Adressen må sitte på ved melding om adresseforandring

Medlemmets nummer og navn:______________________________

____________________________________________________

Ny adresse:____________________________________________

Postnummer/sted:_______________________________________

Ekspedisjonsgebyr maks kr 85,-. Bestill online og spar kr 10,- på gebyret. Inkl. sluttrengjøring. Med forbehold om utsolgte datoer og trykkfeil. 

Reiser for HK-Nytts lesere

DTF travel hjelper deg med bestil ling av både 

oppholdet og båtreisen på tlf. 22 41 84 44.

Fefor Høifjellshotell i Gudbrandsdalen

Ved Feforvannet, i vakre Gudbrandsdalen, ligger det flotte og tradisjonsrike høyfjellshotellet Fefor. Her har 
dere et perfekt utgangspunkt for små og store gåturer. Hotellet tilbyr svømmebasseng og badstue. Ta en tur 
til Jotunheimen, Aulestad og Hunderfossen Familiepark. Avstander: Oslo 268 km, Lillehammer 84 km. 

03.10. - 24.10.2008.

Helgeopphold på høyfjellet!

Kun

1.599,-
per. pers. dbl. rom.

Spar 591,-

Bestill din ferie hos DTF travel på
Tlf.: 22 41 84 44 eller www.dtf-travel.no 
Se også fl ere reiser på www.hk-nytt.no

Opplys eller tast inn annonsekoden: HK-NYTT

Miniferie i fjellheimen!
Norlandia Sunndalsøra Hotell i Sunndalsøra

Midt i naturperlen Sunndal, ligger Norlandia Sunndalsøra Hotell - et trivelig hotell med hjemmekoselig 
atmosfære. Sunndal kan by på en mangfoldig natur, sommer som vinter, enten du liker himmelstrebende 
fjelltopper, idylliske seterdaler eller solblanke dager ved fjorden. 
Avstander: Molde 100 km, Trondheim 190 km. 

 Fredager i perioden frem til 21.11.2008.

Kun

1.499,-
per. pers. dbl. rom.

Natur

Foto: Gaby Bohle/NTR

Spar Hotel Gårda ligger nær noen av Göteborgs mest populære severdigheter, bl.a. Liseberg og 
Scandinavium. Göteborg byr på et gigantisk shoppingtilbud, hyggelige konditorier og kafeer, spen-
nende museer og kulturelle arrangementer. Byens beliggenhet ved havet og skjærgården gir gode 
muligheter for naturopplevelser.

Fredager i perioden 05.09.08 - 19.12.2008 & 09.01. - 12.06.2009.

 Spar Hotel Gårda i Göteborg, Sverige

Storbyferie i Göteborg

Kun

899,-
per. pers. mini dbl. rom.

Shopping




