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FAGARTIKKEL familiearbeid

grenser og preges av rutiner og forutsigbarhet, eller
et nettverk som en kan identifisere seg med og som
gir fplelse av tilhgrighet™. Blant Regnbueprosjek-
tets deltagere er det personer som har klart seg bra,
personer med stor evne og mulighet til 4 klare seg,
og personer som ikke har de beskyttelses- og helse-
frembringende faktorene som trengs. Nar vi snak-
ker om dette temaet blir det derfor viktig a kunne
motivere hverandre, og gi hverandre rad i forhold
til hvordan man kan «komme seg opp av det svar-
te hullet». Ressursene og erfaringene er i gruppen,
noe som i seg selv kan skape en gruppeidentitet og
et fellesskap en kan fgle tilhgrighet til. Kurset re-
presenterer en annerledes mgteplass der refleksjon
oglikeverdig dialog starsentralt, likesd motivasjon
ogrelasjonsbygging.

Familieliv i eksil

Utfordringene knyttet til migrasjon pavirker fa-
milien som prever 4 etablere seg og fungere i et
nyttland. Ofte er deltagerne vi mgter bekymret for
nettopp dette: «Vi ser sa mange familier som gar i
opplesning ndr de kommer til Norge». Dette er en
realitet som ogsa viser segiantall familier med mi-
noritetsbakgrunn som henvender seg til familie-
kontorene i Oslo i forbindelse med mekling. Ved
Sentrum familiekontor i Oslo utgjer denne grup-
pen ca 60 % av det totale antall meklinger, noe som
samsvarer med erfaringene fra familiekontorene
Aker og Oslo Sor.

Mange familier som kommer til Norge reiser
fra et samfunn der storfamilie er det vanlige. Ved
migrasjon brytes som regel storfamilien opp. Det
er far, mor og barn som far muligheten til 4 reise,
mens resten av storfamilien blir igjen i hjemlan-
det, kommer etter ved hjelp av familiegjenforening
eller migrerer til andre land. I Norge er det kjerne-
familien som skal starte pd nytt,iet fremmedland,
ofte uten slekt, venner eller annet nettverk. I den-
ne situasjonen blir familien med dens medlemmer
sveert viktig for den enkelte, da disse er de eneste
som kjenner en som den man alltid har veert og kan
gi en bekreftelse pa at man er den man er . Famili-
en blir det lille universet, det eneste rom der en kan
fole noe kontinuitet i forhold til det tidligere livet

12 Christie og Waaktaar 2000.
3 Angel og Hjern 1992: 69.
4 Jf. Lopez 2007:83.
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man levde. Dersom en i det nye landet ikke forstar
mye, ikke far jobb, og mister sosial status, har man
i sitt ekteskap i det minste sin ektefelle som kjen-
ner til ens tidligere status. Dette kan veere en viktig
stptte & ha gjennom de vanskelige fasene i eksil, og
kanskje er dette nettopp faktoren som gir resilien-
ce til a reise seg etter en krise.

I noen tilfeller er imidlertid utfordringene for
den enkelte i forhold til migrasjon sd omfattende at
det er vanskelig 4 veere den stgtten en kunne gnske
avere for de andre. En harikke sa mye a gi, og mis-
ter det overskuddet som skal til for a anerkjenne og
bekrefte hverandre. Kommunikasjonen innad i fa-
milien kan i mange tilfeller bli sveert darlig. I til-
legg kommer stress som fglge av lav levestandard;
trange boforhold, arbeidsledighet og darlig gko-
nomi. I slike situasjoner kan det veere vanskelig a
ta vare pa familien, samt ta npdvendige grep for at
man skal ha et godt samliv.

Omstrukturering innad i familien
Et vanlig utsagn, kanskje serlig blant mannlige
kursdeltagere, er ati Norge er det kvinnene som far
makt™. Disse kommer fra samfunn der mannen
har veert det naturlige overhodet med autoritet til
a ta de store avgjerelsene som gjelder familien og
dens medlemmer. Erfaringer viser at denne fami-
liestrukturen ofte snus opp ned ndr familien kom-
mer til Norge. Slike omveltninger forer til omforde-
ling av makt og roller og kan skape konflikter, da
det ikke er enkelt & godta forandringer pa et system
man er sosialisert til 4 se som det riktige.

Fraavere hjemmevaerendeiopprinnelseslandet,
tar kvinner seg gjerne arbeid utenfor hjemmet nar
de kommer til Norge. Dersom mannen er ufagleert,
om hans utdanning ikke godkjennes, eller han har
problemer med a fa jobb pa grunn av sprakvansker,
helseproblemer eller annet, blir det at kvinnen har
inntektsgivende arbeid ofte sett pa som eneste lps-
ning i en vanskelig skonomisk situasjon. Kvinnen
styrer gkonomien, og mannen er ikke lenger den
som forsgrger familien. Mannens autoritet svek-
kes, mens kvinnens autoritet styrkes. Status og rol-
ler forskyves, noe som kan pavirke selvbilde samt
hvordan andre ser pa en. Ogsa dersom bade man-
nen og kvinnen jobber vil forandring skje.I og med
at kvinnen ogsé far inntekt, blir den gkonomiske
avhengigheten av mannen borte og kvinnen star
friere til  ta sine valg.

Endringer i roller og arbeidsfordeling mellom
foreldrene byr pa store utfordringer. Forandrin-
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gene som for den ene kan synes a vare en fordel,
kan for den andre kreve omstillinger en ikke uten
videre er villig til & gd med pa. Det kan lett oppsta
uenighet og konflikt mellom de voksne i famili-
en. Ikke alle kursdeltagerne er klare for 4 likestil-
le mann og kvinne i forhold til oppgaver ute og
hjemme, da dette strider mot det de er
vant til fra sin oppvekstfamilie. P4 kur-
sene apnes det for diskusjon rundt dette.
Menn og kvinner kan dele sine erfarin-
ger, samt gi hverandre rdd om hvordan en
best mulig kan finne en Ipsning som kan pas-
se ens egen familie her i Norge.

En annen omveltning innad i familien kan
vere den at barnet far mer makt, ved 4 vere
den som kjenner det nye samfunnet og det
nye spraket best. En gutt forteller hvordan
han sa opp til sin far fgr migrasjonen. Pappa
var den som visste alt. Sa flyttet familien til et
nyttland, ogbildet av faren faltigrus. Han kun-
ne ikke lenger spgrre sin far om ting han ikke
forstod, og fikk ikke lenger den hjelp han syns han
trengte. Istedet var det han som visste bedre oghan
fikk etter hvert en fplelse av a veere «stgrre» enn sin
egen far 5. Denne historien er ikke sa uvanlig. Barn
leerer lettere og fortere enn voksne og kan bli brukt
bade som sprak- og kulturoversettere for foreldre-
ne. Dette kan veere uheldig, da barnet overtar et
ansvar som burde beares av foreldrene. Et slikt sce-
nario kan vere med pa a forarsake at foreldre mis-
ter troen pd sin egen kompetanse til a oppdra barn
i det nye landet, noe som igjen kan fgre til man-
glende veiledning og grensesetting fra foreldrene.
Regnbueprosjektet tar denne problemstillingen pa
alvor og tror at foreldrene gjennom informasjon
om det nye samfunnet og hvordan det fungerer
kan gjenerobre sin foreldreautoritet **.

A vaere gode foreldre til flerkulturelle barn
En viktig malsetning er & styrke foreldrenes tro pa
egen kompetanse i forhold til & oppdra sine barn i

et nytt land. ViiRegnbueprosjektet gnsker a bidra
til & belyse hvilke utfordringer det er for et barn a
vokse opp i to kulturer. Mange er ikke inneforstatt
med krysspresset som meter barna ved at forvent-
ningene fra skole og venner star i motsetning til
forventningene foreldrene har. Barnas forsek pa a
imgtekomme forventninger som stdr i strid med
hverandre, kan lett fore til en fplelse av at man ikke
strekker til. En er ikke nok norsk, ei heller nok pa-
kistansk, somalisk eller for eksempel kurdisk?.
Dette kan skape en fplelse av mindreverd og fore til
identitetskrise. Manglende forstaelse og manglen-
de dialog mellom foreldre og barn/ungdom kan
gjore at avstanden dem i mellom blir stor. I noen
tilfeller skapes en kulturkonflikt innad i familien,
noe som i verste fall kan gjore at foreldre og barn
«mister» hverandre.

Gjennom kunnskap om flerkulturelle barns ut-

S Angel og Hjern 1992: 73.

'® Marianne Skytte anbefaler (2001:132) et program rettet mot innvandrerforeldre, som i sin beskrivelse ligner
mye pa Regnhbueprosjektet. Skyttes argument for et slikt program, er at foreldrene det her er snakk om trenger
stotte til & gjenskape foreldreautoriteten. Gjennom et informasjonsprogram med mulighet for kulturell dialog
og diskusjon i forhold til livet i eksil, kan foreldrene tilegne seg kompetanse som er viktig i forhold til det a skulle
oppdra barn i den norske kontekst.

"Brenna 2004: 17
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fordringer i hverdagen, blir det lettere for foreldre
aforstd ogakseptere at barna har referanserammer
fra begge kulturer *. Kanskje kan dialog om bar-
nas situasjon hjelpe foreldrene til 4 se de fordelene
som kan ligge i det a vaere flerkulturell? Om for-
eldrene ser det positive ved barnas flerkulturelle
kompetanse, kan dette pavirke barnas selvbilde pa
en god mate. Fremfor a presse barna til 4 ta et valg
der man er enten-eller, kan foreldrene oppmuntre
barnatil 4 se seg selv som bade-og ™.

Viktig informasjon til familien

«Hadde jeg veert klar over det jeg na forstdr da jeg
kom til Norge for mange ar siden, kunne jeg blitt
spart for mange problemer», uttrykte en av pro-
sjektets gruppeledere. Bade i forhold til det a skulle
oppdrabarniNorge ogiforhold til samfunnet mer
generelt, er etterspgrselen etter informasjon stor
blant innvandrere. Serlig etterspurt er informa-
sjon om norske lover og regler som angar familien.
Det erfares at kunnskapen om disse reglene gene-
relt er liten blant familiene vi mgter, samtidig som
det finnes en rekke misforstdelser og feiltolknin-
ger som det er ngdvendig a ta taki. Dette er kanskje
noen av grunnene til at f4 innvandrere benytter

8 Kumar 2002: 84
YBrenna 2004: 16
20 Lopez 2007: 97
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seg av familievernets frivillige terapitilbud, mens
et stort antall kommer til obligatorisk mekling.
Nar vi pa familiekurs spgr om deltagerne vet hva
familievernet er og hva slags tjenester vi kan tilby,
viser det seg at en stor andel ikke har hgrt om fa-
milievernet. Noen kjenner til at familiekontoret
tilbyr mekling, men er ofte usikker pa hva dette
inneberer. Utfordringen ligger blant annet i selve
begrepet «mekling», som i familievernet innebee-
rer mekling etter barneloven angaende foreldre-
ansvar og samvar med barnet ved separasjon og
skilsmisse. For de som ikke er kjent med norsk lov,
kan begrepet lett forstas som mekling mellom to
parter med problemer i sitt parforhold. Denne be-
tydningen av begrepet er ogsa vanlig for de uoffi-
sielle tilbudene om veiledning og hjelp til a lgse
konflikter, en viderefgring av lokale ordninger fra
opprinnelseskulturen, som finnes i flere av mino-
ritetsmiljgene. Nar denne konteksten tas med i
betraktning, er det ikke overraskende nar evalue-
ring viser at mange personer med minoritetsbak-
grunn kommer til mekling med forventing om
ekteskapsmekling *°. Feilslatte forventninger i for-
hold til mekling kan vere en grunn til at familie-
vernkontorene har fatt det misforstatte tilnavnet
«skilsmissekontor». Den ene eller begge parter i
parforholdet kommer til mekling med forventnin-
ger om 4 snakke i forhold til konfliktene de har,
men moter en mekler som tar utgangspunkt i a fa
til en avtale om hvem som skal ha barna ved sepa-
rasjon/skilsmisse. Nar kommunikasjonen i tillegg
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er utfordrende pa grunn av sprakvansker, viser det
segatnoen oppfatter det som at familievernet frem-
skynder separasjon som lgsning. Slike rykter kan
skremme. Da er det kanskje tryggere a sgke hjelp i
sine egne miljger, dersom en har et slikt nettverk i
Norge? Regnbueprosjektet har med sin metode tatt
heyde for denne usikkerheten. Ved hjelp av gruppe-
lederne knyttes kontakten med malgruppenideres
eget miljo og pa deres eget sprak. Slik apner vi for et
mgte pa innvandrernes egne premisser.

Viktig oppgave

Jeg har i denne artikkelen forsekt a belyse hvilke
spesielle problemstillinger minoritetsfamilier ofte
star overfor som fglge av migrasjon til et nytt land,
og har argumentert for at disse serlige utfordrin-
gene ma utgjore viktige temaiforebyggende arbeid
tilpasset minoritetsfamiliens behov. Problemstil-
lingene er sammensatte, og gjor krav pa vurdering
og belysning ut fra et helhetlig perspektiv. A fore
en dialog med malgruppen ndr det gjelder beho-
vene som deres situasjon medferer, er npdvendig:
Hvordan kan man best mgte utfordringene mino-
ritetsfamiliene star ovenfor?

Regnbueprosjektet har valgt et «bottom-up» per-
spektiv, der empowerment er et sentralt stikkord.
Vi har tenkt alternativt i forhold til familievernets
gvrige metoder, og satset pa ressursene som fin-
nes innad i selve malgruppen. Gruppelederne har
slik blitt prosjektets viktigste ledd, som brobyggere
med den ene fot i Bufetat og den andre fot i sitt eget
minoritetsmiljg.

Regnbueprosjektets prosjektgruppe bestar av te-
rapeuter fra Sentrum-, Aker-, Oslo S¢r- og Uranien-
borgfamilievernkontor. Terapeutene rapportererat
de gjennom dette arbeidet har fatt gkt kulturforsta-
else og kultursensitivitet, en verdifull kompetan-
se som best kan bygges i dialog og samarbeid med
personer av annen kulturell bakgrunn. Flerkultu-
rell kompetanse bgr vere en prioritet for bufetat i
dagens flerkulturelle samfunn. Satsning i forhold
til dette vil klart komme familievernets brukere til
gode.

I denne artikkelen har jeg argumentert for ned-
vendigheten av a drive forebyggende tiltak rettet
spesielt mot familier med minoritetsbakgrunn,
samt for nytten av Regnbueprosjektets metode og
holistiske tenkning. Det er derfor gledelig a se den
store ettersperselen fra de forskjellige regionene,
da dette bekrefter arbeidsmodellens aktualitet i
hele landet. ™
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Det gode mot det gode

ellom god forvalt-
ning og godt sosialt
arbeid kan det veere
systemavhengige
motsetninger. Snevre rammer
og lover kan hindre at folk som
trenger det far adekvat hjelp.
Fontenes journalist reiste til
Alesund og lot brukere komme
til orde med kritikk av forvalt-
ningen. Det syntes jeg var flott,
det er ikke sa ofte at bladet lar

Aamm

kritiske brukere fa spalteplass.
Min tilbakemelding pa dette i
Fontene nr 6 ble dessverre offer
for en kommunikasjonssvikt
mellom meg og redaksjonen slik
at en flasete karakteristikk av
mitt arbeidssted kom pa trykk,
Det var aldri meningen, og jeg
beklager det sterkt. Ikke fordi
deter farlig a ytre segkritisk, men
fordi flasete utsagn alltid bana-
liserer og ufarliggjer viktige de-
batter. Dette temaet er for viktig
til slik behandling, jeg vil derfor
utdype min tilbakemelding litt.
Velferdssystemet i Norge har
rammer for hvem som inklu-
deres og budsjetter som er poli-
tisk bestemt. Slik ma det vere
for a veere forutsigbart og sikre
rettssikkerhet. Velger jeg en jobb
innenfor forvaltningen, velger
jeg a akseptere dette systemet.
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Dilemmaer og etisk vanske-
lige spgrsmal oppstar ndr vi me-
ter mennesker som ikke far til-
fredsstillende bistand innenfor
systemets rammer. Ulike forkla-
ringer er da mulig:

* Det er noe galt med klienten!
Hun er urealistisk i sine gnsker
og krav, griper ikke mulighete-
ne som tilbys, «star ikke opp om
morran.

* Det er noe galt med organise-

ringen av arbeidet, sentralt eller
lokalt.

* Det er noe galt med sosialar-
beideren.

* Det er systemfeil. Systemet
fanger ikke opp den situasjonen
klienten faktisk eri—a gi denne
klienten adekvat bistand krever
illojalitet overfor systemer eller
budsjetter.

Situasjon kan analyse pa ulike
mater:

* En kan, slik en del medier re-
gelmessig gjor, generalisere ett
tilfelle av for darlig bistand, og
hevde at hele systemet er uhen-
siktsmessig.

e Slike tilfeller kan sees pa
som triste unntak. Vi beklager,
noen kunne ikke hjelpes.

 Saker der hjelpen er inade-
kvat kan registreres og samles,
kanskje er en endring av malset-

tinger eller regler ngdvendig for
a hjelpe flere.

Sosialpolitikk slik jeg vil at
mitt fagforbund skal uteve, er
blant annet:

e Identifisere klienter og evt.
grupper av klienter som ikke far
tilfredsstillende bistand.

* Analysere mulige arsaker til
dette.

* Reagere med politisk aktivitet
fora bidra til a legge bedre til rette
slik at flere hjelpes.

Hvis brukermedvirkning og
myndiggjgrende praksis skal
vere realiteter, ma vi i dette ar-
beidet lytte til de som ikke er
forngyd med systemet. Det kan
medfere kritikk av vare med-
lemmer som systemforvaltere —
det ma vi tale! Denne forstaelsen
av sammenhenger er bakgrun-
nen for min positive reaksjon pa
artikkelen fra Alesund.

Jeg vil ha et fagblad med god
oppspkende journalistikk der
de som har kritikk a framfere
mot den maten velferdssystemet
virker pa, kommer til orde. Hva
med a gi spalteplass i Fontene til
ulike grupperinger innenfor
Velferdsalliansen og Barnas
Rett? Bymisjonens prosjekt «Bi-
stand til bistand», som bistar
folk som trenger hjelp fra av uli-
ke velferdsordningene i kontak-
ten med hjelpeapparatet, er ogsa
et aktuelt intervjuobjekt.

Jeg vil at FO skal bestrebe seg
pd a veere modig og apen i hand-
teringen av skvisen medlemmer
kan oppleve mellom a vere god
forvalter og god sosialarbeider,
og at organisasjonen utvikler
gode strategier for konstruktiv
refleksjon og reaksjon nar kon-
flikter oppstar.

Anne-Britt Wengen
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Holdninger til personer
som mottar uferetrygd

Fontene nr 7 har journalist

Eirik D. Viggen en kommen-

tar som gar pa fordommer

og holdninger til mennes-
ker som mottar en ufgreytelse,
de «invalide» i samfunnet. I inn-
legget blir det presentert hold-
ninger om at ufgretrygdede har
mer penger a rutte med enn lavt-
Ipnnede med studielan, billan og
utgifter til omsorg for barn, og
at de ufgretrygdede lgper rundt
pa kjppesentrene og bruker alle
pengene de «far» i stedet for &
jobbe. Dersom jeg ser pa den se-
nere debatten i media ser jeg at
det er kanskje slike holdninger
en del mennesker har. Hvilke
holdninger har FO-ere? Er vi sd
mye bedre enn «folk flest»? Hva
tenker friske og raske FO-ere om
dem som ikke klarer a delta i ar-
beidslivet pa lik linje som FO-erne
selv? Uansett, mitt hap er at FO-
ere bidrar positivt til a snu disse

holdningene ovenfor dem som
md motta en ufgreytelse. Hvor-
dan dette kan gjpres i praksis
kan kanskje bli et samtaletema
pa de ulike arbeidsplassene.

Jeg har blitt en av de hgyst ufri-
villig ugyldige (invalids egent-
lige betydning) personene som
opptrer pa statistikken over helt
eller delvis ufgre i Norge i dag.

Dersom noen lurer: vi har stu-
dieldn, billan og utgifter til om-
sorg for barn. I tillegg har vi ofte
pkte utgifter pa grunn av den
sykdommen eller funksjons-
hemmingen som gjor at vi helt
eller delvis er ute av arbeidsli-
vet. Nav synes a dekke mindre
og mindre av medisinene og be-
handlingene vi trenger. Og hvis
man ¢nsker a holde seg sa frisk
som muligvedaspisesasuntsom
mulig, sa er det faktisk dyrere enn
a leve pa feit og sukkerholdig mat.
Kjppefesten er for meg et frem-

medord. Dersom jeg ikke hadde
klart ajobbeidet hele tatt, hadde
jeg tapt over 120.000 drlig. Siden
jeg na klarer a jobbe 30 prosent,
taper jeg rundt 9o.000 pr dr. Men
utgiftene er ikke mindre. Ufgre-
ytelsene i Norge er et sikkerhet-
snett som jeg er glad for at vi har.
Det er imidlertid ikke mye a leve
av for oss med huslan, studielan
og andre forpliktelser, og spesi-
elt ikke dersom man tilhgrer en
av de mange husstandene i Nor-
ge med bare én voksen. De aller
fleste mottakere av uferetrygd i
Norge i dag ville mye heller vaert
iarbeid. Om noen er misunneli-
ge pa ufpretrygden jeg og andre
mottar, kan de tenke pa om de
ville ha byttet sin egen helse mot
disse pengene.
Tove Solum
Sosionom og delvis ufpr
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Konferanse innen
barnehage, skole
og SFO

FO-medlemmer som arbeider
innenfor barnehage, skole og SFO
er invitert til konferanse 4.-5. sep-
tember 2008 pa Clarion Hotell Oslo
Airport. Formalet med konferan-
sen er a bidra til nettverksbygging
mellom medlemmer som arbeider
innenfor sektoren, samt 4 fa inn-
spill og utfordringer til det videre
arbeid pa omradet.

FO tar sikte pa a fa politikere og
representanter fra andre forbund
til a delta. Samtidig vil det ogsa bli
gitt god plass til gode eksempler fra
praksis. Endelig program vil bli an-
nonsert bade i Fontene og pa FOs
nettsider. FO vil dekke utgiftene
til konferanseavgift og hotellover-
natting og veere behjelpelig med a
dekke utgifter til reise, dersom det
er npdvendig. Invitasjon og pamel-
ding vil komme senere, men sett av
datoene allerede na.

FO-Studentene
med nye web-sider

E ™

Etter mye arbeid og ikke minst en
god del venting, er endelig FO-Stu-
dentenes nye websider ferdige og
studentene oppfordrer alle til & ta en
titt innom www.fostudentene.no.
Websidene er ment a vere en dog-
napen kilde til grundig og nyttig
informasjon for alle vare medlem-
mer, engasjerte studenttillitsvalg-
te lokalt, FOs avdelinger i fylkene
og for venner og interesserte uten-
for FO-organisasjonen.
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Apenhet i barnevernet

Barne-, ungdoms- og familiedirektora-
tet skal revidere sin kommunikasjons-
strategi og FO har gitt innspill i pro-
sessen. FO holdt en dialogkonferanse
om temaeti2007,0gdenne harverten
del av grunnlaget for FOs hgringssvar.
I innspillet er forbundet opptatt av at
arbeidet med apenhet i barnevernet
ma fortsette. FO mener dette bidrar
til & gi barnevernet gkt legitimitet og
dermed bidra til at barn og unge har
et godt vern for a sikre oppvekst og ut-
vikling.

For FO handler dpenhet i barnevernet
om:

e at barnevernets ansatte har en re-
fleksiv praksis basert pa kunnskap, fer-
digheter og yrkesetikk og er apne i sin
kommunikasjon om yrkesutgvelsen

o at det er lett tilgang til barnevernet
for alle - brukere, samarbeidspartnere,

politikere, media og befolkningen ge-
nerelt

o at barnevernet samarbeider med
andre

Barnevernet mavareistandtilakom-
munisere godt med samarbeidspartne-
re, brukernes gvrige familier, nermiljp,
samfunn og medier, men de viktigste
relasjonene er mellom brukerne og yr-
kesutpveren ibarnevernet. FO mener en
kommunikasjonsstrategi méa formidle
et utviklingsfokus pd de barnevernan-
sattes kommunikative ferdigheter.

Strukturer og kulturer for &penhet i
barnevernet ma ligge forankret pa alle
niva og ledd i barnevernet. Gode eksem-
pler pd hvordan dette kan gjgres ma syn-
liggjores. FO mener at det i enda storre
grad enn i dag ma formidles gode histo-
rier om barnevernet som viser kvalita-
tivt godt barnevernarbeid.

Nasjonal plan for rusfeltet

«Dagens situasjon i rusomsorgen vi-
ser at myndighetenes ord og hand-
ling star langt fra hverandre. FO me-
ner det er tvingende ngdvendig at det
tas et krafttak for rusmiddelavhengi-
ge», sier FOs landsstyre i en uttalelse.
Landsstyret papeker videre at dette fel-
tetidag har et skrikende behov for uli-
ke typer lavterskeltilbud, der skadere-

duksjon og et mer verdig liv er viktige
formadl. Uttalelsen nevner ogsa at Hel-
se Spr-@st, som eneste helseregion, har
avholdt anbudskonkurranse for priva-
te akterer i rusomsorgen, og er kritisk
til dette. Anbudsordninger, konkur-
ranseutsetting og markedstenkning
tjener ikke et godt offentlig utbygd tje-
nestetilbud, mener landsstyret.

Stotte til Burma og til palestinsk ungdom

I forbindelse med syklonkatastro-
fen i Burma har FO bevilget en krone
pr. medlem til det katastrofearbeidet
Norsk Folkehjelp gjorilandet. Selvom
Folkehjelpas arbeid i landet normalt
ikke er npdhjelpsarbeid, sa responde-
rer de pa en akutt katastrofe av slike
dimensjoner. FO har ogsd stettet ar-
beidet med a gi barn og ungdom fra Pa-

lestina mulighet til 4 komme til Norge
for a delta i Norway Cup. Dette har i
mange ar vert et spleiselag hvor flere
av LO-forbundene bidrar, og FOs be-
vilgning er p& 10.000 kroner.Iarer det
lagt opp til deltagelse for 5 lag, hvorav
ett jentelag. I alt kommer 58 barn og
unge fra bade Gaza, Vestbredden og
flyktningleirene i Libanon.
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Bedre muligheter til vern av barn
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«FO ser med stadig gkende bekym-
ring pa statlige barnevernmyndig-
heters nedbygging av institusjons-
tilbud, og pa at samhandlingen

mellom kommunalt og statlig bar-
nevern fortsatt er en utfordring
mange steder. Barnevern handler
om vern av barns liv og utvikling —
og dette ma vi gjgre bedre», sier FOs
landsstyre i en uttalelsen vedtatt i
juni 2008. Uttalelsen sier at ansatte i
barnevernet i kommunene opplever
at deres faglige vurderinger blir over-
provd av fagteam, og i mange tilfeller
gis utilstrekkelige tilbud til det en-
kelte barn. Beslutningskompetansen
ligger formelt i kommunene, men
uformelt gjpres beslutningene av fag-
team, og kommuneansattes faglige
handlingsrom svekkes.

Menneskehandel - var tids slaveri

«Regjeringens handlingsplan mot
menneskehandel legger til rette for en
koordinert og samordnet innsats for
a stoppe handelen med mennesker og
for & sikre ofrene bistand og beskyt-
telse. Det er en ambisigs plan som vi
sosialarbeidere skal veere med pa a rea-
lisere. FO ber regjeringen om a inten-
sivere arbeidet, slik at malene i hand-
lingsplanen kan bli nadd», heter det i
en uttalelse vedtatt av FOs landsstyre
ijuni. «<Handel med mennesker stiller

hjelpeapparatet overfor flere nye utfor-
dringer, og krever stor grad av samord-
ning mellom barnevernmyndigheter,
sosialmyndigheter, utlendingsmyndig-
heter og politi. Helse- og sosialarbeidere
haren seerlig rolleia gi bistand til og be-
skytte ofre for menneskehandel. Det er
nedvendig a gke bevisstheten og kom-
petansen i hjelpeapparatet og utvikle
videre tilpassede hjelpetiltak», heter det
videre i uttalelsen som isin helhet er til-
gjengelig pa FOs web-sider.

Pargrende
som ressurs

FO har avgitt hgringsuttalelse til So-
sial- og helsedirektoratet pa forslag
til veileder om samarbeid med parg-
rende innen psykiske helsetjenester.
FO mener en slik veileder m4 tilstre-
be et helhetlig perspektiv pa pasien-
ter og pargrendes liv. Barns posisjon
som pargrende ma ha sarlig opp-
merksomhet. Sosialfaglige perspek-
tiver og det arbeidet kommunene
gjor i det psykiske helsearbeidet ma
fremvises tydeligienslik veileder.

Beskjed ogsa til
Senterpartiet

Senterpartietarbeidermednytt prin-
sipp- og handlingsprogram for stor-
tingsperioden 2009 — 2013, 0g ogsa
de har gnsket innspill fra FO i pro-
sessen. Fra for har forbundet levert
innspill til Arbeiderpartiet og SV.
De temaene hvor FO kommer med
innspill handler blant annet om li-
kelgnn, tjenester for mennesker med
sosiale problemer, inkludering av ut-
viklingshemmede, stotte til familier
med barn med funksjonshemning,
kampen mot fattigdom, barnevern
og inkludering av enslige mindrea-
rige asylsokere.

Om streiken i kommunal sektor

FOs landsstyre var samlet den dagen
streiken i KS-omradet ble avblast, og
gjorde detien uttalelse klart at det var
positivt at partene har blitt enige om
en protokoll som forsterker kommu-
nesektorens fokus pa likelgnn, utdan-
ning, kompetanse og lgnnsutvikling.
Uttalelsen lyder:

«FOs landsstyre konstaterer at strei-
ken i KS-omradet nd er over, og at par-
tene i kommunesektoren har under-
tegnet en protokoll som understreker
negdvendigheten av et godt lgnnsniva
og en positiv lgnnsutvikling for ut-
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danningsgruppene i kommunesek-
toren. Protokollen henviser ogsa til
utfordringene som papekes av Like-
Ipnnskommisjonen i forhold til lgnn
for de kvinnedominerte utdannings-
gruppene.

Det skal videre sette ned et partsam-
mensatt utvalg som skal fplge lgnns-
utviklingen for utdanningsgruppene
i kommunesektoren, og se pa lgnns-
veksten bade for skoleverket og ut-
danningsgruppene i forhold til andre
deler av kommunal sektor. Eventuell
mindrelgnnsutvikling skal veere tema

i mellomoppgjeret 2009 og hovedopp-
gjoret 2010.

Videre er det enighet om at lokale
lpnnstillegg ved lokale forhandlinger
i2008skalisin helhet kommeitillegg
til ny minstelgnn pr. 1.5.2009.

FOsynesdet er positivtat partene pa
denne maten har forsterket kommu-
nesektorens fokus pa likelgnn, utdan-
ning, kompetanse og lgnnsutvikling.
Dette er i trdd med de standpunkter
FO har framfert i arets tariffoppgjor,
og bidrar til a legge et godt grunnlag
for kommende forhandlingsrunder».
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Randi Reese 60 ar

FO-leder Randi Reese ble hyl-
let som en av LOs sterke kvin-
ner da hun feiret 60-arsdag i

begynnelsen av juni.

Tekst: Solfrid Red Foto: Eirik Dahl Viggen

— Du er en terrier for utdannings-
gruppene i LO. Og du har et stort redt
hjerte, godt plassert i LO, sa forste-
sekreteer Ellen Stensrud.

Leder i Norsk tjenestemannslag
(NTL), Turid Lilleheie, takket Reese for
deres felles kvinnekamp i fagbevegel-
sen.

— Ndr menn mad avvapnes, gjor du
det strategisk og klokt. Den dagen
mektige menn i LO snakker like enga-
sjert om likelpnn som om AFP, da har
vi nadd malet vart, sa Lilleheie, og la
til at det er et godt stykke igjen.

Marianne Borgen fra Redd Barna og
statssekreteer Kjell Erik @ie roste jubi-
lanten for hennes innsats for enslige
mindrearige asylsgkere.

Fra FO takket administrativ leder
Hans Christian Lillehagen og ferste
nestleder Siv Karin Kjplmoen Randi
Reese for klar og tydelig ledelse. De teg-
net et bilde av en kunnskapsrik, uthol-
dende og samtidig utalmodig sjef, som
stiller store krav til seg selv og andre.

Et gladere menneske

Som nyvalgt forbundsleder sa Randi
Reese til Fontene at hun hadde vert et
gladere menneske etter at hun sa ja til
apatasegledervervet.Idag, seks ar sei-
nere slar hun fast at gleden fortsatt er
der.

—Jeg er veldig glad for at jeg har fatt
vaere med pa & lpfte FO. A lede FO er
interessant og veldig meningsfylt. Jeg
trodde jeg visste mye om medlemme-
nes arbeidshverdag fra fer, men jeg har
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FEIRET: Randi Reese feiret dagen med familie, venner, politikere, kolleger og fagforenings-
kamerater.

leert enormt mye disse drene, seerlig om
selve yrkesutferelsen og alle utfordrin-
gene de star overfor, forklarer Reese.

En gang tronder, alltid trognder
Reese kom fra jobben som direktsr
ved avdeling for helse- og sosialfag pa
Hogskolen i Sgr-Trgndelag. Hun er so-
sionom av utdannelse, og har tidligere
vert kommunalrad, varaordfgrer og
bystyrerepresentant for SV i Trond-
heim. Da hun ble spurt om a lede FO,
hadde de to dotrene flyttet ut og det
var ingenting i veien for at mor kunne
flytte tilhovedstaden. Resse trives godt
i Oslo, men det er fortsatt Trondheim
som er hjemme.

—En gangtrender, alltid trgnder, me-
ner Reese, som har trakket sine barne-
sko pa Ranheim utenfor Trondheim.

Som en farsott

Reformer er det som har preget offent-
lig sektor i Randi Reeses tid som for-
bundsleder.

— Det er som en farsott. Veldig ofte
ser vi at disse reformene bygger pa en
klar og tydelig ideologi, men at myn-
dighetenes gjennomferingsplaner og

verktpy er mer tdkete, sier Reese, og
nevner ansvarsreformen, Nav og bar-
nevern som eksempler pa tunge en-
dringsprosesser som FO har jobbet
mye med og der det fortsatt gjenstdr en
god del.

Det er godt dokumentert at tjenes-
tene, levekarene ogrettsikkerheten for
utviklingshemmede ikke er tilfreds-
stillende. FO samarbeider med Norsk
forbund for utviklingshemmede
(NFU) for a sette manglende deltakelse
og likeverd pa dagsordenen.

I barnevernet fgrer vridningen mot
hjelp i hjemmet og narmiljget til et
stort behov for opprusting av det kom-
munale barnevernet. Dette vil FO fort-
satt ha trekk pd, lover Reese. Det sam-
me gjelder Nav-reformen, som byr pa
utalligge utfordringer for sosialarbei-
dere, bade faglig og tariffmessig.

Relatert til Nav-reformen jobber FO
kontinuerlig med fattigdomsproble-
matikken. Det er na tatt initiativ til
samarbeid med Kirkens bymisjon og
Velferdsalliansen for d sette fattigdom
pa dagsordenen i forkant av neste ars
valgkamp.
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Ikke alle har adgang til et Soria Moria

Daglig kan vi i aviser og an-
nonsebilag bla gjennom fris-
tende boligannonser. Ikke
alle har tilgang til dette mar-
kedet. Som supplement til
kjppsmarkedet har vi ogsa et
svert omfattende leiemar-
ked. Selv dette markedet star
noen utenfor, eller har et
flyktig forhold til.

Soria Moria erkleringens
ord om boligpolitikk er om-
fattende. Her heter detat «Re-
gjeringen vil arbeide for at
flest mulig av de som gnsker
det skal veereistand til a kjg-
pesinegenbolig, entenalene
eller sammen med andre. For
a oppna det ma Husbankens
generelle og behovsprovde
lane- og tilskuddsordninger

ha et tilstrekkelig omfang.»

01.01.08 ble samarbeidsavtalen mellom Regjerin-
gen og KS om boligsosialt arbeid iverksatt.

To rapporter av nyere dato tyder pa at bade regje-
ring og kommuner har en lang vei a ga.

Jeg tenker pa rapportene fra Riksrevisjonen
(«Mange vanskeligstilte far ikke hjelp til 4 skaffe
seg bolig») og fra Norsk institutt for by- og regions-
forskning («Samspillet mellom bostette, boligtil-
skudd og startlan»)

I kortversjon forteller rapportene oss:

* De boligsosiale virkemidler samspiller for dar-
lig og erikke treffsikre

* De boligsosiale virkemidlene nar ikke de van-
skeligstilte

* Mange faller utenfor bostgtteordningen pa
grunn av de gkonomiske grensene og kravene til
hustandstype

* Det er lang ventetid for a f4 kommunal bolig

* Om lag 40 % av kommunene gir ikke skriftlig
vedtak pa spknad om kommunal bolig

* Kommunal- og regionaldepartementet og Hus-
banken har ikke god nok oversikt over behovet de
vanskeligstilte har for bolig

NIBR-rapportens anbefalinger er blant annet:

* Bostotteregelverket mad endres slik at det gis
apning for stgrre samspill mellom ordningene bo-
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stotte, boligtilskudd og startldn

Mimmi Kvisvik, 3. nestleder

* Livsoppholdssatser bpr bestemmes individuelt

* Utvidelse fra 20— 30 ars avdragstid pa startlanet

¢ Kalkulasjonsrenten ber ikke reduseres, men
beholdes pa 6,5 prosent for a ta heyde for fremtidi-

ge uventede endringer i renter og
inntekt

* Vaer oppmerksom pa at offent-
lige stgnader kan falle bort

* Sterre bevissthet omkring ut-
maling av boligtilskudd, slik at de
som trenger det mest prioriteres

* @nsket om gkt brukt av start-
l1an bgr nyanseres da stgrre kom-
munale tap betyr flere tvangssalg

«Skal et boligsosialt
arbeid veere treff-
sikkert, ma det
plasseres innen-
for rammen av

en gjenreist sosial

boligpolitikk, hvor

e Det ma stilles spgrsmal ved
om bostgtten skal benyttes i en
etableringssituasjon

* Ogdet mastilles spgrsmal ved
om bostette eller boligtilskudd

-

tilgang til bolig sty-
res av myndigheter
og ikke marked.»

J

skal kompensere for forskjeller i
regionale boligmarkeder

* Det bor vurderes & omgjgre boligtilskuddet til
et tidsbegrenset rente- og avdragsfritt lan, som kan
forlenges

Som respons pa denne anbefalingen sier kom-
munal- og regionalminister Magnhild Meltveit
Kleppa: «Regjeringen har som mal at flest mulig
skal fa etablere seg i egen bolig. Bostgtte, boligtil-
skudd og startlan er viktige ordninger for a nd det-
te malet.»

Statsraden konstaterer videre i sin pressemel-
ding at:

* Bostgtten trenger storre omlegginger

* Kommunen trenger mer kompetanse

Enten er dette en svert forenklet meddelelse el-
ler sa tror jeg det er et for enkelt svar pa en stor ut-
fordring. Det vil derfor vere viktig med ytterligere
politisk press pa sentral og kommunal politisk le-
delse for at intensjon og virkelighet skal bli to sider
avsamme sak hva gjelder a bygge et Soria Moria for
alle. Det er derfor tidsriktig at FO i disse dager job-
ber pa sin boligsosiale plattform. Jeg ser fram til et
vedtak i landsstyret i oktober. Skal et boligsosialt
arbeid veare treffsikkert, ma det plasseres innen-
for rammen av en gjenreist sosial boligpolitikk,
hvor tilgangtil bolig styres av myndigheter og ikke
marked. M
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Drahjelp til forskning

For fjerde gang har dr. philos Knut Halv-
-~ | orsen revidert lereboken A forske pa
samfunnet og for uinnviede spanderer
vi en omtale av verket. Boka er en innfe-
ring i forskningsmetode som er til stor
hjelp for studenter bade pa master- og
bachelorniva.

Halvorsen, som er sosiolog og sam-
funnsgkonom er ansatt som professor
ved Hogskolen i Oslo. Etter & ha veert leder ved Sosialforsk
i en arrekke er han nd tilbake i undervisningsarbeid. Han
skriver om alle fasene i et forskningslgp med kvalitative- og
kvantitative forskningsprosesser, fra valg og utforming av
problemstillinger sgking av data og litteratur, analyse, tolk-
ning og oppgaveskriving.

De to forste kapitlene i boka er tunge av teori og forfatteren
anbefaler at man heller leser dem til slutt. Bak i boka er alle fag-
termer og fremmedord forklart og det er stikkordregister.

Knut Halvorsen:

A forske pa samfunnet

En innfering i samfunnsvitenskapelig metode.
Cappelen Forlag - 316 s.

A bli seg selv

Overskriften er hentet fra et av kapitle-
ne i denne lille boka som har store per-
spektiver pa selvutvikling. Forfatteren
Anne Helgeland er barnevernpedagog
med mange ars erfaring fra barnevern,
barne- og ungdomspsykiatri og voksen-
psykiatri.

Ut fra et eksistensialistisk perspektiv
mener hun at mennesket skaper sitt liv
gjennom bade store og sma valg i livet. — Man kan velge &
veare aktiv deltager eller passiv tilskuer til eget liv.

Ut fra denne erkjennelsen skriver Helgeland om utvik-
ling av relasjoner og kommunikasjon mellom barn, ung-
dom og voksne. Hun belyser ulike sider av barns selvutvik-
ling fra tidlig alder, samspill og behov som er knyttet til de
voksnes ansvarlighet i relasjoner.

Malgruppe er folk som arbeider med barn, unge og deres
familier.

Anne Helgeland:

Aktor i eget liv

En gestaltorientert og eksistensialistisk tilnaerming til utvikling av
relasjon og kommunikasjon mellom barn og voksne.
Fagbokforlaget 2008 - 168 s.

58 elglvl NI A Kommentar
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Klienten ma medyvirke

Ialt 21 forfattere gir bidrag til denne boken
som legger vekt pa pasient- og bruker-
«‘ perspektivet i psykisk helsevern. Barry
Duncan skriver i forordet at boken «de-
monstrerer resultatstyrt klinisk arbeid i
norsk sammenheng, og tilforer en norsk
kulturspesifikk forstdelse av tenknin-
gen og implementeringen av den. Helt i
trdd med bokens hovedbudskap innehol-
der den ogsa klientenes stemmer, noe som nesten er frava-
rende i faglitteraturen.»

Det siste far sta for hans regning, men uansett er det bra
med beker der bade leg og leerd kan vise sine erfaringer og
synspunkter. Og, som det understrekes i omtalen fra forla-
get: Uten klientens medvirkning skjer det ingen endring.

Blant forfatterne er det mange barnevernpedagoger, flere
sosionomer, en rekke psykologer, psykiatere og annet hel-
sepersonell foruten forskere og pasienter som har mye erfa-
ring med psykiatrien.

Forfatterne er medlemmer av et tverrfaglig nettverk som
arbeider for en klient- og resultatstyrt praksis i det norske
fagfeltet -KOR.

Malgruppe for boken er bade studenter, fagfeller, politi-
kere og brukere.

Asbjorn Karki Ulvestad, Arne Kristian Henriksen,
Anne Grethe Tuseth og Tor Fjeldstad (red):
Klienten - den glemte terapeut

Brukerstyring i psykisk helsearbeid

Gyldendal 2008 - 387 s.

Barns rett i verdensperspektiv

De fem forfatterne som har skrevet selv-
stendige artikler i denne boken er alle ju-
rister med menneskerettigheter som spe-
sialfelt, s ogsa avdelingsdirekter Petter
Wille i Utenriksdepartementet som er
ambassader for menneskerettigheter.

Boken oppsummerer hvilke rettig-
heter barn har gjennom lover og regler
internasjonalt og nasjonalt, og spesiel-
le omrader som asyl, barnebortfering og barn som akterer
i strafferettssaker. Boken gir ordentlige oversikter over gjel-
dende internasjonale rettskilder og utdyper FNs Barnekonven-
sjon med protokoller.

Mary-Ann Hedlund (red):
Barnerett - i et internasjonalt perspektiv
Fagbokforlaget 2008 - 215 s.

Alle omtaler ved EMMa
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Forbundsleder Rf_"”di Reesg 2306 1151 97068727 @stfold FO: Farmannsgt.1,1607 Fredrikstad Rogaland FO:
1. nestleder, vpl S',V Karln KJ@!Imoen 23061159 90 1067 39 Kristine Blekken, 69 31 99 01. Folkets Hus, Lakkeveien 22, 4008 Stavanger
2. nestleder, bvp Kjetil A. Ostling 23061175 90 1590 42 . . .
3. nestleder, sos Mimmi Kvisvik 23061331 97970020 E-mall: fofbo@online.no Ivar Kvadsheim, 5150 02 45.

Akershus FO: E-mail: kontor@forogaland.no

Leder Tone Faugli, 23 08 07 50. Folkets Hus, Hakonsgt. 3-5, 5015 Bergen
Administrativ leder Hans chr. Lillehagen 230623 47 Fylkessekretaer Odd Ravn, 23 08 07 50 Leder Grethe Kvist, 55 30 91 35.
Adm.sekretzer Ann-Karin Olsen (vikar) 23 06 11 56 E-mail: fo-akershus@oa.fo.no Fylkessekretaer Kenneth Larsen, 55 30 91 35
Lonningsmedarbeider ~ Thomas Austad 23061173 Oslo FO: Boks 9375 Grenland, 0135 Oslo E-mail: kontor@fo-hordaland.no

Leder Rigmor Hogstad, 23 0807 50. Sogn og Fjordane FO:
_ Fylkessek. Svein Woldsund, 23 08 07 50. Boks 208, 6801 Ferde

. . E-mail: fo-oslo@fo.no Leder Selvi Solvang, 91 36 27 37

Avdelingsleder Karin Enderud 23061160 Hedmark FO: Mjgssenteret Nord, bygg c, Avdelingskontor, 57 82 87 09.
Helse- og sosialpolitikk og yrkesfag 2390 Moelv, postboks 45, 2391 Moelv. E-mail:sognogfjordane@fo.no
Fagkonsulent, hesos Kathrine H. Martinsen 23061157 Randi Kj@s, 62 34 54 30 Mgre og Romsdal FO: LO-sentret,
Fagkonsulent, bvp Ellen Galaasen 23061332 E-mail: hedmark@fo.no Kanalveien 18, 6010 Alesund
Fagkonsulent, sos Selvi Slerdahl 23061153 oppland FO: Mjgssenteret Nord, bygg c, Leder Petter Sortevik, 70 17 85 41/
Fagkonsulent, vpl Gry Olsen (vikar) 23062348 2390 Moely, postboks 45, 2391 Moelv. 954794 74
Lgnns- og arbeidsforhold: Geir Innset Lien, 62 34 54 30 Fylkessekretaer Norunn Hagen,
Fagkonsulent Nils Karlsholm 23061113 90 62 90 55 (mob.) 7017 85 40/95 94 07 06
Fagkonsulent Tove Rydning 23061158 E-mail: oppland@fo.no E-mail: avd@fo-moreogromsdal.no
Fagkonsulent Synneve Leikvoll 23062428 Buskerud FO: N, Storgt. 9, 3015 Drammen Ser-Trgndelag FO: Kjgpmannsgt. 61,
Fagkonsulent Ingrid Myran 2306 1335 Leder Marie Lundblad, 46 82 41 80 7011 Trondheim
Fagkonsulent Eva Skevik 23061123 Fylkessekretaer Bjarne Gilje, 32 83 00 20. Solfrid Hjerta, 73 52 47 78.
Informasjon/Internasj.arb.: E-mail: fobusk@online.no E-mail: kontor@fo-sortrondelag.no
Info.konsulent/ Vestfold FO: Farmannsveien 3, Nord-Trgndelag FO: Samfunnshuset,
internasjonal sekr Rune Soma 23061132 3111 Tensberg Kongensgt, 26, 7713 Steinkjer
Godkjenningsordninger, fagstipender Vidar Byholt, 33 31 42 21. May Britt Lagesen, 74 13 56 35.
Adm.sekretaer Heidi Brekke 23062425 E-mail: kontor@fo-vestfold.no E-mail: forgnt@online.no
Tillitsvalgtskolering/FO-studentene: Telemark FO: Boks 1103, 3901 Porsgrunn Nordland FO:. Boks 376, 8001 Bodo
Fagkonsulent Hilde Martine Hernes 23061161 Ragnar Sande, 40 00 38 90. Folkets Hus, Prinsensgt. 115, Bodo

E-mail: btelemar@online.no Leder Mona Nilsen 97 65 04 52

Boks 381, 4664 Kristiansand 75504171/95126562 @
Avdelingsleder Tone Nordberg 23061126 Eldar Lior, 38 04 25 47. E-mail: nordland@fo.no
Kontorsekreteer Carl-Richard Hollekim 2306 13 36 E-mail: austagder@fo.no Troms FO: Boks 479, 9485 Harstad
Kontorsekretaer Karin Skjenberg (vikar) 2306 11 70 Vest-Agder FO: Leder: Geril Madsen, 99 11 47 33
Kontorsekretzer Laila Aslaksen 23061170 Boks 381, 4664 Kristiansand Fylkessekretaer: Mona Olafsen, 77 01 20 40/
Kontorsekretaer Nam Nguyen 23061170 Egil Lunde, 38 02 94 49, 62 28 22 31
Kontorsekretaer Bente Semb 23061162 : ] ’

E-mail: vestagder@fo.no E-mail: fotroms@online.no

Finnmark FO: Postboks 72, 9711 Lakselv
Siv Opdahl, 78 46 47 07.

Avdelingsleder Marianne @gaard Bergh 23 06 13 34 E-mail: fofinnma@online.no
Kontorsekretaer regnskap Wenche K. Rossing 23062426

Konsulent Stanley Johannessen 23061170

Kontorsekretaer Monica Berg 23061170

Kontorsekretaer Solfrid Alfredsen 23061170 Bente Semb 23061162 annonse@fo.no Faks 2306 11 14
Regnskapsferer Ole Henrik Brekke (vikar) 23 06 23 49

Regnskapsfarer Gitanjali Rampal 23061130

_ (For innmelding, vennligst kontakt FO for skiema. Utmelding md skje skriftlig).
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Medlemsnr: 11| | | | | | E-post: MFO s
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Navn: Personnr: || | | | | | | | | ] |
Ny adresse: Postnr./sted: TIf: ﬁ_. s oy
—
Ny stilling: Begynner/begynte ar:
Arslonn/ltr: Stillingsandel i % Stillingskode: Lennsrammekode:

Fellesorganisasjonen (FO)
Nytt arbeidssted/adresse:

SVARSENDING 3193

Arbeidsgiver/lanningskontor: Organisasjonsnr:
0092 OSLO
Adresse Postnr./sted: TIf:
b) Permisjon m/lenn (u/videreutd. 0.a.): i % Fom. dato: tom:
<) Permisjon u/lenn: IKKE yrkesaktiv (ikke i arbeid): i % Fom. dato:
d) Trygdet:

FO oppretter kontingenttrekk hos din nye arbeidsgiver ndr vi har mottatt denne slippen.

Hvilken maned hadde du sist kontingenttrekk i lann?
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Ettersendes ikke ved varig
adresseendring, men sendes tilbake
til senderen med opplysning om den
nye adressen.

B-Postabonnement

Returadresse: Fellesorganisasjonen (FO), postboks 4693 Sofienberg, 0506 Oslo
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lllustrasjon: Kahlil Gibran, til <The Madman» - 1918
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Dikt

Om barn

og en kvinne som holdt et barn mot brystet,
sa, Snakk til oss om barn.

Og han sa:

Deres barn er ikke deres barn.

De er livets sgnner og dotre med egne lengsler.

De kommer gjennom dere, men ikke fra dere.

Og selv om de er sammen med dere, tilhgrer de dere ikke.
Dere kan gi dem kjaerlighet, men ikke deres tanker,

For de har egne tanker.

Dere kan gi hus til deres kropper, men ikke til deres sjeler,
For deres sjeler bor i morgendagens hus, som dere ikke kan
besgke, selv ikke i deres drammer.

Dere kan strebe etter a ligne dem, men prav ikke a fa
dem til & ligne dere.

For livet gar ikke bakover eller dveler ved i gar.

Fra Kahlil Gibran (1883 - 1931): Profeten (The Prophet 1923)
Oversatt av Helge Hagerup,

Gyldendal Norsk Forlag 1971.

(Noe forkortet)
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