








PA KRYSS OG TVERS

Fra himmel til helvete

Arbeidshverdagen ble snudd pa hodet
da vi fikk ny sjef, skriver et HK-medlem
i dette innlegget.

Det er nd 13 &r siden jeg fikk innpass i en stor
og mannsdominert produksjonsbedrift. Jeg fikk
en sjef som apnet for og sa verdien av bedre
kiennsfordeling i staben. Han syns jeg taklet
jobben og miljget godt, og etter to sesonger
ved bedriften fikk jeg tilbud om lzerlingplass.
Miljget var preget av klare og teffe meldinger,
men ogsa stor takhayde. Sjefen satte pris pa
mennesker som turte 3 stille sparsmal og som
gnsket & veere med pa & utvikle bedriften.

Han forsvant dessverre videre opp i syste-
met og vi fikk ny sjef. Som Even Bolstad sier i
HK-Nytt nummer 4, sd havnet den tidligere til-
litsvalgte — tradisjonen tro — plutselig i sjefs-
stolen. Etter hvert utviklet arbeidsmiljget seg til
et «rent helvete» for meg. I likhet med «Ingrids»
som sto fram i HK-Nytt begynte det hele etter et
allmate hvor jeg stilte sparsmal ved en endring
som var gjort uten at dette var dreftet med de
tillitsvalgte. Det kom etter hvert flere slike epi-
soder. Kritiske sparsmal ble sveert darlig mottatt.
Det ble pastatt at jeg konstruerte problemer. Det
ble ikke akkurat bedre etter at jeg ble tillitsvalgt.
En gang konfronterte jeg sjefen og sa at det var
nok, men situasjonen ble ikke bedre.

Det ble s mange kamper at jeg til slutt
valgte & oppseke lege. Der ble jeg mett med
forstaelse. Jeg ble sykmeldt og oppfordret til
a ta kontakt med bedriftshelsetjenesten. Jeg
kontaktet ogsa min hovedtillitsvalgte som ogsa
hadde stor forstaelse for situasjonen min, men
henviste meg til hovedverneombudet. Jeg av-
talte mete med bedriftshelsetjenesten, og
hadde en lang samtale med dem. Jeg hadde
skrevet ned episoder i en bok, og tatt utskrift
av mailer som dokumentasjon. Etter metet fikk
jeg forstaelse av at det ville bli en viss frem-
drift nar det gjaldt a lgse konflikten. Men etter
at bedriftshelsetjenesten hadde hatt samtale
med min sjef, skjedde det ikke noe mer. Ho-
vedverneombudet hadde heller ikke ryggrad
& gjore noe med saken, og det endte med at
hovedtillitsvalgt matte gripe tak. Min sjef, per-
sonalansvarlig i konsernet, hovedtillitsvalgt og
meg selv hadde mate. Det ble innleid et ek-
sternt firma som ogsa pratet med oss. Saken
skulle lzses ved regelmessige samtaler mellom
meg og sjefen. Det gled selvsagt ut i ingenting
etter at vi hadde hatt det farste matet.

Jeg lot meg ikke knekke, men kjenner mange
ganger pa «ripene» jeg har fatt. A si at dette
ikke har pavirket meg, ville vaere & lyve. Og jeg
har spurt meg selv mange ganger om hvordan
det er mulig at en person fremdeles kan sitte

som sjef — med personalsaker pd samvittighe-
ten — etter kun kort tid i stolen. Jeg vet at mitt
tilfelle med vedkommende sjef ikke er enesta-
ende. Jeg vet om et tidligere tilfelle med makt-
misbruk og personforfelgelse. Det gjer saken
enda mer uforstaelig. Er det slike sjefer norsk
arbeidsliv vil ha? For meg er det hinsides all
fornuft og helt uforstaelig at det gar an. Slike
saker er selvsagt ekstremt vanskeligere, ingen
tvil om det. Desto viktigere er det & handtere
dem pé en demokratisk og ryddig mate, med et
klart budskap: «Nulltoleranse for forskjellshe-
handling og mobbing. Ja til et inkluderende og
arlig arbeidsmiljg.»

N3 har jeg ny jobb. En arbeidsplass hvor jeg
stortrives med hyggelige kolleger og en kjiempe-
sjefl Jeg har lurt pa om jeg burde gjort mer
ut av denne saken. Jeg tenker jo pa den neste
stakkaren som min eks-sjef matte legge sitt
hat pa. Uansett vil jeg rose HK-Nytt for at dere
setter sgkelyset pad dette problemet. Hvis min
historie kan hjelpe noen pa ett eller annet vis,
vil det glede meg stort.
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Lasningssetning i
forrige oppgave:
Agnethe Jonassen
har for en tredrsperiode
erstattet butikkjobben
med studier

Las kryssord og vinn en HK-Nytt-kopp!

Lasningssetningen er hentet fra en av
vare aktuelle reportasjer i denne utgaven av
HK-Nytt. Les bladet og finn svaret!

Vi trekker hver gang ut tre vinnere

som far tilsendt en kopp i posten. Send inn lasnin-
gen til HK-Nytt, postboks 231

Sentrum, 0103 Oslo.

Konvolutten skal merkes «kryssord nr. 6»,

0g ma vaere hos oss innen 8. august.

Du kan 0gsa sende lgsningssetningen pa e-post til
hk-kryss@lo-media.no.

Husk da & fere pa fullt navn og adresse.

Vinnere av kryssord i nummer 5/2008:
- Steinar Evenhus, Frosta « Ragnhild Falmar, Bjerka
* Else Willumstad, Nedenes

Lasningssetning HK-Kryss nr 6:

Navn:
Adresse:

Postnummer/sted:
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Grunnlagt i 1908.

LOs tredje starste forbund
med 62.023 medlemmer
pr. 1. juni 2008.
Forbundsleder:

Sture Arntzen

1. nestleder: Stein Kristiansen

2. nestleder: Peggy Hessen Falsvik

PA TEPPET: STEIN KRISTIANSEN:

Foto: Sissel M. Rasmussen
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Ansatte pa kjgpesentre som blir permittert pa grunn av
oppussing har ikke rett til dagpenger. LO-sekretzer Tor-
Arne Solbakken vil endre reglene.

HK-Nytt har skrevet om flere HK-
medlemmer som har havnet i knipe
fordi de verken far utbetalt lgnn eller
dagpenger nar eieren av lokalene de
jobber i pusser opp. Hva vil LO gjere
for dem som pa denne maten faller
mellom to stoler?

Det har aldri vaert noe automatisk samsvar
mellom dagpengereglene og Hovedavtalens
permitteringshestemmelser, men det er lett &
se fornuften i at regelverket burde veere sann
at disse fikk dagpenger. Kjgpesentrene som
velger & pusse opp er ikke arbeidsgivere, folk
er ansatt i butikkene. Vi vil gjgre dette til en
politisk diskusjon med myndighetene, om det
er rimelig at disse faller utenfor.

| desember uttalte du at det ville veere
naturlig & spille inn dette til regjerin-
gen i forbindelse med statsbudsjettet
for 2009 i lgpet av varen. Har LO gjort
det?
Nei, ikke enna. Men vi kommer til & be om et
mote med statssekreteer Jan-Erik Stes-
tad i Arbeids- og inkluderingsdepar-
tementet. Vi kommer til & be Han-
del og Kontor og Fellesforbundet
om & vaere med. Det er de som
har medlemmer i handelen og pa

hoteller som er bergrt av denne

problemstillingen.

Det er et tankekors at dette
har et likestillingsperspektiv.
De gruppene som rammes
av dette er sterkt kvinnedo-
minerte. I et slikt perspek-
tiv rammer dette skjevt i
forhold til kjgnn.

De tre medlemmene
vi har skrevet om
er alle innvandrer-
kvinner?

Ja, her snakker vi om dob-

bel diskriminering, dette rammer bade kvinner
og innvandrere.

Er det tilstrekkelig & be om et mete for
a lose problemet?

Det er bedre med et mate enn & skrive et brev.
Nar vi tar opp en sak, er det for & fa til en lgs-
ning. Det er vanskelig & se hva som vil bli den
videre saksgangen. Det er fornuftig & ha en
politisk dialog. Dette er en politisk sak som vi
mé finne en politisk lasning pa. Det er sikkert
mange grasoner som vi ma avklare. Inten-
sjonen er at vi far noe til i statsbudsjettet for
2009. Malsetningen er & fa til en lasning som
kan presenteres nar budsjettet legges fram 7.
oktober.

Nar skal dere ha dette motet?

Jeg kommer til & ta kontakt med Arbeids- og
inkluderingsdepartementet kjapt. Motet blir i
juni.

HK-Nytt skrev den ferste saken om
dette temaet for mer enn to ar siden.
Hvorfor har dette tatt sa lang tid?

Det jeg har gjort siden jeg snakket med deg
sist, er & se pa dette i et historisk perspektiv
med juridiske briller. Dette ble en sak pa mitt
bord da jeg fikk en henvendelse fra HK-Nytt i
desember. Hva som har skjedd fer den tid ter
jeg ikke svare pa.

Er det fare for at bedriftene vil speku-
lere i & permittere ansatte under opp-
pussing i starre grad hvis reglene blir
endret?

Det finnes vel nesten ikke en regel som en el-
ler annen luring ikke vil spekulere i. Det er ikke
et argument for 4 ikke gjere noe med dette. Vi
kan ikke basere oss pa det.

LENE SVENNING

HOVEDKONTORET
Besgksadresse: Folkets Hus, Youngsgt 11, 6. etasje
Postadresse: Youngsgt 11, 0181 Oslo

Telefon: 23 06 11 80, 23 06 10 50 Telefaks: 23 06 12 06

Internett: www.handelogkontor.no
e-post: post@handelogkontor.no
Servicetelefon: 815 48 055

HKS REGIONKONTORER
Nord-Norge
nord.norge@handelogkontor.no
Havnegata 2, 3. etasje.

Postboks 6325, 9293 Tromsg

TIf: 77 60 30 60 Faks: 77 60 30 65
Bodg-kontoret

Nyholmsgt 15, 8005 Bodg

TIf: 75 54 96 50 Faks: 75 54 96 80

Midt-Norge
midt.norge@handelogkontor.no
Folkets Hus, Olav Tryggvasonsgt 5
Postadr: Boks 701, 7001 Trondheim
TIf: 73 80 73 50 Faks: 73 80 73 60
Molde-kontoret

Storgata 9, 6413 Molde

TIf: 71 20 16 04 Faks: 7120 16 01

Vest

vest@handelogkontor.no
Radhusgaten 4, 5014 Bergen

TIf: 55 55 71 00 Faks: 555571 10

Agder og Rogaland
agder.rogaland@handelogkontor.no

Folkets Hus, Jens Zetlitzg 21, 4008 Stavanger
TIf: 51 50 02 28 Faks: 51 52 73 88

@stlandet Sor
ostlandet.sor@handelogkontor.no
Storgt. 24, 3126 Tensberg

TIf: 33 30 04 80 Faks: 33 30 04 81

st

ost@handelogkontor.no
Youngstorget 2B, 0181 Oslo

TIf: 23 06 11 86 Faks: 23 06 11 38
Fredrikstad-kontoret
Farmannsgt 1

Postadr: Boks 59, 1601 Fredrikstad
TIf: 69 31 16 82 Faks: 69 31 36 22

Indre @stland
indre.ostland@handelogkontor.no
Masabekkveien 2

Postadr: Boks 1055 Storhamar, 2305 Hamar
TIf: 62 54 11 40 Faks: 62 54 11 50

— Ditt beste organisasjonsalternativ!

Handel og Kontor og flere andre LO-forbund gker sine medlemstall og ved
inngangen av juni er det i overkant av 62.000 medlemmer i vart forbund. LOs
medlemsforbund samler na til sammen over 850.000 medlemmer.

For Handel og Kontor er dette gledelig ut fra mange betraktninger. For det
ferste gir bedre oppslutning mulighet til & opprette flere tariffavtaler og dermed
sikre bedre lanns- og arbeidsvilkar for vare medlemmer. For det andre viser det
som skjer at faghevegelsen har tillit. For det tredje er det hyggelig at medlems-
veksten skjer i det aret HK runder 100 &r. Skulle den situasjon oppsta at det blir
alle tiders medlemsrekord, ville dette veere den beste jubileumsgaven av alle.

Medlemsvervingen skjer ute pa arbeidsplassene, og dermed er det tillits-
valgte og enkeltmedlemmer som skal ha a&ren for framgangen. Vi har veert, er
og skal vaere en grasrotbevegelse som skal arbeide for gode lgnns- og arbeids-
vilkar. Vi skal ogsa bidra til at lasningen pa viktige samfunnssparsmal tar hensyn
til dem som legger grunnlaget for velferden i landet vart, nemlig arbeidstaker-
ne. Det er ikke gitt at vi lykkes i alle sammenhenger, men nar vi lykkes vet vi til
fulle at dette skyldes at vi har stor oppslutning og at vi star sammen. Gratulerer
med verveinnsatsen!

_Verv fem medlemmer
| sommer!

HK mangler na snaut 400 medlemmer for & sette ny medlemsrekord til lands-
metet. Vi har derfor satt i gang en utvidet vervekampanje som gjelder fram til
1. september. Verver du fem medlemmer fér du enten en iPod eller en Tivoli-
radio. Er vi riktig heldige, verver vi 500 medlemmer, svir av 100 iPoder og HK er
sterre enn noen gang far.
For deg som er medlem gir det en ekstra grunn til & sparre en kollega om
ikke han eller hun ogsa vil vaere en HKer. Verv en fast ansatt kollega, men verv
gjerne en sommervikar ogsa. Man kan si hva man vil om varig medlemskap, men
sommervikarer blir fort ekstrahjelper utover hgsten. Og tidligere medlemmer
kommer lettere tilbake til HK.
S&, hvordan verver du?
Nar du har fortalt en kollega eller venn om HK og de gnsker & bli med, melder
du dem inn pé vare nettsider. Der trykker du pa «Innmelding» og fyller ut infor-
masjonen, inkludert ververs navn og fadselsdato. Du kan ogsa fa tilsendt egne
verveblokker ved & kontakte oss, eller laste ned skjema for verving pa nettsiden

var.

Da gjenstar det & se om vi kan sla rekorden fra august 2000, da HK var pa
62.413 medlemmer.

Vi onsker en god sommer til

alle vare medlemmer
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B-POSTABONNEMENT

Retur: Handel og Kontor i Norge, Youngsgt 11, 0181 OSLO.
Adressen ma sitte pa ved melding om adresseforandring

Medlemmets nummer og navn:

Ny adresse:
Postnummer/sted:

LLAN+)H

Pakkereise for HK-Nytts lesere
Veien il India

INKLUDERT I PRISEN:

e Fly t/r Delhi fra Oslo via Kebenhavn, SAS

e Alle utflukter og transport som fremgar av programmet
o Alle maltider som nevnt i programmet

¢ Skandinavisktalende reiseleder

o Erfarne engelsktalende guider

¢ Alle inngangsbilletter i henhold til programmet

Avreise: 24. november 2008

9 dagers

IKKE INKLUDERT | PRISEN: . pakkereise

Taj Mahal Drikkevarer Ink|. fly og hotel|
Visum til India (koster 820,- og bestilles nar du kjeper reisen. =

Pass med visum vil bli tilsendt far avreise)

kr 12,990
Annet som ikke er spesifisert i programmet Pris per persop dobbeltrg m’
Avbestillingsforsikring ved sykdom: 490,-
Reiseforsikring

Tilslutningsfly

Enkeltromtillegg: 1590,-

Indias historie er som en endelgs reise gjennom storslatte sivilisasjoner og blomstrende religioner. Pa
denne reisen fokuserer vi pa det klassiske India, hvor vi begir oss ut pa en flerkulturell reise gjennom
hovedstadens fargerike basarer, den lyserade byen Jaipur, samt den vakre naturen i noen av Indias
flotteste naturreservater, Rantham-bore Tigerreservat og det unike fuglereservatet Keoladeo. Til
slutt ender vi opp i den forlatte byen Fatehpur Sikri, og som nok det beste av alt, besgker vi det
sagnomsuste Taj Mahal i byen Agra.

1 il - Program
.| Ranthambore Tigerreserﬁf - [ .
| i % A ' Dag 1: Vi ankommer eventyrlige India og hovedstaden Dehli.
\ : ; Dag 2: Besgk i Old Dehli, med sine smale gater, kularte folkeliv, moskeer og templer og i New
Dehli som har brede boulevarder, vakre hageanlegg og storslatte bygninger.

A

Dag 3: Vi drar til "Den lyserade byen” Jaipur - en av Rajasthans mest sjarmerende steder.

Dag 4: Oppdagelsesferd i Amberpalasset i Aravalli-bakkene, bare 11 km fra Jaipur.

Dag 5: Opplev ville dyr i Ranthambore Tigerreservat, en av Indias viktigste nasjonalparker.

Dag 6: Besgk i Keoladeo Ghana-fuglereservat i Bharatpur, og buss til den forlatte byen Fatepur Sikri.

Dag 7: Omvisning i Agra, og besek i fantastiske Taj Mahal.

Se hele Programmet

Dag 8: Dagen star til egen disposisjon. P& www.dtf travel
HA .no

Dag 9: Hjemreise

Ekspedisjonsgebyr maks kr 85,-. Med forbehold om hotellendringer (dersom dette forekommer, vil endringen i sé fall skje til samme, eller bedre kvalitet), utsolgte datoer og trykkfeil.
Denne reisen gjennomferes ved en gruppe pa min. 15 deltakere. Teknisk arranger: Check Point Travel A/S

Bestill hos DTF travel pa tif. 22 4184 44 og husk & opplys annonsekoden HK-NYTT ved bestilling!

Se hele programmet pa www.hk-nytt.no






