Aktuelt

Nr. 1922005 100. argang Organ for Landsorganisasjonen i Norge

www.lo-aktuelt.no



m om statsbudsjettet

Pa www.frifag-
bevegelse.no/stats-
budsjettet finner du
mer om innholdet i det
redgrgnne  statsbud-
sjettet, reaksjoner fra
fagbevegelsen og len-
ker til de fullstendige
dokumentene fra regje-
ringen og Stortinget.

LO hopper
av lgnns-
karusellen

- Meget sentrale poli-
tikere trenger opple-
ring i hva lennsoppgjar
er, sa en sint Gerd-Liv
Valla til Dagens Nee-
ringsliv da det ble klart
at et bredt flertall pa
Stortinget (alle unn-
tatt SV og Sp) ville gi
toppolitikerne storre
lgnnstillegg enn me-
nigmann.

I LO reagerte man
med & oppheve et sju
ar gammelt vedtak om
at LO-lederens lgnn
skal falge statsradenes
lenn. Og Valla forsi-
krer at dette ikke bare
er skuebrad:

- Lgnningene  vil
bli regulert i takt med
dem vi forhandler for,
fastslar hun.

EF

Slik flyttes

LO-kritikk for dgve grer

«Uakseptabelt,»
mente et enstem-
mig LO-sekretariat
om den rgdgrgnne
regjeringens skat-
teopplegg for
neste ar, men pa
Stortinget vendte
de det dgve gret
til.

Bare pa ett punkt hadde
detrgdgrenneflertalletpa
Stortinget kritiske merk-
nader til budsjettforslaget
frasin egen regjering. Det
gjaldt den forhatte «mat-
skatten» som flertallet
ber regjeringen vurdere
pa nytt i forbindelse med
revidertnasjonaltbudsjett
til varen.

Bare et halvt ar etter at
de redgrgnne, sammen
med Frp, tvang Bon-
devik-regjeringen til a
kutte ut skattleggingen
av fri kost for offshore-
arbeidere og hyretilleg-
get til sjgfolkene, foreslo
de selv & gjeninnfare
ordningene. Det utlgste
voldsomme protester og
trusler om politisk streik
bade i Nordsjgen og langs
kysten.

I siste gyeblikk ble
streikene avlyst etter at

det ble kjent at flertallet i
Stortingets finanskomite
ville be regjeringen se pa
saken en gang til.

- Dette er en formule-
ring som forplikter regje-
ringen til & finne en lgs-
ning i revidert budsjett
for 2006, pa linje med
det vedtaket som ble fat-
tet i tilknytning til revi-
dert budsjett i var, mener
NOPEFs nestleder Frode

millilardene

Alfheim.

LOs sviende kritikk
av skatteopplegget ble
derimot blankt avvist.
Stortingsflertallet stilte
seg bak finansminister
Kristin Halvorsen som
hele tiden har hevdet at
skatteopplegget i sum
vil bety at de rikeste ma
betale mer skatt neste ar
enn i dag.

IKKE BARE SOL: Stoltenberg-
regjeringen har sittet i seks
uker, men har allerede havnet
i motbgr fra flere hold.
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8,1 milliarder kro-
ner greide de rgd-
gregnne partiene a
flytte pa i lgpet av
24 dager i regje-
ringskontorene.

Dette er de viktigste
endringene Stoltenberg-
regjeringen forslar pa ut-
giftssiden i statsbudsjet-
tet for neste ar:

e Den reelle veksten i
kommunenes frie inn-
tektene anslds til 5,7
milliarder kroner, tilsva-
rende 3,5 prosent. Det
er 3,8 milliarder mer enn

i Bondevik-regjeringens
forslag.

* Maksimalprisen for en
heltids  barnehageplass
reduseres til 2 250 kroner
per maned fra 1. januar.
Det legges til rette for
11 000 nye heltidsplasser
i 2006. Prislapp: 1,3 mil-
liarder mer enn den for-
rige regjeringens forslag.

e Innsatsen mot fattig-
dom styrkes med om lag
500 millioner kroner.

* Regjeringen gker be-
vilgningen til arbeids-
markedstiltak med 217
millioner kroner. Det gir
rom for 2000 flere til-
taksplasser neste ar.

e Folk som permitteres
far rett til dagpenger i 34

uker, ikke 26 slik Bon-
devik-regjeringen  ville.
Ferietillegget i dagpenge-
ordningen gjeninnfares,
med opptjening fra 1. juli
2006. Lgnnsgarantien vil
igjen gjelde for hele oppsi-
gelsestiden. Fradraget for
fagforeningskontingent
gker fra 1800 til 2250
kroner.
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Den nye regjeringens
satsing pa& arbeidsmar-
kedspolitikken og pa for-
sterket velferd framfor
gkt privat forbruk far full
stotte i LO.

- Vi har fatt en ny re-
gjering og en dreining av
norsk politikk i riktig ret-
ning pa viktige punkter,
skriver LO-sekretariatet
i sin uttalelse.

Da Kristin Halvorsen sto
pa Stortingets talerstol
og la fram sitt aller farste
forslag til statsbudsjett,
oppsummerte hun bud-
sjettforslaget slik:

- President, med dette
har jeg @ren av a legge
fram  flertallsregjerin-
gens forslag til endringer
i statsbudsjettet for 2006
- endringer for felles-

skap, velferd og bedre

fordeling.
| et intervju med Af-
tenposten denne uka

gjentar statsminister Jens
Stoltenberg omtrent det
samme:

- Visatser péfellesskap
framfor skattelette, og
har framlagt et budsjett
med klar sosial profil, er
hans dom over det farste

rgdgrenne statsbudsjet-
tet.

Tekst: Einar Fjellvik
einar@lo-media.no

Ma de rike betale mer el-
ler mindre skatt neste ar?
Les var analyse pa side
16-17.

Ris og ros
fra arbeids-

giverne

@ Fra arbeidsgiverhold
hgster regjeringen bade
lovord og kritikk for sitt
statsbudsjett:

- Kommune-Norge
er godt forngyd med det
gkonomiske lgftet regje-
ringen tar for innbygger-
ne i landets kommuner
og fylkeskommuner. sier
lederen i Kommunenes

Sentralforbund, Halv-
dan Skard.

Hos NHO er tonen en
annen:

- Dette er ikke et bud-
sjettfor gkt verdiskaping,
mener adm. dir. Finn
Bergesen jr. Han er serlig
skuffet over at Bondevik-
regjeringens planer om a
halvere formuesskatten
og oke avskrivnings-
satsen for maskiner blir
skrinlagt.

Handels- og Service-
bedriftenes Hovedorga-
nisasjon (HSH) mener
okt utbytteskatt og for-
muesskatt farst og fremst
vil ramme underskogen
av sma og mellomstore
familiebedrifter.

- Dette dreier seg ikke
omen fordelingsvirkning
mellom «fattig og rik»,
men mellom ulike eier-
former, hevder adm. dir.
Vibeke Madsen i HSH.

= Bevilgningene til vei og
jernbane gkes. Det samme
skjer kulturbudsjettet, de
distriktspolitiske  virke-
midlene og politi/krimi-
nalomsorg.

= Refusjonsordningen for
sjgfolk viderefgres. Fra 1.
juli utvides ordningen til
ogsa & omfatte sjgfolk om
bord pa konkurranseut-
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satte skip i NOR.
* Kontantstgtten
med vel
kroner.

Skatteskjerpelse
Regjeringens skatte- og av-
giftsforslag betyr at skat-
tenivaet gkes med litt over
3 milliarder kroner sam-
menlignet med 2005.

kuttes
330 millioner

e Hovedtrekkene i skat-
tereformen fglges opp,
men det blir gkt skatt pa
formue, arv og aksjeinn-

tekter.

= Skattefritaket for fri kost
for ansatte pa sokkelen og
sjgfolk

hyretillegget til
oppheves.

Hayere avgifter

« Forslaget fra Bondevik-
regjeringen om skattleg-
ging av telefon betalt av
arbeidsgiver og innstram-
ming i hjemme-PC-ord-
ningen opprettholdes.

Regjeringen foreslar & gke
avgiftene med 1,3 milliar-
der kroner, sammenlignet
med Bondevik-regjerin-
gens forslag. Blant annet

beholdes  grunnavgiften
pa engangsemballasje.
Forslaget om & gke mat-
momsen fra 11 til 13 pro-
sent opprettholdes.

Tekst: Nina Sandas
nina@lo-media.no



@ Tre-arsregelen  for
dagpenger utlgper ved
arsskiftet. Da dagpen-
geordningen ble for-
kortet fra 3 til 2 ar ble
det samtidig vedtatt
overgangsregler  for
dem som ble ledige far
de nye reglene tradte i
kraft 1. januar 2003.
Reglene bergrer 7 500
arbeidstakere, melder
Aetat.

@ Det pagdende ut-
redningsarbeidet
rundt rettsvernet for
varslere, vil ikke fare
til noen styrking av
deres rettigheter. Den
lekkasjen kom Norsk
Redaktarforenings
assisterende general-
sekreteer Arne Jensen
med, pa Grunnlovs-
konferansen i Bergen.

@® De ni fgrste mane-
dene i 2005 ble det
registrert 18,2 pro-
sent flere nye foretak
enn i samme periode
i 2004. Antallet kon-
kurser har sunket med
12,9 prosent, viser fer-
ske tall fra Foretaksre-
gisteret.

@®LO stotter det
framlagte forslaget fra
Helse- og omsorgs-
departementet, om
krav til politiattest for
helsepersonell og sosi-
alpersonell. Malet er
a forebygge seksuelle
overgrep mot barn og
utviklingshemmede.

Seks uker etter regjeringsskiftet:

Kristin Halvorsen er LOsS

| LO-miljget er det ingen
tvil om hva som er det
verste den nye regjerin-
gen har prestert til na.
Kristin Halvorsens skat-
teopplegg far tommelen
ned av alle. Men i Folkets
Hus ser man ogsa posi-
tive resultater av regje-
ringsskiftet.

HK-leder Sture Arntzen er ikke i
tvil om hva som er verst:

- Skatteprofilen, sier han og vi-
ser til vedtaket i LO-sekretariatet
der regjeringens opplegg kritiseres
i krasse ordelag.

- Det beste sd langt er at den
reverserer forgjengernes mange

forverringer av arbeidsmiljgloven,
sier Arntzen. Han trekker szrlig
fram forslagene om & fjerne mulig-
heten for 13 timers arbeidsdag og at
oppsagte na vil kunne sta i jobbene
sine til sakligheten i oppsigelsen er
prevd helt til topps i rettssystemet.

Gerd Kristiansen, 1. nestleder i
Fagforbundet, er like klar:

- Innretningen pa skatten er
verst. De som har mest fra for far
starst skattelette. En slik politikk
har ikke vanlige arbeidstakere for-
staelse for, mener hun.

Det beste mener hun er at kom-
munegkonomien styrkes med 5,7
milliarder kroner og at regjeringen
har tatt kjappe initiativ pa viktige
omrader.

- Samferdselsministeren stop-

pet oppsigelsene som var pa gang i
Jernbaneverket, og helseministeren
setter na politikere inn i styrene pa
sykehusene fra 1. januar, sier Gerd
Kristiansen.

NTL-leder Turid Lilleheie er helt
pa linje med Fagforbundet; styr-
kingen av kommunegkonomien er
det mest positive i statsbudsjettet.
NTL-lederen trekker ogsa fram at
de arbeidslgse vil fa tilbake ferie-
pengene de mistet under Bonde-
vik, men hun er skuffet over at de
far full dekning ferst i 2008.

Ogsa Lilleheie trekker fram skat-
teprofilen som det verste i budsjett-
forslaget. Hun kritiserer ogsa at det
ikke er satt av penger til sammen-
slaingen av Aetat og trygdeetaten.
Flere tilsyn er flyttet ut av Oslo og

HARD MEDFART: Finansminister Kristin Halvorsen ma finne seg i at senkingen av toppskatten far en soleklar fersteplass nar LO-folk
peker ut regjeringens «verste til na»-sak.
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hoggestabbe

NTL har krevd at ansatte
som ikke vil veere med pa
flyttelasset ma fa fortrinns-
rett til stillinger i staten.

- Men det er ikke satt av
penger til dette heller, sier
Lilleheie.

Roar Flathen, LOs 1. nest-
leder, setter ogsa fingeren
pa skatteopplegget som det
mest kritikkverdige.

- Det var ikke ngdvendig
agasa langt i skattelettelser
til de som tjener mye, me-
ner han.

Flathen er forngyd med at
feriepengene til arbeidslgse
blir gjeninnfaert, selvom det
tar for lang tid. Han mener
budsjettet betyr et betyde-
lig lgft for forskning og ut-
vikling. Han er glad forsva-
ret styrkes med en dokk pa
Hakonsvern, at permitte-
ringsloven skal gjennomgas
og at fagforeningsfradraget
okes med 450 kroner.

- Men pa det siste punk-
teter vi nok litt utdlmodige,
sier han og viser til at LO
krever at fradraget dobles.

LO-nestlederen er godt
forngyd med den nye regje-
ringens handtering av ar-
beidsmiljgloven og han gle-
der seg over at den narings-
politiske «verktgykassa» er i
ferd med 4 fylles under den
nye statsraden.

— Det vi har reagert mest
negativt pa er permitte-
ringsloven, sier radgiver
Norvald Mo i Fellesforbun-
det. A stramme til her vil
fare til at bedriftene vegrer
seg for & ansette folk fast,
mener han og viser til at
arbeidsgiverne fra neste ar
ma betale for de ti farste
dagene ved permittering, i
motsetning til fem i dag.

P4 plussiden trekker Mo
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fram at det blir satset mer
pa arbeidsmarkedstiltak.

- Denne regjeringen vil
fare en langt mer aktiv sys-
selsettingspolitikk.

Mo er ogsa forngyd med
at  fagforeningsfradraget
gker med 450 kroner, som
et steg pa veien mot 3 600
kroner.

Arbeidsmandsforbun-
dets informasjonssekreteer,
Trond Erik Thorvaldsen,
sier det slik:

- Dette er et budsjett
pa riktig kurs. Tiltak for &
styrke sysselsettingen, okt
fradrag for fagforeningskon-
tingent og styrket kommu-
negkonomi er det viktigste
pa plussiden. PA minussiden
er det beklagelig at ikke be-
villingene som er vedtatt i
nasjonal transportplan fal-
ges opp. Det skulle ha vert
bevilget en milliard, men
ble bare 260 millioner, sier
han.

Tekst:
Stig H. Christensen
stig@lo-media.no

@® Rundt manedsskifte vil regje-
ringen bestemme hvor mye pen-
ger som skal settes av til forskning
om skader ved bruk av kvikksglv
i tannhelsetjenesten. Fagforbun-
dets Jan-Tore Strandas sier til
Fagbladet, at veien fram mot en
eventuell yrkesskadeerstatning
vil ta flere ar.

Bare noen timer etter at stem-
mene var talt opp og det var
klart at landet ville fa en rad-
grennregjering, lanserte LO-le-
der Gerd-Liv Valla seks straks-
krav til den nye regjeringen:

— Disse seks er krav som det
bar gjeres noe med raskt. Jeg
har mange andre og mer lang-

Grunn til a smile over
regjeringens innsats

siktige krav, uttalte Valla den
gangen til Dagbladet.

LO-Aktuelt har evaluert re-
gjeringens innsats fram til & na
og feller ut fra hastekravene fal-
gende dom:

Vurdering: Einar Fjellvik
einar@lo-media.no

Gerd-Liv Vallas strakskrav til regjeringen:

Den ma sette alle
ressursene inn pa a
utvikle CO,-frie gass-
kraftverk.

Full uttelling i Soria Mo-
ria-erkleeringen. Fglges
opp i statsbudsjettet.

Regjeringen ma stryke
lovendringen som
apner for 13 timers
arbeidsdag uten over-
tidsbetaling.

Endringsforslag fremmet

Ansatte som blir sagt
opp ma fa tilbake ret-
ten til & sta i stillingen
sin til saken er provd

for hele rettssystemet.

Endringsforslag fremmet

Arbeidslgse ma fa
tilbake

feriepengene de
mistet under Bondevik
og ordningen med

to karensdager far
arbeidslgshetstrygd
ma fiernes.

Opptjening starter 1. juli
2006 (dvs. full utbeta-
ling av feriepenger farst i
2008). @kningen fra tre
til fem karensdager som
ble gjennomfert i 2003,
foreslas ikke reversert.

Regjeringen ma
gjeninnfgre en garanti
om at alle under 25 ar
skal ha krav pa jobb
eller tiltak.

Tatt inn i Soria Moria-
erkleeringen, men ingen
forslag fremmet enna.

Skattefradraget for
fagforeningskontingent
ma gkes fra 1 800 til
3 600 kroner i aret.

Lover dobling i Soria Mo-
ria-erkleeringen. Foreslar
a oke fradraget med 450
kroner neste ar.

@ Naringslivets arbeidsgiver- og
arbeidstakerorganisasjoner kre-
ver i et brev til finansminister
Kristin Halvorsen, at det foretas
en helhetsvurdering av det norske
avgiftssystemet. Partene krever
blantannet langsiktig forutsigbar-
het, skriver NN N-arbeideren.

@® Norskseniorpolitisk barometer
2005 viser at det i samtlige alders-
grupper er feerre enn far som fgler
at de mestrer jobben. 60-aringene
har starst arbeidsglede, mens 40-
aringene sliter tyngst.



LO forngyd med Eriksens verktgykasse

LOs Roar Flaathen var tilfreds
med innholdet i verktgykassa
som naeringsminister Odd Erik-
sen presenterte i sitt fgrste
mgte med LOs naeringspolitiske
utvalg.

— Dette var positive toner, men vi ma dis-
kutere mer detaljerte virkemidler som ogsa
ma med, sa han etter & ha hgrt statsradens
foredrag.

LO har store forventninger til regjerin-
gens naringspolitikk; ny ervervslov, bedre
forvaltning av det statlige eierskapet og gkt
kapitaltilgang til naeringslivet star sentralt

HOLTERMANN
KNUDSENS
STIPEND FOR
2006

Holtermann Knudsens stipend deles ut til
enperson hvertaroger pakr.15.000,-som
finansieresavLO, DNA og AOF. Stipendet
kan tildeles personer som gnsker a sette
seg nermere inn i den demokratiske arbei-
derbevegelsens mal, arbeidsmetoder og
bakgrunn. Studiene kan omfatte en eller
flere organisasjoner og ett eller flere land.

Opplegget for studiereisen skal ha som
klart siktemal at de kunnskapene stipen-
diaten tilegner seg skal ha relevans for a
kunne benyttes i det arbeidet vedkom-
mende driver innen arbeiderbevegelsen
i Norge som tillitsvalgt.

Studierapporten skal sendes AOF Norge.

Sgknadsfrist 1. desember 2005.

Sgknad med kort beskrivelse av sgkerens
personalia og beskrivelse av formélet med
stipendet stiles til:

AOF Norge
v/ daglig leder Terje Fagervoll
Postboks 8703 Youngstorget
0028 OSLO

pa kravlista. LO har dessuten
i lengre tid etterlyst at staten
gar inn med mer risikovillig
kapital, for eksempel ved a
etablere et statlig kapitalfond
med en langsiktig eierstrategi.

Pa det siste punktet kunne
ikke naringsminister Odd
Eriksen innfri. Men Flaathen
og LO vil arbeide videre for
a fa gjennomslag for et slikt
fond.

Neeringsministeren kom der-
imot LO i mgte pa en rekke
andre punkter:

—Viergodtigang meden ny
ervervslov som skal utformes
innenfor E@S-regelverket,
fortalte han.

Han viste til at Innovasjon
Norge, Siva og Norges fors-

kningsrad far en paplussing
pa 507 millioner kroner i bud-
sjettet for 2006. Totalt blir
bevilgningene til forskning,
nyskaping og naringsrettet
forskning pa over 2,2 mrd.
kroner.

Eriksen lovte videre skred-
dersem i virkemiddelappara-
tet, god infrastruktur for nee-
ringslivet, inkludert breiband
til hele landet, en ny kurs i
energipolitikken som blant
annet skal sikre industrien
mer kraft, gkt foredling av na-
turgass, omfattende og strate-
gisk satsing i Nord-omradene.
Staten skal ogsa beholde sitt
navaerende eierskap i de store
selskapene. Men Eriksen for-
sikret at staten skal veere en
krevende og aktiv eier.

FORN@YD: Positive toner, var Roar
Flathens dom over neeringsministe-
rens redegjerelse.

— Eierskapspolitikken er vik-
tig for regjeringen, understreket
han.

Reiseliv skal vaere ett av regje-
ringens satsingsomrader.

— Vi skal satse tungt pa reiseliv.
Norge har spesielle forutsetnin-
ger og vi skal utvikle en nasjonal
strategi for & fremme neringa.
Reiseliv er en viktig eksport-
naring og det gode med den
er at den ikke kan outsources.
Arbeidsplassene blir i Norge, sa
Odd Eriksen og opplyste at det
er satt av 172 millioner kroner i
neste ars budsjett.

Tekst og foto:
Hilbjerg Bjerkas
hilbjorg @lo-media.no

@ Statseide selskaper
har brukt 42 millio-
ner kroner pa navne-
og profilendringer de
siste fem arene, ifalge
Dagens Neringsliv.

® Den tidligere LO-
nestlederen Finn Erik
Thoresen er konstitu-
ert som generalsekre-
teer i Norsk Folkehjelp
i Eva Bjgrengs sykefra-
Veer.

Garanti mot kurstap

Fordi kursen pa den svenske krona naer sa svak,
har nordmenn som jobber pa den svenske siden
av grensa fatt mye lavere lgnn. Lederne frykter
na at de vil ramme hjem til Norge igjen. Der-
for har enkelte arbeidsgivere pa svensk side ved
Svinesund innfgrt en lgnnsgaranti. Den sikrer
at de norske ansatte ikke skal tape mer enn ti
prosent pa kursforskjellen.

| januar i ar var den norske og svenske krona

omtrent like mye verdt. Na far du kun 82 norsk
kroner for en svensk hundrelapp.

Ansatte bosatt i Sverige har ymtet frampa om
at dette er a betrakte som en snikinnfgring av
lgnnsgkning til de pendlende nordmennene.
Men den lokale klubben har godkjent tiltaket.
De frykter i likhet med ledelsen at de ansatte
vil forsvinne dersom deres personlige gkonomi
blir veldig forverret. HK-Nytt
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Privatiserer pensjonen

@ Storebrand overtar for-
valtningen av Oslo Spor-
veiers pensjonskasse.

Det borgerlige flertallet
i hovedstaden nektet Oslo
pensjonsforsikring AS &

veere med i anbudskonkur-
ransen om pensjonspenge-
ne til de sporveisansatte.
Leder av sporveisforenin-
gen, Sveinar Bones, mener
resultatet er sgrgelig.

Bones sier til Fagbla-
det at bevilgninger til al-
lerede  underfinansierte
Oslo Sporveier, na gar
rett i lomma til et privat
forsikringsselskap. | Fag-

forbundet sentralt frykter
man na at ogsa andre kom-
munale pensjonskasser Vil
bli konkurranseutsatt for a
fa frigjort egenkapital. Og
at forsikringsselskapenes

krav til fortjeneste vil ga
utover de ansattes rettig-

heter.
sym

Enige om ny hovedavtale

Arbeidsgivernes
krav om strengere
vilkar for & kreve
tariffavtale ble av-
vist, men LO og
NHO ble enige om
a gi de ansattes
representanter i
bedriftsstyrene
rett til ei ukes fri
for skolering da
hovedavtalen ble
fornyet.

- Vi er spesielt tilfreds
med denne endringen, sa
LO-leder Gerd-Liv Valla
til LOs eget nettsted et-
ter at forhandlingene var
sluttfart i forrige uke.
Andre endringer par-
tene ble enige om er at
man skal vurdere kom-
petansegivende  tiltak
som et alternativ nar det
er snakk om langvarige
permitteringer. Den nye
hovedavtalen slar ogsa
fast at de er de tillits-
valgte - og ikke ledelsen

- som skal utpeke de an-
sattes representanter nar
ulike arbeidsgrupper og

styringsgrupper etable-

res i bedriften.

Ungdommen fikk ogsa
sitt. Det blir na presisert
i hovedavtalen at det kan
velges egne ungdomstil-
litsvalgte, og aldersgren-
sen pa 20 ar for & bli valgt
til tillitsverv ble fjernet.

Da forhandlingene
startet krevde NHO at
minstekravet for & kunne
kreve tariffavtale matte
okes. | dag kreves det at
ti prosent av de ansatte
er fagorganiserte. NHO
ville heve kravet til 20
prosent, men det ble av-
vist.

Partene greide heller
ikke & bli enige om noen
avklaring av hvordan uor-
ganiserte skal behandles

Varsling mottas positivt

@ Fafo har lagt fram den mest omfattende undersgkel-
sen om varslere som noen gang er utfgrt i Norge. Re-
sultatet er oppsiktsvekkende. Undersgkelsen viser at
det store flertallet av varslere far positive reaksjoner.

- For oss var det overraskende at mange faktisk far
ros fordi de varsler. Blant dem som melder fra internt
opplever bare 17 prosent negative reaksjoner. 83 pro-
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under en arbeidskonflikt.
Blant andre Hotell- og
Restaurantarbeiderfor-

bundet gnsket en ord-
ning der uorganiserte blir
permittert for & unnga
problemer med streike-

bryteri.

Tekst: Einar Fjellvik

einar@lo-media.no

Les ogsa «Fra Folkets Hus»
pa side 31.

sent opplever reaksjonene som positive, sier Sissel

Trygstad, forsker ved Fafo, til Aktuell.

De fa som

varsler via media har en noe hgyere andel negative re-
aksjoner. Ifglge Fafo opplever det store flertallet (64
prosent) at de lykkes og at det farer til endringer.

Kristian Brustad, Aktuell

D@MT TIL ENIGHET: Bare det
de greier & bli enige om kom-
mer inn i den nye hovedavtalen.
Fredsplikten hindrer at man kan
streike for & tvinge gjennom
krav.

ARKIVFOTO:
STIG H. CHRISTENSEN

® Rgykepauser  gir
faglige diskusjoner og
kreativitet pa arbeids-
plasser. Det mener
informasjonsdirek-
tor Finn Langeland i
NHO. Han er redd be-
drifter kan ga for langt
i & hindre rgyking i ar-
beidstiden.

® Man regner med at
250000 nordmenn
over 18 ar har utvi-
klet lungesykdommen
KOLS, men studier
fra universitetet i Ber-
gen viser at en av fire
KOLS-rammede ikke
vet hva som feiler
dem.

@ Finansminister
Kristin Halvorsen vil
gjere Oljefondet til et
etisk forbilde. Til Vart
Land sier hun at hun
bade vil videreutvikle
de etiske retningslinje-
ne for fondet og bruke
fondets eierposisjoner
til & pavirke bedriftene
det investerer i.




@ Allerede fra januar
skal flertallet i styrene
for de regionale helse-
foretakene veere lokal-
politikere. Fra 1. mai
skal de samme gjelde
for de lokale helsefore-
takene. Det bekrefter
helseminister  Sylvia
Brustad.

® | et brev til me-
ningsmalingsinstitut-

tet MMI understreker
Arbeiderpartiet at de,
som kunde, er opptatt
av at det er ryddige ar-
beidsforhold i bedrif-
ten. Bakgrunnen er en
halvannet ar lang strid
mellom HK og det
MMI-eide Field Work

Scandinavia  (FWS)
om oppretting av ta-
riffavtale.

® 89 prosent av de
ansatte Halden kom-
mune svarte pa spgr-
reskjemaet i en med-
arbeiderundersgkelse,
men rddmannen nek-
ter de tillitsvalgte
innsyn i svarene, av
hensyn til personver-
net. Fagforeningene
er i harnisk. Fagfor-
bundets Kirsti Rgmyr
kaller det mistillit til
de tillitsvalgte som
representanter for de
ansatte.

Arbeidsmiljgloven:

Ros fra LO, kritikk
fra Akademikerne

— Det betyr enormt mye
for tillitsforholdet at re-
gjeringen innfrir, sa en
forngyd leder i LO Stat,
Morten @ye, da regjerin-
gen hadde lagt fram sine
forslag til endringer i ar-
beidsmiljgloven.

Ogsa i de gvrige LO-forbundene
blir de rgdgrgnne lovendringene
godt mottatt. — Dette viser for-
skjellen pa & ha en regjering som
hegrer pa oss og en regjering som
ikke gnsker samarbeid, sier Fagfor-
bundets leder, Jan Davidsen.

Ikke uventet er tonen en annen i
Neringslivets Hovedorganisasjon.
Der mener man regjeringen skrur
klokka tilbake. Direktgr for ar-
beidslivspolitikk, Sigrun Vageng,
er seerlig bekymret over at det like-
vel ikke blir lettere & ansette folk
midlertidig.

— Midlertidige ansettelser farer
til at flere far sjansen til & prave seg
i arbeidslivet. Og ved faste anset-
telser gar sma og mellomstore be-
drifter ofte veien om midlertidige
ansettelser, sier Vageng til NTB.

De eneste kritiske kommentarene
fra fagbevegelseshold kommer fra

Y e T ey Ty
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Unio og Akademikerne. Begge er
kritiske til at folk i det som kalles
«seerlig uavhengig stilling» blir unn-
tatt fra lovens arbeidstidsregler.

— Dette er ikke arbeidervern, sier
Unio-leder Anders Folkestad.

Akademikernes leder, Kristel
Kvam, mener forslaget ogsd er
kvinnefiendtlig fordi det vil gjare
det vanskeligere & kombinere le-
derjobb og familieliv. Ifglge Kvam
vil dette forslaget gjelde sd mange
som en million arbeidstakere.

Forutsatt at Stortinget far be-
handlet endringsforslagene far jul
kan dermed den nye arbeidsmiljg-
loven tre i kraft fra 1. januar neste
ar, som planlagt.

Regjeringen varsler ogsa at den
vil komme tilbake med en mer
omfattende gjennomgang av loven
i lzpet av varen. Da tar man blant
annet sikte pa a folge opp loftet
fra Soria Moria-erklaeringen om &
styrke vernet av ansatte som sier
ifra om kritikkverdige forhold pa
arbeidsplassen.

Tekst: Einar Fjellvik

einar@lo-media.no
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Radgragnne endringer
| arbeidsmiljgloven

Dette er forslagene fra
Stoltenberg-regjeringen
som skal reversere de
mest omstridte punk-
tene i forgjengernes
revisjon av loven.

Det forrige Stortinget ville ha inn
en formulering som sa at lovens
formal var & ivareta «arbeidsta-
kernes, virksomhetenes og sam-
funnets behov.»

Den nye regjeringen vil fierne
henvisningene til arbeidsgivernes
og samfunnets behov.

Det er kunstig & hevde at ar-
beidsmiljgloven, som rettslig sett
erensamling reglersominnskren-
ker arbeidsgivers styringsrett, i
seg selv har som formal & fremme
arbeidsgivernes interesser, skriver
departementet i sin begrunnelse.

Velferdshensyn

Den navaerende arbeidsmiljglo-
ven fastslar at arbeidsmiljget skal
vaere fullt forsvarlig for bade ar-
beidstakernes fysiske og psykiske
helse «og velferd».

Det forrige stortinget vedtok
en formulering som kunne tolkes
somen svekkingav velferdshensy-
net. Den nye regjeringen foreslar
at dettasinn direkte henvisninger
til velferd i § 4-1 og § 4-4.

Midlertidige ansettelser:
Det eneste som blir igjen av det
forrige stortingets revisjon av lo-
ven pa dette punktet er regelen
om at folk som har veert midler-
tidig ansatt i mer enn fire ar sam-
menhengende i en virksomhet,
som hovedregel skal ha samme
oppsigelsesvern som en fast an-
satt.

For gvrig strykes alle lovendrin-
gene som ble vedtatt i juni og de
naveaerende reglene viderefares.
Det betyr at det fortsatt bare vil
veere anledning til a bruke midler-
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tidige ansettelser nar «arbeidets
karakter tilsier det og arbeidet
atskiller seg fra det som ordinart
utfares i bedriften.»

Ogsa de gamle unntaksbe-
stemmelsene som gir adgang til
a bruke midlertidige ansettelser i
forbindelse med vikariater, prak-
sisarbeid og arbeidsmarkedstil-
tak blir viderefert. Det samme
gjelder muligheten til & ansette
toppledere pa aremal, avtale mid-
lertidig ansettelse for visse grup-
per innen idretten og innga tariff-
avtale om midlertidig ansettelse
for visse grupper innen kunst og
forskning.

Stillingsvernet:

Stortinget vedtok i juni endringer
i lovteksten som begrenset retten
til dstdi stilling mens domstolene
behandler tvist om en oppsigelse
er saklig. Den nye regjeringen set-
ter en strek over disse endringene
og viderefgrer de reglene som gjel-
der i dag. Det vil si at en oppsagt
har rett til & fortsette i stillingen
sin til saken er ferdig behandlet i
rettsapparatet — hvis ikke arbeids-
giveren far rettens medhold i at
dette er urimelig.

Overtid:

Her gar den nye regjeringen inn
for & justere lovteksten tilbake til
slik den var far overtidsreglene
ble endret i 2003. Det vil si at fra
neste ar skal overtidsarbeid ikke
overstige ti timer i lgpet av ei uke
(sju dager), 25 timer i lgpetav fire
sammenhengende uker eller 200
timer i aret.

De gamle reglene om adgang
til utvidet bruk av overtid etter
avtale med de tillitsvalgte eller
etter tillatelse fra Arbeidstilsynet
blir ogsa gjeninnfart.

Ogsa vedtaket fra juni ar som
apnet for & avspasere overtidstil-
legget blir stroket.

Gjennomsnittsberegning:

Ved lovervisjonen i juni ble regle-
ne om gjennomsnittsberegning
av arbeidstiden endret slik at den
enkelte ansatte kunne avtale opp
til 13 timers arbeidsdag og 60 ti-
mers arbeidsuke.

Den nye regjeringen setter en
strek over denne endringen ogsa,
og gar inn for a viderefare det na-
veerende regelverket. Det vil si at
avtaler om gjennomsnittsbereg-
ning ma gjares skriftlig og at mak-
simal arbeidstid fortsatt blir ni ti-
mer per dag og 48 timer i uka.

Beredskap/hjemmevakt:
Ogsa pa dette omradet vil den nye
regjeringen sgrge for at de endrin-
gene som ble vedtatt i juni aldri
blir satt ut i livet. | stedet blir da-
gens regler viderefgrt og tilpasset
EUs arbeidstidsdirektiv. Det vil
si at samlet arbeidstid, inkludert
overtid og eventuelle beredskaps-
vakter/hjemmevakter, ikke ma
vaere mer enn i gjennomsnitt 48
timer i uka over en fire maneders
periode.

Den nye regjeringen vil ogsa
viderefgre Arbeidstilsynets rolle
som tvistelgser pa dette omra-
det.

«Seerlig uavhengig stilling»
Ved lovrevisjonen i juni ble ansat-
te i det som kalles «serlig uavhen-
gig stilling» tatt inn under lovens
arbeidstidskapitel. Begrunnelsen
var at dette var en naturlig falge
av arbeidstidsreglene ble myket
opp.

Den nye regjeringen viser til at
den strammer inn arbeidstidsre-
glene igjen, og finner det derfor
rimelig at de «seerlig uavhengige»
flyttes tilbake til lista over grup-
per som er unntatt fra lovens ar-
beidstidskapitel.

Virksomhetsoverdragelse:
I juni vedtok Stortinget & lov-

feste de ansattes rett til & nekte
a bli med over til ny arbeidsgiver
i forbindelse med virksomhetsov-
erdragelser, men det ble samtidig
presisert at man ikke kan kreve
a fortsette som ansatt hos den
gamle arbeidsgiveren. Som et
plaster pa saret fikk arbeidstakere
som nekter a la seg overfare til ny
virksomhet fortrinnsrett til ledige
jobber hos den gamle arbeidsgive-
reniettar.

Den nye regjeringen gar inn for
a stryke bestemmelsen om at an-
settelsen hos den gamle arbeids-
giveren automatisk opphgarer.
Dermed fortsetter den uklare
rettstilstanden pa dette omradet.
Enkelte avgjerelser fra EF-dom-
stolen peker mot at ansatte har
rett til & velge mellom ansettelse
hos gammel eller ny arbeidsgiver,
men rettstilstanden er ikke ende-
lig avklart.

Tjenestemannsloven

Den nye regjeringen vil ogsa
reversere endringene i tjenes-
temannsloven. Det betyr at de
statsansatte fortsatt beholder det
spesielle stillingsvernet som fin-
nes i denne loven, mens stillings-
vernet for ansatte i kommunal
sektor og i privat sektor finnes i
arbeidsmiljgloven. Ogsa vente-
Ignnsordningen for statsansatte
blir viderefart.

Tekst: Einar Fjellvik
einar@lo-media.no



JUBILEUM: Sist uke fylte
EU-flagget 50 ar. Det
tok fem ar med krangel
for flagget med sine 12
stjerner ble godkjent. Den
originale designen er det
Salvador De Madariaga
som star bak. Og stjernene
skulle representere de en-
kelte medlemslandene.
FOTO: EU-KOMMISIONEN

® En serie flyulykker
har fatt EU til & skjerpe
kontrollen med flysel-
skaper i Europa. Og
EUs byra for flysikker-
het, EASA, far utvi-
dete fullmakter.

® En undersgkelse
i EU viser at folk er
sveert misforngyd med
energimarkedet. EU
kommisjonen truer na
med sanksjoner. Un-
dersgkelsen avdekket
manglende  konkur-
ranse, svekket tiltro
til aktarene og et dar-
lig tilbud av alterna-
tive lgsninger enn de
statlige.

® Over en halv mil-
lion mennesker deltok
i forrige ukes protest-
aksjoner mot forsla-
get til ny arbeidslov i
Australia. | tillegg ble
aksjonene i storbyene
overfgrt til storskjer-
mer pa mer enn 300
mindre steder. Ifglge
australsk LO var dette
den mest omfattende
arbeiderprotesten no-
ensinne.  Protestene
retter seg mot forslaget
til ny arbeidslov som
vil svekke de kollekti-
ve avtalene vesentlig.
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® En ny rapport fra Rik-
srevisjonen viser at Norge
ikke utnytter de mulighe-
tene E@S-avtalen gir til &
pavirke nye EU-regler,
melder NRK.

@ Et utvalg i Europa-
parlamentet  kritiserer
manglende kunnskap om
menneskehandel i EU.
Rundt 100000 kvin-
ner rammes arlig i EU-
landene av menenske-
handel. Og utvalget vil
at EU i lgpet av 10 ar skal
sette inn tiltak som minst
halverer dette tallet.

® EU-kommisjonen har
startet arbeidet med Plan
D - en prosess for & gjare
EU mer apent. | lgpet av
vinteren vil man blantan-
net fainn synspunkter fra
frivillige organisasjoner
og det sivile samfunnet.
Plan D star for demokra-
ti, dialog og debatt.

® 3000 kinesiske arbei-
dere ved sofafabrikken
«DeCoro» i Schenzhen,
gikk til streik i protest
mot at tre arbeidere skal
ha blitt slatt av en itali-
ensk leder. Utgangspunk-
tet for volden skal ha veert
forslag om lgnnskutt.

Blir det EU-budsjett?

Storbritannia vil trolig
presentere et revidert
forslag til EU-budsjett
noen dager fgr toppmg-
tet 16. desember. Men et
vedtak sitter langt inne.

Sverige, Storbritannia, Nederland,
Spania og Finland forkastet i juni
det forrige forslaget til et EU-bud-
sjett for 2007 — 2013. Utenriksmi-
nister Jack Straw har varslet at det
nye forslaget vil inneholde radikale
endringer. Mye av striden har statt
rundt Storbritannias rabatt pa
rundt 50 milliarder kroner og de
store franske jordbrukssubsidiene.
Storbritannia har overtatt presi-
dentskapet, og deres holdninger vil
i stor grad avgjere om det er mulig
a komme fram til enighet.

Samtidig som krangelen om bud-
sjettet pagar sliter landene innen-
for EUs eurosone med sveert lav
vekst. EU-kommisjonens siste
gkonomiske prognoser som ble
presentert 17. november, anslar at
BNP-veksen vil synke fra 2.1 pro-
sent i 2004 til bare 1,3 prosent i ar.
Prognosene for 2006 er 1,9 prosent
0g 2,1 prosenti2007. Inkluderes de

andre EU-landene vil veksten bli
noe sterkere. Latvia er landet med
sterkest gkonomisk framgang, her
blir arets vekst pa 9,1 prosent. Ogsa
de andre baltiske landene opplever
gode tider.

Ett lyspunkt for EU er at arbeids-
Igsheten er pa veg nedover. Her er
det Danmark og de baltiske lan-
dene som kan vise til sterkest ned-
gang. Det er Irland som har lavest
ledighet med 4,3 prosent i septem-

ILLUSTRASJONSFOTO: EU-KOMMISJIONEN

ber, mens Polen topper med 17,7
prosent. EU-gjenomsnittet har gatt
ned fra 9 prosent i september 2004
til 8,6 prosent i september 2005.
Totalt er 18,7 millioner mennesker
arbeidslgse.

Tekst: Svein-Yngve Madssen
sym@Io-media.no

Godkjente kjemikalieregelverk

@ Det omstridte forslaget til en kjemikalielov (omtalt
i forrige utgave av LO-Aktuelt) ble torsdag 17. novem-
ber godkjent av EU-parlamentet. Loven pabyr produ-
sentene av kjemiske stoffer selv & bevise at produktene

deres ikke er farlige. Rundt 30 000 kjemikalier som

produseres eller importeres i EU-omradet ma na regis-
treres ved et sentralt direktorat. Loven trer ikke i kraft
for far den er ratifisert av nasjonalforsamlingene i hver
enkelt medlemsland, skriver NTB.

sym

Aktuelt nr. 19-2005



LO-leder skaper optimisme

Valget av Amir
Peretz til ny leder
for det israelske
arbeiderpartiet
utlgser nyvalg og
héap for fredspro-
sessen.

Den 53 ar gamle Peretz
er leder av israelsk LO,
Histadrut. Han er fgdt i
Marokko og kom til Is-
rael fire &r gammel. Tross
oppvekst i en fattig fami-
lie begynte han tidlig en
politisk karriere og ble
36 ar gammel medlem
av Knesset, det israelske
stortinget. For ti ar siden
ble han valgt til leder av
Histadrut. En ny lov som
ikke lenger gjor det mu-
lig & veere bade LO-leder
og Knesset-medlem trer
i kraft etter nyvalget.
Kampen om hvem som
skal bli ny leder av His-
tadrut har derfor allerede
begynt.

Amir Peretz er erkleert
sosialist og omstridt i
Arbeiderpartiet. Mange
frykter at hans uttrykte
mal om en venstredrei-
ning vil splitte partiet.
Samtidig har valget av
Peretz utlgst optimisme
i arbeiderklassen. Israel
sliter med store sosiale
forskjeller hvor én av fire
lever under fattigdoms-
grensa. | sin ferste tale

angrep Peretz denne fat-
tigdommen og lovet blant
annet a heve minstelgnna
og gjere noe med forhol-
dene til de mange nye
innvandrerne som jobber
pa slavekontrakter.

| sin valgkamp mot vise-
statsminister og partile-
der Shimon Peres, varslet
Peretz at Arbeiderpartiet
ville g& ut av koalisjonsre-

gjeringen, ledet av stats-
minister Ariel Sharon.
Han betraktes som en
"fredsdue” og har ogsa
kommet med lgfter om &
evakuere bosettingene pa
Vestbredden. Mange ob-
servatgrer betrakter val-
get av Peretz som et po-
litisk jordskjelv med dra-
matiske konsekvenser for
israelsk politikk. Det kan
o0gsa bety begynnelsen pa

Vant to maneders streik

organisering. Partene ble ogsa enige om & opprette et

@ Fredag 11. november kunne streikevaktene uten-
for California Pacific Medical Center i San Francisco

pakke sammen etter en to maneder lang streik. Ett
av hovedkravene, a begrense arbeidsgiverens rett til &

drive fagforeningsknusing, var langt pa vei innfridd.
Ifelge avisa San Francisco Chronicle fikk servicear-

beiderforbundet SEIU ogsa langt pa vei innfridd krav

om starre innflytelse i spgrsmal om ansettelser og om-
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slutten for regjeringer le-
det av gamle menn med
europeiske rgtter. Om
disse vurderingene viser
seg korrekte vil avhenge
av om det israelske arbei-
derpartiet unngar split-
telse og utfallet av valget
som trolig vil bli i mars
2006.

Tekst: Svein-Yngve
Madssen
sym@Io-media.no

utdanningsfond som skal administreres i fellesskap.
Lennsmessig betyr avtalen som ble inngatt 16 prosent
Ignnstillegg innen 2008. De streikende ma na kreve &
fa tilbake jobbene sine, som ble overtatt av midlertidig
ansatte da streiken brgt ut 13. september.

EF

HAP: Drapet pé Yitzhak Rabin knuste
for ti ar siden fredsprosessen. Valget
av Amir Peretz som her minner Rabin,
har skapt ny tro i israelsk arbeider-

| bevegelse.

FOTO: REUTERS/SCANPIX

® Tysk fagbevegelse
advarer den kommen-
de tyske kansleren An-
gela Merkel om & holde
fingrene fra dagens ta-
riffsystem. Merkel har
varslet at hun gjennom
forhandlinger gnsker a
endre dagens sentrali-
serte system.

@ Russiske havnear-
beidere i St. Peters-
burg gikk 10. novem-
ber til streik for hgyere
lgnninger. Streiken er
dgmt ulovlig. Russ-
land har den siste tiden
opplevd flere streiker
gjennomfgrt av under-
betalte og stadig mer
utdlmodige arbeidere.

® Den berogmte fag-
lige organisasjonen for
indiske kvinner i den
uformelle  sektoren,
SEWA (Self Employ-
ed Women’s Associa-
tion), motarbeides
stadig sterkere av den
hindunasjonalistiske
ledelsen av delstaten
Gujarat. Myndighete-
ne har frosset SEWAs
gkonomiske  midler
som blant annet inne-
holder bidrag fra FN,
skriver LO-Tidningen.
SEWA har 700000
medlemmer.
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Ny WTO-avtale
pa venteveerelset

Fire ars forsgk pa & fa
til en ny handelsavtale
som kan fjerne klgften
mellom rike og fattige
land renner ut i sanden i
denne omgang.

Dyp uenighet om land-
brukssubsidier og toll-
murer er den starste
hindringen for gjennom-
brudd pa WTOs minister-
konferanse i Hong Kong
i desember.

12

Etter mgter i London og Genéve
nylig, beskyldte EU, USA og Bra-
sil hverandre gjensidig for man-
glende framgang i forhandlingene
om ny handelsavtale for Verdens
handelsorganisasjon (WTO). Det
vanskeligste temaet er atter en
gang landbruk, det vil si lavere
tollsatser og eksportsubsidier og
nasjonal landbruksstatte.

Dermed star det klart at med-
lemslandene neppe Vil rekke &
undertegne en midlertidig avtale
under ministermgteti Hong Kong
13-18 desember. Hong Kong-mg-
tet var ment som en viktig etappe
pa veien mot en avslutning av den
pagdende  forhandlingsrunden
(Doha-runden) neste ar. Gjen-
nom & tone ned forhapningene for
Hong Kong, haper ministrene &
unnga at sammenbruddene i mi-
nistermgtene i Seattle 1999 og i
Cancun 2003 gjentar seg.

De store matvareeksportgrene
med USA, Brasil, Australia og
New Zeeland i spissen har statt
fast pa at tollen ikke bgr oversti-
ge 75 prosent for noen matvarer.
EUs tilbud var tollkutt pa 46 til
60 prosent. EU og G10-gruppen,
der Norge deltar, har veert under
hardt press for & kutte i sine toll-
satser og dermed gi utviklingslan-
dene bedre markedsadgang. Nor-
ge har over 400 prosent toll pa en
rekke matvarer for & beskytte eget
landbruk og produksjonsstagtten
er den hgyeste i verden.

Bade utenriksminister Jonas
Gahr Stgre og landbruks- og
matminister Terje Riis-Johansen
deltok p& mgtene i Genéve. De
gjorde det klart at Norge er for-
pliktet til & ta kutt i overfaringer,
tollsatser og eksportstgtte, men
det gar noen grenser for hva slags
omstillinger norsk landbruk kan
téle.

Noen av kutt-forslagene som
sirkulerer vil bety nedleggelse av
norsk landbruk. Men Norge har
offensive interesser pad omrader
som tjenester, skipsfart og fiskeri,
og det mabli gjennomslag pé disse
omradene ogsa, hvis avtalen skal
gi noen forbedringer, ifglge uten-
riksminister Jonas Gahr Stare.

WTOs franske sjef, Pascal Lamy,
har advart om at det vil koste
verdensgkonomien flere hundre
milliarder dollar i tapte han-
delsinntekter, hvis det ikke blir
gjennombrudd i forhandlingene.
Fram til slutten av november prg-
ver han nd asnekre et avtaleutkast
som ministerne kan akseptere i
Hong Kong. Dette inkluderer en
tidtabell for forhandlingsgangen
til neste ar. Det trengs et resultat
i Hong Kong som gir fart til for-
handlingene. Siste frist for denne
forhandlingsrunden er slutten av
2006, fordi de amerikanske myn-
dighetenes forhandlingsmandat
lgper ut i midten av 2007.

EUs handelskommisser Peter

Mandelson som forhandler pa
EUs vegne har vert under sterkt
press fra Frankrike og deres alli-
erte. Frankrikes president Jacques
Chirac har truet med & nedlegge
veto. P4 EUs vegne har Mandelson
krevd at fokus ogsé skal settes pa

andre omrader enn landbruk.
Han insisterte paatBrasil og India
ma vise sine kort om industrivarer
og tjenester for at Brussel skal gi
noe mer. Og svaret fra Brasil var:
Hvorfor skal vi komme med et
forslag nar EU ikke vil flytte seg
nar det gjelder landbruk.

Den britiske statsministeren
Tony Blair oppfordret mandag
denne uka i sin arlige utenriks-
politiske tale USA, EU og andre
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grupper (les: Norge og de andre
i G10) om & slutte med sin be-
skyttelse av egne interesser.

Blair viste til lgftene om
gjeldssletting som ble gitt de
fattige landene p& G8-topp-
mgtet i Gleneagles i sommer og
FNs tusenarskonferanse i 2000.
Her ble det satt opp en rekke
mal for & bedre folks liv i de fat-
tigste landene, deriblant et vel-
fungerende handelssystem som
ogsa kommer utviklingslandene
til gode.

- De fattige landene vil kunne
vinne 300 milliarder kroner i
gkt handel hvis de rike landene
reduserer sine handelshindre.
Bare 1 prosent gkt andel av
verdenseksporten vil gi Afrika
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nermere 500 milliarder kroner,
framholdt Tony Blair.

Ifglge den siste arsrapporten
til FNs utviklingsfond (UNDP)
bruker rike land litt over en mil-
liard kroner i aret pa bistand til
landbruket i fattige land. Samti-
dig subsidierer de overproduk-
sjon i landbruket hjemme med
litt under en milliard dollar om
dagen. EUs sukkersubsidier og
USAs bomullssubsidier som
betyr dumping av produktene i
fattige u-land er de mest illus-
trerende eksemplene.
Uviklingsorganisasjoner som
Oxfam, Christian Aid og Ac-
tionAid krever derfor kutt i
disse subsidiene og andre toll-

ILLUSTRASIONSFOTO: INGRAM

barrierer i verdens rikeste land.
Kirkens Ngdhjelp her hjemme
har gjort det samme. Denne
uka kom ogsd organisasjonen
Framtiden i vare hender med
samme utspill — om at norske
landbrukssubsidier ma kuttes
som et farste skritt pa veien pé
en mer rettferdig handel. Ved &
jobbe for mest mulig subsidier i
WTO er Norge med pa a stgtte
ordninger i EU og USA som bi-
drar til overproduksjon, hevder
organisasjonen.

Tekst: Nina Sandéas
nina@lo-media.no

fakta:

= WTO, etterfglgeren til Gatt fra
1995, er verdenshandelens
politi og avgjer handelsdisput-
ter mellom de 148 medlems-
landene. Saudi-Arabia vil for-
melt bli opptatt som medlem
nummer 149 om en maned.
Vedtak i WTO er basert pa kon-
sensusprinsippet, at alle land
ma bli enige.

Bygger pa fire prinsipper; la-
vere tollsatser, likebehandling,
regelstyrt handel og lavere
subsidier.

Detaljene om hvor mye med-
lemmene vil kutte i tollsatser
og handelshindre avgjeres i
sakalte handelsrunder som det
har veert atte av etter 1947.
Forhandlingene na er del av
den sakalte Doha-runden som
WTO-medlemmene ble enige
om & innlede under minister-
konferansen i Doha i Qatar i
2001

Forhandlingene i Cancun i Me-
xico kollapset i 2003 pa grunn
av uenighet om eksportsub-
sidier og markedsadgang for
landbruksvarer.

En ny handelsavtale skal etter
planen undertegnes pa mini-
sterkonferansen 13.-18. de-
sember i Hong Kong.
Doha-runden, ogsa kjent som
utviklingsrunden, omfatter for-
handlinger pa mange omréader
som landbruk, tjenester, mar-
kedsadgang for varer og rege-
lendringer.

Forhandlingene om landbruk
er de vanskeligste. De er delt
opp i markedsadgang, eks-
portkonkurranse og nasjonal
landbruksstatte.

U-landene krever bedre mar-
kedsadgang til industrilan-
dene.

USA og gruppen av store land-
bruksproduserende land, G20,
foreslar store tollreduksjoner.
EU vil ha lavere kutt enn G20.
Norge tilhgrer G10-gruppen
som foruten Norge bestar av
Japan, Sveits, Sgr-Korea, Israel,
Mauritius, Bulgaria, Taiwan, Is-
land og Lichtenstein. G10 star
for en restriktiv linje og vil ha
lavest toll- og subsidiekutt av
alle..
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UTFORDRENDE: Leerling Mathias Henriksen trener seg pa a sveise sammen rar.

ercur har valgt & gi leerlingene sine
M fagopplering i eget hus. Fordelene
er mange: Bedriften blir godt kjent
med lerlingene, det gar an & sjonglere mellom
oppleering og arbeid etter jobbtilgang. Og det
sikrer tilgangen pa fagfolk i framtida.
- En glimrende ordning, sier Morten Vangs-
oy, leder for leerlingskolen i Mercur.
Firmaet holder til i Oslo og har om lag 130
ansatte, hvorav 25 er lerlinger.

Tegnetrening
- Kan avlgpet fra vaskemaskinen ga rett i slu-
ket? spgr Mohanna Zagmat.

- Ja, det gar fint, svarer Morten Vangsay.

Vierietklasserom med pc-er. | dag er det sju
leerlinger inne pa opplearing. Fem av dem sitter
i klasserommet hvor de trener seg pa a tegne.

- Hvis jeg gjer en liten feil pa tegningen, blir
det feil pa arbeidet ogsa, sier Mohanna, og far
stgtte av tvillingbroren Hani:

- Andre skal kunne jobbe etter min tegning,
sier han.

To av gutta har blitt satt til & sveise sammen
rer. Med briller og fullt verneutstyr gar det
unna sa spruten star. Et eget verksted ligger
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vegg i vegg med teorirommet.

- Var dette veldig darlig, eller? spgr en av
gutta.

- Dette kan du ikke sende vann gjennom,
men det er bare 3 sta pa & trene til du greier
det, sier Morten Vangsgay.

- Vi har leert masse siden vi begynte i leera
her, sier Glenn Fredrick Paulsberg og Mathias
Henriksen.

Grossist i kursbevis

- Vi bygger inn kurs og ekskursjoner i under-
visningen, forteller Morten Vangsgy. — Enten
henter vi inn kompetanse utenfra til 8 komme
hit og undervise, eller vi reiser og besaker pro-
dusenter og leverandgrer. Dette fungerer bra
bade faglig og sosialt.

- Jeg harallerede papirer pa 10-15 kurs pa det
ene aret jeg har gatt i leera her, sier Mathias.
Morten Vangsgy lurer pa om gutta vil veere
med til Leksvikai Trondheim. Der produserer
de blandebatterier.
- Klart vi vil det. Det er ingen andre lzeregut-
ter som far med seg sant, sier Mathias.
Glenn Fredrick studerer de to rgra som skal
bli til ett.

- Morten sa det er vanskeligere med mindre
ror, trgster han seg selv.

Mange slags leerlinger

De haralleslags lerlinger pa Mercur: Noen har
tatt VK1 pé videregdende, og har ei lzeretid pa
to ar. Andre kommer rett fra ungdomsskolen,
og far et firedrig lgp. Disse ma ogsa ta teorifag,
matte, norsk, engelsk, samfunnskunnskap og
naturfag. Denne undervisningen foregar paen
skole pa Sinsen, leerlingene far betalt ogsa nar
de sitter pa skolebenken.

I begrunnelsen for prisen gir Oslo kommu-
ne bedriften honngr for & ha dgra apen for alle
slags leerlinger.

De leringene som er over 21 ar og som ikke
har grunnkurs og VK1 ma ogsa ta teorifagene,
men slipper med noe kortere leretid; tre og
et halvt ar.

Ellers far Mercur lerlinger fra Aetat og de
tar inn flyktninger.

God tilgang

Mercur har aldri hatt problemer med & fa tak
i lerlinger. | fjor var sgkningen s& ekstrem at
Vangsgy matte finne pa et nytt system for &
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eget hus

FLT-medlem Morten Vangsay og Rerleggerbedriften Mercur har

gjort det til sitt varemerke a satse pa leerlinger. N& far de Oslos

kommunes fagoppleeringspris for 2005 for sin innsats.

LARER: FLT-medlem Morten Vangsgy leder lzerlingskolen pa rar-
leggerbedriften Mercur. Humor er et viktig krydder i undervisnin-
gen.

velge ut hvem han skulle avvise.

- For & eliminere noen sgkere lagde jeg en
«tippekupong» med faglige spgrsmal. Etter et
system med hjemme, borte og uavgjort skulle
sgkerne svare pa tema som var henta fra laere-
planen de nettopp hadde gjennomgatt.

Det var en effektiv mate 4 sile ut de som
egentlig ikke var sa interessert i faget.

- Jeg mener, vi gnsker oss ikke noe bulgarsk 8.
divisjonslag i cricket her, sier han.

Nar lzrlingene er ferdig med leeretida, far
rundt regna 80 prosent tilbud om fast jobb.

- Vi kjenner lerlingene vare godt. Etter endt
leeretid vet vi hvem som virkelig er nysgjerrige
og interesserte, sier Morten Vangsgy.

Han har jobba 12 ar som laerer pa Sogn vide-
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regdende skole, rarleggerlinja, og
har pedagogisk utdanning. Det
har ogsa flere andre i bedriften,
og det ser Vangsgy som en stor
fordel.

Framtidas rarlegger

Det tok fem maneder fra Nader
Afani fra iransk Kurdistan kom
til Norge til han fikk praksisplass
hos Mercur. Statistisk sett tar det
innvandrere flest fem &r fer halvparten avdem
er i arbeid. Historia til Afani er ei solskinns-
historie.

Afani er utdannet rerlegger fra Iran. 22 ar
gammel ble han kastet i fengsel for opposi-
sjonell virksomhet. Han tilhgrer den kurdiske
minoriteten i Iran som blir forfulgt av myn-
dighetene. Afani ble blant annet demt til dg-
den, og sliter fortsatt med skader etter tortur.

- Etter at jeg kom til Norge har jeg veert hel-
dig. Jeg kom raskt i gang med norskkurs, og
allerede etter fem maneder i Norge fikk jeg
praksisplass her pa Mercur, sier Afani.

RORLEGGER FRA IRAN: Nader Afani kom til Norge som flyktning. | dag utdanner han seg for
et arbeidsmarked som har god bruk for en dyktig rarlegger.

Avgjgrende rolle
Morten Vangsgy forteller at han samarbeider
med A-etat nar det gjelder utplassering.

- Det kan veere folk som har vanskeligheter,
for eksempel pa grunn av rasisme. Men uan-
sett bakgrunn stiller vi krav til at folk skal yte
og delta. Dette er ikke snillisme. Om folk he-
ter Ahmed Turban eller Leif Pettersen er det
samme for meg. Jeg vil ha gode fagfolk. Nar
det gjelder Nader Afani var praksisplassen en
dgrapner for ham, men det er hans egen inn-
sats som gjer at det gar sa bra. Afani er morgen-
dagens rarlegger, sier VVangsgy.

Her er deler av Oslo kommunes begrun-
nelse for & gi prisen: «Flyktningkonsulenten i
bydel Gamle Oslo mener Mercur har spilt en
avgjerende rolle for enkeltmenneskers fremtid
i Norge ved & ta ansvar for den fagopplaringen
de trenger for @ komme i jobb i sitt nye hjem-
land, noe Utdanningsetaten slutter seg til.»

Tekst og foto: Bente Bolstad
bente @lo-media.no

15



Ma de rike betale
mer eller mindre skatt neste ar?

Ifglge regjeringen vil
folk med to millioner i
inntekt neste ar matte
betale 34 700 kroner
mer i skatt enn de gjor i
ar. Ifglge LO far de over
50 000 i skattelette.
Kan begge ha rett?

Utrolig nok er svaret ja. Forklarin-
gen er at de snakker om forskjel-
lige ting. LOs kritikk av skatte-
opplegget har fokus pa hvordan
senkingen av toppskatten vil sla
ut. Regjeringen forsvarer seg med
Finansdepartementets beregnin-
ger av den samlede effekten av
endringene i toppskatten, min-
stefradraget, formuesskatten og
utbytteskatten.

Skattereformen

Da skattereformen ble behandlet
av Stortinget i fjor var det tverr-
politisk enighet om at kapitalinn-
tekter bgr beskattes mer likt med
lgnnsinntekter. Resultatet ble at
aksjeeiere fra neste ar ma betale
48 prosent skatt pa aksjeutbytte
ut over det som regnes som et nor-
malt utbytte.

Toppskatten

Den gangen var toppskatten pa
et niva som gjorde at man kunne
komme opp i maksimalt 55 pro-
sent marginalskatt pa lgnnsinn-
tekt.

De borgerlige partiene mente
toppskatten matte senkes slik at
hgyeste marginalskatt kom ned
pa nivd med skatten pa aksjeut-
bytte. Et av argumentene var a
unnga at rikfolk oppretter aksje-
selskaper med ett eneste formal:
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A gjore om Ignnsinntekt til kapi-
talinntekt for a spare skatt.

| partienes merknader i finans-
komiteens innstilling om skatte-
reformen gar det klart fram at alle
de navaerende regjeringspartiene
den gangen mente dette proble-
met ville veere handterlig uten &
senke toppskatten.

Delvis reversering

Da Bondevik-regjeringen i hgst
la fram sitt forslag til statsbud-
sjett for neste ar, fulgte den opp
de borgerliges holdning fra skat-
tereformdebatten. Den foreslo &
senke toppskatten med fem pro-
sent. Dermed ville hgyeste mar-
ginalskatt kommet ned omtrent
pd samme niva som skatten pé
kapitalinntekter.

Da de rgdgrgnnes statsbudsjett
kom pa bordet, viste det seg at
de la seg omtrent midt mellom
sine egne standpunkter fra skat-

regjeringens forslag. Toppskatten
senkes med tre prosent, slik at
hgyeste marginalskattesats blir
liggende 3,4 prosent hgyere enn
skatten pa kapitalinntekt.

Toppskatt er det bare folk med
inntekt fra knappe 400 000 og
oppover som betaler. Med en
lgnnsinntekt p& 500 000 kroner
vil senkingen av toppskatten,
isolert sett, bety en skattelette
pa omkring 3 000 kroner. Med
Ignnsinntekt pa en eller to millio-
ner betyr senkingen av toppskat-
ten 17 000 og 52 000 Kkroner i
skattelette.

Utbytteskatten

Som en del av skattereformen
blir skatten pé aksjeutbytte ut
over normalen neste ar gkt fra 28
til 48 prosent. Siden slike kapital-
inntekter er ekstremt skjevt for-
delt, er dette en skatt som farst og
fremst vil ramme de aller rikeste.

beregninger, som bygger pa ut-
betalt utbytte i 2003, vil ikke ut-
bytteskatten anga folk med lgnn
under 400 000 kroner i det hele
tatt. For folk med en halv mil-
lion inntekt vil det i gjennomsnitt
veere snakk om en tusenlapp mer
i utbytteskatt. Med inntekt pa en
eller to millioner, vil utbytteskat-
ten gke med henholdsvis 10 000
0g 46 000 kroner.

Minstefradraget

Den nye regjeringen gir ogsa skat-
telettelser i form av gkt minste-
fradrag, men ikke mer enn om
lag halvparten av det den gamle
regjeringen foreslo. Neste ar vil
man kunne bruke posten min-
stefradrag i selvangivelsen til &
trekke fra 34 prosent av inntekten
— opp til en maksimumsgrense pa
61 100 kroner.

Formuesskatten

tereformdebatten og Bondevik- Ifolge  Finansdepartementets  Stoltenberg-regjeringen har satt
Skatteendringer fra i ar til neste ar
Brutto inntekt Endring i Endring i Endring i Samlet Samlet
toppskatt/ formuesskatt | utbytteskatt | skatteendring, skatteendring,
minstefradrag Stoltenberg Bondevik

100 000 -200 -100 0 -300 -500
200 000 -400 -100 0 -500 -900
300 000 -400 -100 0 -500 -1 500
400 000 -700 0 200 -500 -1 500
500 000 -2 000 100 1000 -900 -3 900
700 000 -7 000 300 3000 -3700 -10 700
1 000 000 -13 000 1400 10 000 -1 600 -14 600
2 000 000 -18 000 6700 46 000 34 700 6 700
5 000 000 -21 000 12900 260 000 251 900 179 900

Beregningen tar hensyn til at inntekten er ulikt sammensatt pa de ulike inntektsnivaene (kapitalinntekter utgjer en starre
andel pa de hgyeste nivaene). De tar ogsa hensyn til at formuen er ujevnt fordelt. For enkeltpersoner med en annen sam-
mensetning av inntekten enn den typiske, kan skatteendringene sla annerledes ut enn tabellen viser.

KILDE: FINANSDEPARTEMENTET
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en strek over forgjengernes kutt
i formuesskatten. | stedet leg-
ger den opp til en viss gkning av
formuesskatten ved at lignings-
verdien av blant annet boliger
justeres opp. Til gjengjeld akes
bunnfradraget slik at det ikke blir
noen formuesskatt pa de farste
200 000 man har i formue.

Det er fgrst blant de med inn-
tekt over en million at endringene
i formuesskatten slar ut med mer
enn tusen kroner.

Helheten

Det er nar en legger sammen
alle disse endringene i person-
beskatningen at regjeringen fin-
ner grunnlag for & si som Kristin
Halvorsen gjorde i finanstalen:
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— Vi folger opp skattereformen
pa en langt mer rettferdig mate
enn Regjeringen Bondevik la
opp til. Bkt kapital- og formues-
beskatning serger for at de ti pro-
sent rikeste ma betale mer skatt
ennidag.

Vel og merke hvis rikingene
har en sékalt typisk sammenset-
ning av inntekten. For folk med
over en million i inntekt vil det si
at omkring en tredel er lgnn el-
ler pensjon, omkring halvparten
aksjeavkastning og resten nee-
ringsinntekt og andre former for
kapitalinntekter.

Har man derimot en million
i inntekt — og alt er lgnn — kan
man se svaert s lyst pa neste ar.
Da kan endringene i toppskatt og

minstefradrag fare til at skatten
blir krympet med opptil 13 000
kroner, avhengig av.om man har
nevneverdig formue.

Den motsatte ytterligheten,
folk med en million i inntekt, som
i sin helhet stammer fra aksjeut-
bytte, ma forberede seg pa et lite
skattesjokk, med 10 000 ekstra i
skatt.

For folk med inntekt pa
300000 eller lavere vil utsla-
gene kunne males i hundrelapper

— uansett om vi hadde beholdt
arets skatteregler, vedtatt Bonde-
vik-regjeringens forslag eller med
det radgragnne forslaget.

Matmomsen
Den nye regjeringen har ogsa

UENIGE: «Helt
uakseptabel» er
Gerd-Liv Vallas
dom over Kris-
tin Halvorsens
skattepolitikk.
ARKIVFOTO:
SISSEL M.
RASMUSSEN

overtatt forgjengernes forslag om
a ke momsen pa mat fra 11 til 13
prosent. LO er sterkt kritiske og
kaller det «et hovedelement i om-
fordelingen frafolk flest til de som
har mye fra far.»

Finansministeren har parert
kritikk mot regjeringen pa dette
punktet med & hevde at konkur-
ransen i dagligvarebransjen vil
gjere at momsgkningen ikke vil
sla merkbart ut pa prisene i butik-
kene.

Effekten av gkt matmoms og
andre avgiftsendringer er ikke
med i noen av Finansdepartemen-
tets beregninger.

Tekst: Einar Fjellvik
einar@lo-media.no
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Svenskene vinner kampen

mot sosial dumpin

et forteller LO-nestleder Er-
land Olauson. Han skynder seg & understreke
at LO gnsker utenlandske arbeidstakere vel-
kommen til landet. Faktisk var svensk LO en
av de fa arbeidstakerorganisasjonene i Europa
som ikke gnsket noen overgangsavtale for opp-
holds-og arbeidstillatelse i forbindelse med
EU-utvidelsen i fjor. Men det har vist seg at

NS

E

ikke alle arbeidsgiverne fra de nye EU-landene
er like serigse. Det har veert avslgrt flere tilfel-
ler av Ilgnnsdumping. | de verste tilfellene har
gst-europeiske arbeidere jobbet for bare noen
tikroner i timen.

Det hele toppet seg med den sakalte Vax-
holm-konflikten tidligere i ar. Da et latvisk fir-
ma nektet & betale sine ansatte lgnn pa svensk

e ——_

1 N\ B I B

BRI N

|

T

i

niva, svarte Byggnadsarbetarforbundet med
blokade. | arbeidsrettssaken som fulgte, gikk
Svenskt Naringsliv inn og dekket utgiftene for
det latviske firmaet.

— SN brukte medlemmenes penger til &
hjelpe et foretak som ikke engang er medlem,
slik at de kan fa fortsette & konkurrere ut de
bedriftene som er medlemmer i SN. Det er
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Utenlandske
foretak skal faglge
det svenske av-
taleverket. Det
. ersvensk LO og
I Svenskt Narings-

liv enige om. Na
skal nye avtaler
gjare det vanske-

I ligere for userig-
se aktgrer.

Tekst:
Laila Sandvold MacDonald

ILLUSTRASIONSFOTO: PHOTOALTO

egentlig ganske fantastisk, konstaterer Olau-
son tort.

Na er denne saken til behandling i EU-
domstolen, og Olauson venter spent pa utfal-
let. Dommen i denne rettssaken vil i realite-
ten avgjere om streikeretten kan underordnes
markedet, papeker han. (Se egen faktaboks;
Vaxholmsaken).
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Vaxholm

Da Vaxholm kommune utenfor Stockholm
skulle ha utfgrt byggearbeider ved en lokal
skole, vant det latviske entreprengrfirmaet
Laval anbudet. | fjor hgst startet de opp
arbeidet med sine latviske arbeidere. Bygg-
nads krevde at Laval skulle inngé svensk
tariffavtale. Da Laval nektet & undertegne,
gikk Byggnads til boikott og fikk statte fra
atte andre LO-forbund. | februar valgte
Laval & trekke seg fra kontrakten. Latvierne
gnsket & kiempe politisk framfor & innga
tariffavtale. Saken ble brakt inn for svensk
arbeidsrett, men denne retten mente at sa-
ken ikke hgrte hjemme der, og sendte den
videre til EF-domstolen. Laval mener kravet

om svensk tariffavtale, og bruken av kamp-
midler for & drive det gjennom, er i strid
med EU-rettens regler om arbeidskraftens
frie bevegelse.

Den svenske regjeringen statter Bygg-
nads og mener svensk fagbevegelse er i
sin fulle rett til at ta i bruk faglige kampmid-
ler, herunder blokade, for & innga svenske
overenskomster og sikre sig mot sosial
dumping.

Den latviske regjeringen stgtter Laval.
Det gjor ogsa den svenske arbeidsgiver-
foreningen (Svenskt Néringsliv) som har
stilt garantier for at Laval skal kunne kjare
saken for retten.

Ma fa plassert ansvaret

Mye er falt pa plass i lgpet av aret, konstaterer
han. En rammeavtale om forholdet til uten-
landske foretak kom pa plass i august. | lgpet
av hgsten har to-tre forbund inngatt bransje-
avtaler basert pa denne, og flere forbund fglger
etter. LO har ogsd inngatt en samarbeidsav-
tale med sin latviske sgsterorganisasjon. Ho-
vedhensikten med denne avtalen er & sikre en
god kommunikasjon mellom samarbeidspart-
nerne. Det har veert tilfeller hvor bedrifter
har inngatt lennsavtaler med organisasjonene
i hjemlandet med klausul om at lgnnen ogsa
skulle gjelde i utenlandet. Med den inngatte
avtalen skulle ogsa dette smutthullet veere
tettet igjen, haper Olauson. Dessuten méa en
se pa muligheten for & tilby utenlandske ar-
beidere midlertidig medlemskap i svenske
fagforbund. Det vil gjgre det enklere & gi dem
den hjelpen og statten de trenger mens de er i
landet, mener han.

Na gjenstar problemet med & fa plassert ar-
beidsgiveransvaret en gang for alle. | store pro-
sjekter med mange underentreprengrer har
det ofte vist seg vanskelig & finne ut av hvem
som er ansatt hvor, og hvilken Ignn de mottar.
Med andre ord: Uryddige ansvarsforhold gjer
det vanskelig & holde en slik &penhet rundt
lgnns-og arbeidsvilkar som LO gnsker. Fagbe-
vegelsen har et viktig ansvar for & kontrollere

MIDLERTIDIG MED-
LEMSKAP vil gjore det
enklere & bistd uten-
landske arbeidstakere
mens de er i landet,
mener Erland Olauson,
nestleder i svensk LO.

at arbeidstakerne har skikkelige arbeidsvilkar.
Men dette ansvaret er vanskelig & ivareta nar
ansvarslinjene blir uklare. Dette har Olauson
og hans kolleger i LO tatt opp med myndig-
hetene, og na jobber Finansdepartementet for
a fa plassert det totale personalansvaret hos
hovedentreprengren.

—Jeger trygg péaat vi far en ordning pa dette.
Departementet ma bare fa litt tid til 4 finne de
helt riktige formuleringene, sier han.

Nar de siste bransjeavtalene kommer pa
plass, og nar Finansdepartementet har sagt
sitt, mener Olauson at det meste av jobben
skal veere gjort. Sa langt ser opprydningsarbei-
det ut til & fungere bra. Men helt sikker ter
han ikke veere.

—Naer vifarst og fremst innstilt padvinnei
Vaxholmsaken. Ut over det tror jeg vi bare ma
avvente litt og se hvordan utviklingen blir, sier
Erland Olauson.
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Metall i mal

Svensk Metallindustriarbetarforbund og Teknik-
foretagen er blant de farste som har fatt pa plass
en bransjeavtale som regulerer forholdet til uten-

landske foretak.

Det forteller Veli-Pekka Saikkala
(bildet) i forbundets forhand-
lingsavdeling. Han er bade impo-
nert og glad over hvor raskt avta-
len har kommet pa plass. Det er
enna ikke gatt et ar siden Svensk
LO og Svenskt Neringsliv startet
forhandlingene om en rammeav-
tale, og innen aret er omme ser
det ut til at de fleste bransjene vil
ha underskrevet egne avtaler.

Det er ikke veldig mange uten-
landske foretak inne i Sverige
ennd. Sa langt har et titalls fore-
tak organisert seg i Teknikforeta-
gen. Dermed har det heller ikke
veert et serlig stort omfang av
problemer knyttet til utenland-
ske arbeidstakere ennd, forteller
Saikkald. Men det har veert en-
kelttilfeller. Og han regner med
at antallet vil gke etter hvert.
De utenlandske arbeidstakerne
som kommer er velkomne, un-
derstreker han- men fayer til at
arbeidsvandringen ikke bgr over-
drives. Uansett mener han det er
en selvfglge at de skal fa samme
lgnns-og arbeidsvilkar som sven-
ske arbeidstakere.

— Hele EU-prosjektet handler
nettopp om utjevning. Det star
i hvert fall klart for oss i Metall.
Like klart ma det veere at dette
ikke skal skje gjennom at vi gar
ned i lenn, men gjennom at de
utenlandske arbeidstakerne far
hevet sitt lannsniva, sier han.

enfe)
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@ 30. august i ar gjorde svensk LO og Svenskt
Neeringsliv det kjent at de var enig om en ram-
meavtale og en felles anbefaling som regulerer
hvordan utenlandske foretak og deres ansatte
skal behandles i Sverige. Avtalen innebeerer at
partene pa bransjeniva skal inngd avtaler om
hvilke deler av det svenske avtaleverket som skal
gjelde for utenlandske foretak som skal utfare

Nytt liv
Det er positivt at partene i ar-
beidslivet selv tar ansvaret for &
lgse problemer forbundet med
utenlandsk arbeidskraft, synes
Saikkala. Dette er helt i trad med
den svenske modellen, som sier at
problemstillinger som angar ar-
beidslivet i starst mulig grad skal
avtales mellom partene, og ikke
pa politisk niva.

—Mange har hevdet at den sven-
ske modellen er dgd, men denne
avtalen er et sterkt motargument
overfor slike pastander, sier han.

Partene har kommet fram til en
bra avtale, mener Saikkala. Na
haper han blant annet at spers-
malet om lovfestet minstelgnn
er ryddet av veien en
gang for alle. Et slikt
vedtak er ikke Metall
interessert i. Det ville
bare medfgre at de
utenlandske arbeids-
giverne  konsekvent
ville legge seg pa den-
ne minstelgnnen for
sine  arbeidstakere,
fastslar han.

Men om avtalen i
sin helhet er god nok,
ter han ikke ha for-
meninger om fgr den
har veert prgvet ut en
stund. Han ser ikke
bort fra at det kan
dukke opp uforutset-
te problemstillinger.

— Skulle det vise seg at avtalen
ikke er tilstrekkelig, ma vi bare ga
inn og ta den fighten, sier han.

Siden utenlandske arbeidsgi-
vere kan organisere seg midlerti-
dig i svenske arbeidsgiverorgani-
sasjoner, vurderer Metall & tilby
midlertidig medlemskap til uten-
landske arbeidstakere. Séikalla er
forngyd med den sdkalte solida-
ritetspakten som allerede finnes
mellom europeiske fagforbund,
og som for eksempel sikrer at
et medlem av Fellesforbundet i
Norge er sikret hjelp hos Metall
i Sverige om problemer skulle
oppsté under midlertidig arbeid
der. Men han spgr seg om hjelpen
kunne bli enda mer effektiv der-

VINN-VINN: Avtalen om utenlandske foretak skaper
vinnere pé begge sider av bordet, fastslar Veli-Pekka
Saikkala i Metallarbeterforbundet.

FOTO: LAILA S. MCDONALD

som arbeidstakerne far tilbud om
midlertidig medlemskap. Even-
tuelt kunne et slikt medlemskap
veere gratis dersom de allerede er
organisert, antyder han.

Bare vinnere
Det nye avtaleverket skaper vin-
nere pd begge sider av bordet,
fastslar Saikaala. Arbeidstakersi-
den gnsker et ryddig og rettferdig
arbeidsliv, og arbeidsgiverne gn-
sker fredsplikt. Disse gnskene kan
kombineres. Og han mener det er
bryet verdt for partene i arbeids-
livet & selv ta ansvaret for & fa pa
plass slike avtaler:

— Detville kanskje vaere enklere
a lgpe til politikerne, men den
type avtaler ville ikke bli like sta-
bile. Forhandlingssystemet er nok
tregere, men til gjengjeld sitter det
ogsa fastere, avslutter Saikkala.

TRYGGHET: En lik avtale for hele bransjen vil gi en god sikring mot sosial dumping, tror klub-
bleder ved Volvo Eskilstuna, Ivan Graaf (tv) og Avdelingsleder for Metall Vasteras/Eskilstuna,

Svante Bylund.

arbeid i Sverige. Forhandlingene om rammeav-
talen har pagatt siden februar i ar. Malsetningen
med avtalen er & skape gkte muligheter for ar-
beidsvandring til Sverige, samt en likeverdig be-
handling av arbeidstakere og foretak i det sven-
ske arbeidsmarkedet. Rammeavtalen gjelder for
foretak som er midlertidig innmeldt i svenske
arbeidsgiverorganisasjoner.

FOTO: LAILA SANDVOLD MACDONALD

® Jkningen i arbeidsvandringen til
Sverige etter EU-utvidelsen har sa
langt veert relativt liten: Fra 1. mai
til 31. august 2004 ble det innvilget
2 016 tillatelser. Til sammenligning
ble det innvilget totalt 22 510 tillatel-
ser i Norge, en gkning pa ca. 6 000
fra 2003.
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Krever aktiv

naeringspolitikk

— Med utgangspunkt i
den nye regjeringens
erklaering krever vi at de
faktisk har full verktgy-
kasse, sa Jarle Molde og
fikk svar fra neerings- og
handelsminister Odd
Eriksen: — Vi er i gang.
Vi er i gang!

«Vi vil ha en aktiv naringspo-
litikk hvor staten i partnerskap
med neringslivet er engasjert i
forskning og utvikling, i loka-
lisering og markedsfgring, som
tilrettelegger, i kapitalgang og ei-
erskap. | et lite land med en &pen
gkonomi ma det satses pa samar-
beid mellom ulike naringer og
mellom stat og neeringsliv», heter
det i FLTs farste neeringspolitiske
program noensinne. Politikken er
lagt spesielt pa omradene olje- og
gass, energi, prosess- og naerings-

NY LEDERTRIO. FLT skal i de neste fire arene ledes av (fv) 2. nestleder Eva Nordas, Jonny Sim-

menes og Jarle Molde.

middelindustri, bygg- og anlegg,
verkstedindustri, men ogsa ser-
vice- og reiseliv, og vekstbedrifter
og attfagringsbedrifter.

Molde var opptatt av & se Norge
som mulighetenes land. Han ret-
tet oppmerksomheten mot in-
dustri som er vesentlig & beholde i
Norge, og at det er viktig & hindre
utflagging.

— Vi hadde ikke hatt stolte in-
dustritradisjoner eller olje- og
gassteknologi i verdensklasse hvis
vi ikke hadde hatt politikere, fag-
bevegelse og industriledere som
ville noe i Norge, sa Molde. Han
understreket i sin presentasjon at
dette var et dokument som ikke
skal legges i noen skuff.

— Det er et dokument som skal
brukes daglig, sa Molde.

Bade statsminister Jens Stolten-
berg og narings- og handelsmi-

FOTO: ASMUND LANG, AKTUELL.

nister Odd Eriksen snakket om
den nye regjeringens naringspo-
litikk da de besgkte FLTs lands-
mgte. Begge la vekt pa at Norge
skal veere et godt land & drive nee-
ringsvirksomhet i.

Eriksen brukte det etter hvert
velkjente begrepet «& fylle opp
verktgykassa», som han mener
fylles opp med flere og bedre
verktgy enn det Bondevikregje-
ringene har gjort.

— Regjeringen vil fgre en gko-
nomisk politikk som fremme
konkurranseevne og konkurran-
sekraft. Dette er viktige forutset-
ninger for & styrke neringslivets
internasjonale konkurransekraft.
Men det er ikke nok. Vi vil noe
mer. Vi vil satse pa kompetanse,
pa kunnskap og innovasjon. Dette
er, og skal veere, mer enn ord, sa
Eriksen.

Tekst: Line Scheistrgen
linesch@lo-media.no

disco.

FLT

* Forbundet for Ledelse og
Teknikk ble stiftet i 1951 og
med i LO fra starten.

* Organiserer arbeidsledere,
mellomledere, ingenigrer og
tekniske funksjongerer i privat
sektor, samt i Statens Vegve-
sen.

* Ca 18 000 medlemmer orga-
nisert i 109 lokale avdelinger.

* Har satset stort pd etter- og
videreutdanning gjennom sitt
eget utdanningsselskap Ad-
disco, som blant annet tilbyr
fire kurs som er godkjent pa
universitetsniva.

® Den nye lederen av FLT,
Jarle Molde, far med seg Jon-
ny Simmenes og Eva Nordas
i en ny ledertrio. Simmenes
ble gjenvalg som 1. nestleder,
mens Nordas er ny i ledelsen.

EvaNordaskommerfraOslo
og har sin yrkesbakgrunn fra
legemiddelfirmaet Al Pharma.
Hun har veert aktiv tillitsvalgt
i en arrekke og har ogsa fartstid
fra FLTs forbundsstyre.

@ Magnus Midthg fikk 27 rgde roser, en for hvert ar
han har veert tillitsvalgt i FLT, under avslutningen av
landsmgte. Midtbg har gjennom 27 ar veert i FLTs le-
delse som henholdsvis forbundssekreteer, nestleder og
de siste 15 arene som leder. Men selv om han gikk av
som leder blir Midtbg i forbundet. N& gar han over i
en stilling i forbundets eget utdanningsselskapet Ad-

Pensjonister skviset fra lokale tillitsverv

Ledelsen i FLT ble

beskyldt for a veere
pa ville veier i de-
ler av forslaget til
ny organisasjons-
struktur. Mange var
kritiske til at pen-
sjonister ikke skal
kunne ha tillitsverv.

Aktuelt nr. 192005

En ny organisasjonsstruktur var et
av hovedtemaene under landsmgte.
Og som statsminister Jens Stolten-
berg sa i sin hilsningstale:

— Det & styre landet er enkelt,
sammenlignet med & diskutere or-
ganisasjonsstruktur i parti eller fag-
bevegelsen.

Et av de vanskelige spgrsmalene
var pensjonistenes plass i forbundet.

Kun yrkesaktive skal kunne sitte i
styrer i lokale avdelinger, etter for-
slaget som til slutt ble vedtatt. Flere
landsmgatedelegater mente forslaget
var for darlig begrunnet og stilte seg
undrende til at pensjonister skal
«skvises» ut.

— Du far ikke opp aktiviteten i
avdelingene ved & kutte ut pensjo-
nistene, sa Roald Mathisen, selv

pensjonist og delegat.

Men motstandere fikk ikke gjen-
nomslag, for landsmgte vedtok alle
de organisatoriske endringene som
ulike utvalgt hadde foreslatt. Det
innebarer blant annet en «frivillig»
effektivisering av de 109 avdelin-
gene, og landstyret erstattes med
et landsrad der tillitsvalgte fra de ni
regionene skal sitte.
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| edernes

Han spiller gierne pa lag. Med tillitsvalgte. kollegaer og venner.
Men et sted gar grensen for larle Molde og det er i @st-London,

Jarle Molde har veert leder i Forbundet for
Ledelse og Teknikk (FLT) i tre dager nar vi
mgter ham pa kontoret. Fortsatt star det 2.
nestleder pé& darskiltet. Det virker ikke som
& oppta han. Molde har knapt vert innom
kontoret siden landsmgte. Han dro rett i ho-
vedavtaleforhandlinger mellom LO og NHO.
Det ble to lange dager med mye venting. Men
ingen bridge, til Moldes skuffelse.

— De spiller visstnok mest poker i LO.

Molde er en habil bridgespiller, om han skal
si det selv, men de senere arene har det blitt
lite kortspill. Kanskje far han tid nar han er
hjemme igjen?

For det var hjemme i Hayanger han leerte &
spille bridge. P4 jobb, faktisk.

— Vi spilte i lunsjpausene pa verket. Det
hendte de ble litt lange...Det gar nemlig ikke
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an & legge ned kortene midt under et bridge-
spill, sier Molde bestemt, men med et smil.
Han forteller gjerne om oppveksten og arene
i Hagyanger. | dag har Molde hus og bosteds-
adresse pd industristedet der mange fortsatt
jobber og tjener sin lgnn pa grunn av alumi-
nium. Det var trygt & vokse opp mellom de
hgye og loddrette fjellene.

— Det var ingen arbeidsledighet og alle had-
de rimelig god gkonomi. Nar du hadde litt fri
fra skolen kunne du ga ned pa personalkonto-
ret pa verket, og du fikk jobb pé dagen.

Den lokale tilhgrigheten er viktig.

—Jeg er ekte Hgyangergutt. Der har jeg mitt
fotfeste. Slik er det med alle fra Hayanger —
alle er stolt av stedet.

Molde ble likevel ikke sd hjemmekjeer at det
kun var aktuelt & bo i Hayanger. Allerede som

ung flyttet han til Voss, Alesund og Oslo for &
ga pa skoler og jobbe. Selv ekte patrioter kan
veere borte noen ar.

- Deter sunt askifte miljg og jobb noen gan-
ger i lgpet av livet, mener Molde. Men det ble
til at han flyttet hjem igjen i 1980. Da dgde
faren, og Molde ville hjem.

- Jeg matte hjem. Et valg jeg gjorde selvfgl-
gelig, men for meg var det helt naturlig.

Enebarnet flyttet hjem til mor, om ikke
bokstavelig talt. Han gikk igjen pa personal-
kontoret pa Hydro Aluminium Hgyanger og
fikk jobb.

Molde ble raskt fanget opp av fagbevegel-
sen og politikk. 1 mange ar var han medlem
og hadde ulike tillitsverv i Norsk Kjemisk In-
dustriforbund. Fra 1989 var han tillitsvalgt pa
heltid og det ble mye farting mellom Hgyan-
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Tekst: Line Scheistrgen
linesch@lo-media.no

Foto: Sissel M. Rasmussen
sissel@lo-media.no

ger og Oslo. Widerge har tjent gode penger
pa ham, men pendlingen ble anstrengende
etter hvert. Han fikk lyst til & gjere noe an-
net og i 1995 ble han leder av ressursavde-
lingen pa arbeidspassen. Det innebar blant
annet ansvar for attfgring, rehabilitering og
omskolering. Molde fikk personalansvar, og
tillitsvervene og medlemskapet i Kjemisk ble
byttet ut med medlemskap i FLT.

—Jeg har alltid ment at det er riktig & veere
organisert i forbundet som har tariffavtalen
din. Man skal ikke veere gratispassasjer.

Molde kunne valgt andre forbund, men
det er egentlig ikke noen vits i & diskutere.

- Det matte bli et LO-forbund. Det er ikke
noe annet! Jeg har veert medlem i LO i 25 ar,
forteller han.

I Hgyanger er man medlem i LO og Ar-
beiderpartiet. Det lerte Molde av faren, som
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ogsa hadde tillitsverv i fagbevegelsen.

— Jeg har alltid veert politisk interessert.
Opptatt av rettferdighet, og ogséa internasjo-
nal solidaritet.

Molde har sittet flere perioder i kommu-
nestyret i Hgyanger for Arbeiderpartiet og er
—selvfalgelig — veldig forngyd med regjerings-
skifte denne hgsten.

— Det som skjedde med industrien under
Bondevik-regjeringene viser hvor viktig det
er at vi har et politisk engasjement. Med en
fortsatt hgyredominert regjering kunne det
blitt en enda starre rasering av industrien enn
hva vi fikk.

Molde har tro pa den ny nerings- og han-
delsministeren Odd Eriksen, ikke minst fordi
ministeren har erfaring fra industrien — fra
«golvet». Eriksen besgkte landsmgte til FLT.
Om ikke Molde ble imponert, sder hani hvert
fall forngyd med at Eriksen har tenkt a fylle
opp den etter hvert s& mye omtalte verktay-
kassa med tiltak, penger og et aktivt statlig
eierskap. Molde er drittlei snakk om tomme
verktgykasser!

— Kanskje det ikke har veert verktgykassa
som har veert tom hos de borgerlige minis-
trene, men heller noe over snippen?

Molde gnsker & veere en tydelig politisk leder
i FLT. Han er ikke redd for & si fra hva han
mener.

- Jeg har aldri veert skyggeredd og kommer
alltid til & si det jeg mener. Det er viktig & veere
erlig.

Kanskje er han ogsa litt preget av sine to
markante leremestere, forbundsleder Olav
Steylen i Kjemisk og mangeérig leder i FLT,
Magnus Midtbg. Pa landsmete fikk Molde i
oppgave a takk av Midtbg som har 27 ar bak
seg i FLT, leder i de 15 siste.

—Jeg er veldig ydmyk i forhold til det & over-
ta etter Midtbg. Han kan fortsatt leere meg og
organisasjonen mye, og tilfgre forbundet kom-
petanse og kunnskap. For at jeg skulle stille
som leder var det en forutsetning at Midtbg
skulle bli.

Han gnsker egentlig ikke & si noe seerlig mer
om valget under landsmgte.

- Jeg brukte lang tid pa & bestemme meg.
Det var viktig med kontinuitet, samtidig som
det alltid er en kabal & legge for valgkomi-
teen.

Han innrgmmer at han ble overrasket da de
spurte han, akkurat som for fire &r siden da
Molde var gnsket som 2. nestleder.

—Jeg var kommet i en alder som sa at hvis
jeg skulle gjere noe annet matte det bli na. Jeg
har ikke angret pa det siden.

Molde fylte 50 i september i ar. Han er under
gjennomsnittalderen i forbundet, som den
kommende firedrsperioden skal satse pa re-
kruttering og verving av unge, gjerne studen-
ter. Som ledd i arbeidet bestemte landsmgte
at tillitsverv skal veere forbehold yrkesaktive.
Pensjonistene falte seg skviset og tilsidesatt.
Molde forstar reaksjonen, men:

— Pensjonistene er en ressurs og har kom-
petanse vi er helt avhengig av. Vi vil beholde
dem! Det er helt feil & si at vi ikke setter pris
pa pensjonistene. Men det er ikke slik at de
ma ha tillitsverv for a gjare en jobb for FLT,
sier den nye lederen.

Det er lunsj og kaffetid denne fredagen vi
mgtes. Molde har noen timer igjen pé konto-
ret i Oslo, for han tar helg og turen til Hay-
anger. Selv med samboer i hovedstaden og to
voksne barn, prioriterer han likevel & reise
hjem. Det er viktig & skille mellom jobb og
privatliv. Denne helgen drar han ikke pa hyt-
ta i Gulen, rekreasjonsstedet der store deler
av tiden brukes til a fiske. Ingen blueskonsert
star heller pd programmet, det far kanskje
vente til Moldejazzen. Der er han ofte. Bor
pa jazzcampen og bader naken pa natta — tid-
lig morgen. Det fikk vi ikke lov til & fortelle...

Men altsa — det kan likevel hende at Molde
er helt utkjert nar han kommer tilbake pajobb
mandag. For vinterhelgene er slitsomme.

— Jeg ser alt! Fra lgrdag morgen til sgndag
kveld. Og du kan tro det er slitsomt 4 sitte i
godstolen og matte skifte mellom skgytedrakt,
skiutstyr og hoppdrakt i time etter time...

Molde er narmere fanatisk opptatt av
sport, spesielt de klassiske vinteridrettene.

— Jeg er sportsidiot. Ja, jeg innrgmmer at
jeg er idiot!

Det er ikke bare ski, skayter og hopp, viser
det seg. For det er noe som heter fotball, men
her er det utvilsomt grenser for hva Molde
kan akseptere. Og grensen gar i West Ham i
@st-London.

— Det er klubben i mitt hjerte!

Alle andre er noksa uinteressante. Og slik
har det veert siden 1966 da England spilte
VM-finale mot Tyskland og vant 4-0. Alle
malscorerne og kapteinen spilte pd West
Ham. Siden den gang har laget hatt en trofast
tilhenger i Molde — i Hagyanger.
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Kinesisk fagbevegelse:

FORST PARTIET,

sa arbeiderne

All China Federation of Trade Union (ACFTU) er
kommunistpartiets forlengede arm inn pa arbeids-
plassene i Kina. Kan fagbevegelsen i Kina bli noe
annet?

\\Aktuelt i Kina: Line Scheistrgen
linesch@lo-media.no

Den norske ambassadgren i Beijing, Tor Christian Hildan, mener fagbevegelsen
er usynlig i Kina.

—Til syvende og sist er det alltid partiet som bestemmer. Andre, som fagbeve-
gelsen, er bare radgivere. ACFTU utfordrer ikke partiet, sier Hildan. Inntrykket
hans er at ACFTUs hovedoppgave er & holde ro og orden i arbeidsrekkene, og
han mener de opptrer mer som en arbeidsgiver enn en interesseorganisasjon for
arbeidere.

— ACFTU var opprinnelig en sterk fagbevegelse, ogsa finansielt, men i dag spiller
de en ubetydelig rolle. Alt de gjar er knyttet til myndighetenes politikk og styrt
av partiet, sier Dr. Stephen Frost, ved Southeast Asia Research Center ved City
University of Hong Kong. | en rapport om arbeidsforholdene i Kina skriver han
at ACFTUs rolle er & fa arbeidere s& fort som mulig tilbake i jobb, uavhengig om
kravene fra arbeiderne har fatt gjennomslag eller ikke. Fagbevegelsen har alltid
veert pa sitt mest effektive nar den slar ned pa arbeideres forsgk pa uavhengighet,
mener han.

For ellers oppfattes ACFTU av mange som ineffektive og hjelpelgse. Frie Faglige
Internasjonale (FFI) skriver i rapporten fra 2005 at ACFTU viser seg mer og mer
ineffektive til & sikre arbeidernes rettigheter.

«Arbeidere oppfatter fagbevegelsen som hjelpelgs og ineffektiv, og de melder
seg ut, skriver FFI. De er szrdeles kritiske til at Kina bare har ratifisert tre av
ILOs étte kjernekonvensjoner, og ikke konvensjonene som gir arbeidere strei-
kerett, organisasjonsfrihet og apner for uavhengige fagforeninger. Kommu-
nistpartiets monopol pa den eneste fagforeningen mener FFI er uakseptabelt.
- Det er stikk i strid med den rollen en fri og demokratisk fagbevegelse skal ha,
skriver FFI. Rapportene forteller at det slas hardt ned pa opprer og protester fra

arbeidere, og forsgk pa a etablere uavhengige
fagorganisasjoner. Opprgrere blir arrestert,
satt i fengsel eller sendt i arbeidsleirer. Det er
usikkert hvor mange dette gjelder, men i 2001
ble det anslatt at 310 000 mennesker var pa
slik «xomskolering».

ACFTU er verdens starste fagorganisasjon med
137 millioner medlemmer. Som fagorganisa-
sjoner flest er hovedoppgaven asikre arbeider-
nes rettigheter, men i Kina skal de ogsa «sgrge
for at arbeiderne samarbeider med staten om
en sosialistisk markedsgkonomi, og sarge for
langsiktig sosial stabilitet i landet».

ACFTU skal fungere som en bro mellom
kommunistpartiet og arbeiderne, samt repre-
sentere bade medlemmer og ikke-medlem-
mer pé arbeidsplasser. Fagbevegelsen far ulike
roller, som til tider skaper dilemma. De skal
arbeide for & gjennomfagre myndighetens po-
litikk, men samtidig har politikken de senere
arene gjort millioner av statlige arbeidere ar-
beidslgse.

Medlemstallet i ACFTU falt dramatisk en
periode, og ACFTU har siden 1990-tallet
hatt som en av sine hovedoppgaver & rekrut-
tere flere av de anslagsvis 800 millioner arbei-
derne i Kina.

Blant de uorganiserte er mange migrantar-
beidere, en gruppe som utgjer mellom 100 og
150 millioner. Migrantarbeiderne var nektet
medlemskap i fagbevegelsen fram til septem-
ber 2003 fordi de var <bgnder»s. Men med deres
inntreden i byenes arbeidsliv, fryktet myndig-
hetene «ulovlige» fagorganisasjoner, og apnet
for organisering i ACFTU. Det siste aret har
ACFTUs medlemstall gkt med tre millioner,
og de fleste anslas & veere migrantarbeidere.

Aktuelt nr. 19-2005



ACFTU

X All China Federation of Trade
Union (ACFTU) ble stiftet 1. mai
1924. b 4
X Er den eneste lovlig fag-
organisasjonen i Kina.
X 137 millioner medlemmer.
Organisasjonsgraden er hgyest
i statlige selskaper, lav i private X

s« 0g utenlandske selskaper og pa

landsbygden lik null.

X Organisasjonen har en geogra-
fisk struktur; lokale klubber,
distrikts- og provinsorganisa-
sjoner. Ulike bransjer har egne

forbund, 16 totalt, men disse er
underlagt ACFTU.
Nasjonalkongressen er hgy-
este faglige organ. Den kommer
sammen hvert femte &r, sist i
2003. Kongressen har 1698
medlemmer.

Medlemsavgiften er O, 5 prosent
av lgnnen. | tillegg betaler ar-
beidsgiver to prosent av lgnns- —
massen til ACFTU. Fagbevegel-

sen driver ogsa annen inntekts-
givende aktiviteter, som f.eks

hotell og restauranter.

- A bli medlem i ACFTU inneberer trygg-
het for migrantarbeidere, bade nar det gjelder
lgnn, arbeidstid, sosiale rettigheter og sikker-
het pa arbeidsplassene, sa Li Changchun, tals-
mann for ACFTU til China View i mai.

En annen av ACFTUs hovedoppgaver er a
rekruttere medlemmer fra nyetablerte private
bedrifter, bade kinesiske og utenlandske. Nye
typer arbeidsgivere er kommet til Kina.

— Mange jager profitt og er ikke opptatt av
arbeidstakeres rettigheter, men det er ogsa ar-
beidsgivere som oppfarer seg bra, sier Li Bin
Sheng, leder av ACFTU’s samfunnspolitiske
avdeling. Rekrutteringsarbeidet kan veere
vanskelig fordi arbeidsgivere motsetter seg or-
ganisering, men ogsa at mange arbeidstakere
ikke gnsker & bli medlemmer. Like problema-
tisk som aktiv motstand, er liten interesse og
passivitet i forhold til fagbevegelsen.
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| sgr er spesielt fagbevegelsen utfordret pa
dette omradet, med mange utenlandske sel-
skaper.

— Utenlandske eiere er mer opptatt av effek-
tivitet og profitt enn kineserne, men de holder
seg pa rett side av loven. Kineserne har en so-
sial tanke bak driften, men er lite opptatt av
lovverket, sier Jan So Li, provinsrepresentant
for kjemisk i Ningbo.

Dr. Zhang Wanhong mener ACFTU selv
ma ta mye av skylden for manglende gjen-
nomslagskraft i «det nye arbeidslivet».
— ACFTU blir sett pa som inneffektive bade
av ansatte og ledere i bedrifter. Slik rettfer-
diggjer utenlandske investorer at de ikke
apner darene for fagforeninger, sier Zhang.
Han er assisterende professor i jus ved uni-
versitetet i Wuhan, og i sommer var han i
Norge pa et stipend fra Kinaprogrammet

ved Norsk senter for menneskerettigheter.
Zhang er opptatt av hvordan menneskeret-
tigheter, og spesielt arbeideres rettighe-
ter handteres i multinasjonale selskaper.
— ACFTU har fatt en mer betydningsfull rolle
som er akseptert av staten. Men hovedoppga-
vendereser fortsattasikre ro blantarbeiderne,
sierhan. Zhangtrorrevisjonenav fagforenings-
loven som apner for demokratiske valg av til-
litsvalgte i selskaper med mer enn 25 ansatte,
vil gi fagbevegelsen starre gjennomslagskraft.
—Men det gker samtidig behovet for oppleering
og kunnskap hos tillitsvalgte, mener Zhang.
Han tror imidlertid ikke det vil paskynde ut-
viklingen av en fri fagbevegelse i Kina.

Historisk har ACFTU veert mer & regne som
en velferdsorganisasjon enn en fagbevegelse.
Men utviklingen de siste tidrene har fatt par-
tiet og ACFTU til ainnse at fagbevegelsen ma
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innta en ny rolle. Na satses det blant annet pa
utdanning, arbeidsformidling, & sikre arbei-
deres helse og pensjonsrettigheter og fremme
bedre arbeidsmiljg. Li Bin Sheng mener at
ACFTU ma tilby medlemmer noe de faler
hjelper dem, men at fagbevegelsen ogsd ma
jobbe for & utjevne lgnnskiller og sosiale gap.

— Utvikling er oppgave nummer 1 for hele
Kina. Vi i fagbevegelsen stgtter sosiale re-
former, men hovedoppgaven var er a sikre
arbeidstakernes rettigheter, sier Li. Han
innremmer at de har mange utfordringer,
som utvikling av bedriftsdemokrati og sikre
ansatte medbestemmelse, fa arbeidsgivere
til & akseptere arbeidstakere som forhand-
lingspart pa bedriftsnivd om kollektive av-
taler, og hindre brudd pa arbeidslivsloven.
— Mest alvorlig er brudd pa arbeidstid og for
mye overtid, HMS og arbeidsgivere som ikke
utbetaler lgnn, mener Li som er opptatt av at
det skal gjennomfares tilsyn pa bedrifter.

Det gjores ogsa forsgk pa kollektive for-
handlinger og trepartssamarbeid. Sistnevnte
er etablert pa nasjonalt plan, i alle provinser
og noen distrikter og kommuner.

| trepartssamarbeidet er arbeidsgiverorga-
nisasjonen China Enterprise Confederation
(CEC) representert. Det er en interesseor-
ganisasjon som synes a ha enda mindre inn-
flytelse enn ACFTU. De opptrer mer som et
serviceorgan for sine relativt fa medlemmer.
Direktgr Liu Peng forteller at CEC fortsatt
forsgker a finne sin plass i samarbeidet. | dag
har ikke organisasjonen noen lovfestede ret-
tigheter, noe de vil jobbe med fremover i til-

knytning til en ny lov.

— Det spesielle med Kina er at vi kan disku-
tere sa mye vi vil, men det er til slutt myndig-
hetene som bestemmer. Mange saker diskute-
res grundig mellom de tre partene, og vi kan
veere veldig uenig med fagbevegelsen. Vi ville
ikke blitt enig uten myndighetenes hjelp, sier
Liu Peng.

Men det er langt fra bare enighet i arbeids-
livet i Kina for tiden. Mange arbeidere er i
opprar. Bare det siste aret skal antall streiker
ha gkt med 30 prosent, til anslagsvis 47 000
spontane konflikter. Det er i hovedsak to ulike
typer opprar; migrantarbeidere som proteste-
rer mot darlig lenn og lange arbeidsdager, og
arbeidere pa statlige bedrifter som viser mis-
ngye mot privatisering og nedskjeeringer. Ak-
sjonene er ikke lovlige, for kinesiske arbeidere
har ingen reell streikerett. Ifglge den kinesiske
loven er arbeidstakeres rett til a streike sterkt
begrenset. Det finnes faktisk ikke noe ekspli-
sitt forbud, men det finnes heller ikke noen
beskyttet streikerett. ACFTU inntar gjerne
en meglerrolle under konflikter, selv om de
kan veere enig i arbeidernes protester. For den
offisielle politikken er Klar:

— Vi skal ikke oppmuntre til protester og
streik. Vi sgker andre kanaler for & finne lgs-
ninger og redusere konfliktnivaet pa et tidlig
tidspunkt, sier Li. Kina sgker stabilitet, strei-
ker og protester skader harmonien, samt gko-
nomien.

— Streikevapenet er for dyrt for oss og sam-
funnet vart, mener fagbevegelsens represen-
tanter.

Vanskelig lgsrivelse

Gjennom historien har ACFTU
forsgkt & lgsrive seg fra kommu-
nistpartiet flere ganger, men ikke
lyktes. Mange mener det er en
fordel a ha tette band til partiet,
akkurat som norsk LO har til Ar-
beiderpartiet.

Inger Lise Husgy legger i disse dager siste hand
pa en mastergrad om norsk og kinesisk fagbe-
vegelse. Hun ser mange likhetstrekk mellom
kinesisk fagbevegelse i dag og norsk LOs po-
litikk og forhold til Arbeiderpartiet spesielt i
etter krigsarene.

— Tankegangen til ACFTU i dag er veldig
lik LOs i etterkrigsarene. LOs historie viser
at man i etterkrigstiden hadde hovedfokus pa
nettopp gkt produksjon og velferd, sier Husgay.
Hun viser til eksempler der LO i Norge pa 50-
tallet argumenterte mot streiker, fordi det ble

oppfattet som & streike mot seg selv og partiet;
Arbeiderpartiet.

Den kommunistiske idé er proletariatets dik-
tatur, uten konflikter mellom arbeidstakere
og arbeidsgivere. Da det kinesiske kommu-
nistpartiet kom til makten i 1949, trodde ar-
beiderne pa bedre arbeidsforhold og pa a bli
hert nar de fremmet krav. Men da ACFTU
forsgkte & lgsrive seg fra partiet under kongres-
sen i 1951 ble det satt en stopper for det, selv
om opposisjonen var stor mot partiet. Fire ar
etter at Mao overtok, hadde den eneste lovlige
fagforeningen i fglge "Workers Daily” mistet
alt mot til & kjempe mot partiet.

| dag har partiet fortsatt kontroll.

— Selv om mye har skjedd i kjglevannet av
apningen mot verden, star partiet sterkt og
kontrollerer fagbevegelsen, sier Husgy. Hun

REKRUTTERING: ACFTU ma satse pa rekruttering
av medlemmer fra det «nye arbeidslivety,, private ki-
nesiske og utenlanske selskaper.

mener hovedproblemet for ACFTU ikke er en
klam hand fra partiet.

— Problemene er i provinser og kommuner
der mange ikke falger lovverket. Det er farst
og fremst partikamerater og businessfolk som
rotter seg sammen mot fagbevegelsen, hevder
Husgay.

Husgy mener kinesisk LO er pa vei i riktig ret-
ning, men at vi ma gi dem tid.

— Vi ma huske at forandring tar tid, og at
det i Kina er snakk om & snu en "stor elefant”,
minner hun om. Selv om Husgy ikke tror pa
noen demokratisering av Kina i vestlige gyne,
mener hun vi kan fa se at det skjer noe lignede
som skjedde | @st-Europa etter murens fall.

— | @st-Europa er det de gamle kommunis-
tiske fagbevegelsene som har overlevd. Det vil
vi kanskje se i Kina ogsa, hvis det dpnes opp
for flere.

Aktuelt nr. 19-2005
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Seksjon for kommentar,

debatt og kultur

geise

PA KANTEN: En liten Leo-
pard-stridsvogn i hagen, eller
kanskje noen gode klesplagg.
Hva med en farm eller to i Af-
rika? Hvor vil du reise? Fristel-
sene er mange. Og det norske
selvbildet forvitrer.

Tegning: Trond Topstad

Av Svein-Yngve Madssen

Ma levere!

Stoltenberg-regjeringens farste
uker har veert preget av alt fra
solid applaus til harde angrep.
Det har knapt gatt en eneste dag
uten hyllest eller kritikk. LOs klart
uttrykte skuffelse over skattepoli-
tikken har nok truffet hardest. Fi-
nansminister Kristin Halvorsen har
mattet tale til tider beinhard mot-
bar. Hun har som finansminister
statt oppreist i stormen og argu-
mentert ngkternt for sin innstilling
til statsbudsjettet. Det betyr ikke
at hun har overbevist kritikerne og
vunnet debatten. Men hun har like
fullt klart & formidle hovedbudska-
pet som hun understreker i denne
utgaven av LO-Aktuelt: «Med vart
forslag til statsbudsjett har vi tatt
de farste viktige stegene mot et
mer solidarisk samfunn. Vi har
prioritert velferd og mer rettferdig
fordeling.»
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Kristin Halvorsen poengterer
o0gsa at den gkonomiske poli-
tikken prioriterer fellesskapet
framfor skattelettelser. Her kan
hun blant annet vise til at kom-
munene far 5,7 milliarder kroner
ekstra. Og det er ingen tvil om at
den rgdgrgnne regjeringen i lgpet
av noen uker har utrettet mer til
fordel for norske arbeidstakere
enn Bondevik-regjeringen maktet,
eller gnsket, i sin regjeringstid. Vi
har i lgpet av hgsten opplevd et
politisk kursskifte i Norge. Stats-
minister Jens Stoltenberg bruker
gjerne skipet som metafor. Noen
graders kursendring vil sakte fgre
skuta til en helt annen havn. Men
regjeringens troverdighet kan bare
opprettholdes sa sant folk oppfat-
ter hvor havna ligger og at kursen
er riktig.

Og pa enkelte viktige symbol-
saker har regjeringen vinglet. Den
mest alvorlige er Arbeiderpartiets

manglende forstéelse for sym-

boleffekten av at landets sentrale

politikere
skal kunne
heve seg
over de
rammene
for lgnns-
veksten de
samme politi-
kerne vedtar
for andre.

Fagbeve-
gelsen hari
sterk grad bi-
dratt til at de
rgdgrenne
fikk regje-
ringsmakt.
Hvis ikke
Stoltenberg
0g mannska-
pet leverer
det LO og

sym@Ilo-media.no

forbundene har forespeilet
sine medlemmer, vil det
ikke veere mulig & gjenta
det store prosjektet den
lange.valgkampen var. Og
allerede:noen maneder
etter 2007-budsijettet gar
startskuddet pa nytt.

Ikke minst for LOs star-
ste forbund, Fagforbundet,
og et FO i.god vekst, er
det sveert viktig hvem som
styrer landets kommuner
og fylker. Men det er ogsa
avgjgrende for kvalitet og
pris pa de velferdstjenes-
tene LOs medlemmer og
resten av befolkningen
skahkunne motta framover.

Den rgdgrgnne regje-
ringen,har ikke mer enn
tiden og veien pa a vise at
de mange LO-organiserte
stemte riktig.
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Betraktningen

Kor e’ hammaren LO?

En gang var det gravide kvinner som trengte vern mot a bli utestengt
fra arbeidslivet. | dag ma LO sette vern av eldre pa dagsordenen.

Jeg husker den gamle visa. Jack
Berntsen sang den som en protest
mot sentraliseringsbglgen pa 1970-
tallet:

Kore Hammaren Edvard, du treng
han vel no.

No, ndr dora ska spikrast igjen...

En selvopplevd historie: Jeg kom
til 3 soke pa en jobb. En jobb jeg
var kvalifisert til etter nesten 30
arimedie-Norge. Jeg ble gnsket
hjertelig velkommen - som soker,
men fikk klar beskjed: Du far ikke
jobben. 1 denne bedriften har vi for
hey gjennomsnittsalder. Du vil ikke
akkurat dra den ned.

Det hgrer med til historien at
interne vurderinger forte til at stillin-
genbletrukkettilbake, men signalet
var klart. Bedriften var ikke opptatt
av kompetanse og erfaring, men

av ungt blod. Kanskje |13 det ogsa

en annen vurdering bak. Kanskje la
kostnadene til pensjon bak.

Ansetter du en 23-aring og gir
vedkommende 300 000 lgnn,
koster pensjonen om lag 9 000
kroner i aret. Ansetter du en som
nettopp har passert 50, er kostna-
dene for den samme forsikringen
steget til 49 000 kroner i ret.

Na er ikke dette et angrep pa

Aktuell

«... En gang jeg snakket
med den nye justisminis-
teren i kantina pa Stor-
tinget, det kan veere en

to-tre ar siden, spurte jeg
ham om et parti som Ap
med sin historiske kamp
for samfunnets utslatte,
ikke burde satse mer
penger pa afa noen av

Av Svenn A. Nielsen, skribent

pensjonsreformen. Slapp bare av.
Det var bare et eksempel. Reformen
er stralende. Men hva er sé poen-
get?

For jeg kommer dit: Fa men-
nesker har det sa trygt som norske
arbeidstakere, og jo tryggere de
opplever sin egen arbeidsplass, jo
mer produserer de for seg og sin
bedrift. I tillegg er det slik, har jeg
laert, at trygge ansatte skaper mer
forngyde kunderenn mindretrygge
ansatte. Og som resultat: Forngyde
kunder handler for mer enn mindre
forngyde kunder. Den gode sirkel.

Selvfglgeligheter? Kanskje, men
det erenting jeg undres pa, og her
er poenget: Hvis du kombinerer
trygg, forngyd ansatt med trygg,
forneyd, faglig dyktig og seerdeles
erfaren ansatt, hva far du da? Jo,
sier dagens ledere: Du far hoyere
gjennomsnittsalder i bedriften. Og
det skal vi altsa ikke ha?

Det hgres for meg helt dumt ut,
hadde jeg veert 30 &r yngre ville jeg
sagtatetslikt resonnement«suger».
Og deterher LO har en jobb a gje-
re: Som sd ofte for er det LO som
ma overbevise bedriftsledere og
eiere om det apenbart fornuftige.
LO har skapt og forsvart arbeidsmil-

de aller svakeste pa beina
igjen - altsa fangene

i norske fengsler. Den
gangen var han helt enig.
Husker du det, Knut? Na
kan du gjere noe med

NISSNINSYY W 13SSIS ‘0104

joloven, sykepengesystemet
og oppsigelsesvernet, bare
fora nevne noe, men i dag ma vi
kanskje vurdere & sette «ansettel-
sesvern» pa dagsordenen ogsa.

Uansatt hva du kan, eller hvor
flink du er eller hvor lenge du har
holdt pa - til sist avhenger en an-
settelse av «personlig egnethet».
Hvem som helst med maktien an-
settelsesprosess kan i dag uten be-
grunnelse sette en minus ved dette,
og vips er alle over 48 ar uegnet for
stillingen vedkommende var best
kvalifisert til.

En gang var det gravide kvinner
som trengte vern mot a bli ute-
stengt fra arbeidslivet. Den kampen
tok LO og vi vant. Det skulle da
0gsa bare mangle. Alder derimot,
skal det spgrres etter. Har du pas-
sert en udefinert grense, er du ueg-
net til de fleste jobber.

Jeg tror norske bedrifter og ikke
minst samfunnet taper enorme
summer pa dette. | tillegg mister
mange sveaert kompetente, dyktige
ogerfarnemenneskermulighetentil
nye utfordringer i arbeidslivet.

Derfor: Finn frem hammaren LO
- vitreng han - for dora helt e spi-
kraigjen.

det, na har du flertallet
bak deg. Og kjeere justis-
minister Knut Storberget:
Ikke glem friomsorgen!»

Aktueltnr. 19-2005



Redaksjonell kommentar

Snublefotkoalisjonen

Pa fa uker har Stoltenberg-regjeringen lagt kursen kraftig om for norsk politikk. Men
herregud for en evne den samtidig har vist til & snuble i egne ben og egen fortid.

Endringsforslagene til stats-
budsjettet viser en klar priori-
tering av velferd framfor privat
velstand. I tillegg er loftet til
fagbevegelsen om & reversere
forgjengernes oppmyking av
arbeidsmiljgloven innfridd, ar-
beidsmarkedspolitikkentrappet
opp m.m.

| den offentlige debatten har
imidlertid disse hovedgrepene
nesten druknet i en serie snu-
blefotmangvrer:

At Arbeiderpartiet skulle
feire valgseieren med & sikre
vare toppolitikere klart storre
lennstilleggennmenigmannvar
neppe hva de som stemte pa
partieti september ventet pa
mest storst utdlmodighet.

At en nybakt miljgvernminis-
ter ikke fikk omradd seg fort
nok til & fa stoppet en vannkraft-
utbygging forgjengerne hadde
vedtatt, er trolig tilgitt og glemt
av det store flertallet om kort
tid. Verre er det ndr en dreven
politiker som kunnskapsminister
@ystein Djupedal blir sd ivrig et-
ter d promotere barnehagene at
han ender opp med nermest a
anbefale at foreldrene ber fratas
oppdrageransvaret.

At SVs stortingsgruppe ei uke
etter regjeringsskiftet befinner
seg bade i posisjon og i demon-
strerende opposisjon var heller
ingen gavepakke.
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Kommentar: Einar Fjellvik

einar@lo-media.no

ILLUSTRASJON: HALLVARD SKAUGE

Noen av snublefotmangvrene er
aldeles ubegripelige. Et halvt ar
etter atde redgrenne, i samarbeid
med Frp, tvang Bondevik-regjerin-
gen til d avvikle den forhatte mat-
skatten for sjefolk og offshorear-
beidere, foreslar de a gjeninnfore
den. For de som rammes betyr
dette mye. De er til gjengjeld sa fa
at totalsummen betyr fint lite for
budsjettbalansen.

Det samme gjelder feriepen-
getillegget for arbeidslgse. Det
hadde ikke kostet mange kronene
a gjeninnfgre opptjening av ferie-
penger pa dagpenger fra 1. januar.

hallvard.skauge@online.no

En sjgmann ber
ikke om med-
vind. Han lerer
seg a seile.

At LO, og ikke Hayre, framstar
som den fremste kritikeren av
regjeringens skattepolitikk er
oppsiktsvekkende. Og verst av alt
forregjeringen; skattekritikerne vil
troligfa nyttvann pa mellatillangt
inni2007.
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Kristin Halvorsens pastand om
at helheten i skatteopplegget vil
bety at de rikeste ma betale mer
i skatt vil nok vise seg riktig etter
hvert. Men pa kort sikt er det mye
som tyder pa at aksjeeierne har
tilpasset seg skattereformen ved
a ta ut kiempeutbytteriar. Det er
ikke sikkert det blir tatt ut sa mye
utbytte neste ar, ut over det nor-
malutbyttet som det fortsatt vil
veere bare 28 prosent skatt pa.
Nar skatteligningen for neste ar
legges fram, fa maneder for kom-
munevalget i 2007, vil antakelig
kritikerne kunne dokumentere
at mang en millionzer betalte
mindre skatt i det fgrste dret med
redgrenn regjering enn i det siste
med blagul. | skatteopplegget
for neste ar er det nemlig utbyt-
teskatten som er gitt hovedjob-
ben med & oppveie senkingen
av toppskatten og serge for at
de rikeste samlet ma betale mer
i skatt.

Jeg tipper Jens Stoltenberg
dremmer om gamle dager da en
ny regjering ble innvilget en fred-
ningsperiode pa 100 dager. Den-
ne regjeringen fikk knapt nok 100
timer pa seg. Han far soke trost i
det gamle svenske visdomsordet;
en sjgmann ber ikke om medvind.
Han laerer seg a seile.

Det begynner faktisk a haste
med 4 lzere hele regjeringskolle-
giet den kunsten.
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For tre ar siden ble jeg
ansatt pa tilkallingskon-
trakt. N& har flere med
mindre ansiennitet enn
meg fatt fast ansettelse.
Har ikke jeg rett til fast
ansettelse nar jeg har
jobbet 100 prosent i alle
disse arene? Bedriften
har dessuten palagt meg
14 dagers ferie. Er det
tillatt?

Det er en ganske vanlig mis-
forstaelse at man har rett pa
fast ansettelse dersom man
har arbeidet sammenheng-
ende i bedriften i 6 maneder.
Lovgivningen gir ingen slik
direkte rettighet for de mid-
lertidig ansatte.
Utgangspunktet for alle an-
settelsesforhold er imidlertid
at de skal veere faste. Det er
satt en relativt snever adgang
til midlertidige ansettelser, se
arbeidsmiljgloven § 58A, og
det er arbeidsgiver som skal
dokumentere at grunnlaget
for midlertidig ansettelse er
til stede. Det mest typiske er
vikariater, dvs stillinger som
midlertidig er ledige fordi
stillingsinnehaveren(e) er fra-
veerende pga sykdom, permi-

Vart 21. arhundre

I'denne spalten kan du
stille'spgrsmal til LOs
juridiske avdeling om
lov- og avtaleverket
for arbeidslivet.
Spgrsmalene sendes
red.lo-aktuelt@
lo-media.no

sjon og lignende.

Man kan veere vikar for
en navngitt vikar, men det
er ogsa adgang til & bruke
vikarer til & dekke opp va-
rierende fraveer for en mer
ubestemt krets av arbeids-
takere. Men ikke ethvert
fraveer av denne typen kan
lgses med vikarer/tilkal-
lingshjelp. Dersom det er en
viss starrelse pa bedriften
og det foreligger et visst,
forutsigbart fraveer, f eks at
sykefraveeret ar for annet
ligger pa 7 prosent, kan
bedriften veere forpliktet til
a foreta fast ansettelse for &
dekke slikt fraveer.

Som midlertidig ansatt

har du etter dagens
regler ikke fortrinnsrett
til fast ansettelse. Det
er derfor ikke ulovlig

a ansette personer
med kortere ansien-
nitet enn deg. Men

det forhold at du har
arbeidet sammen-
hengende i tre &r, og
at det foretas faste
ansettelser i denne
tiden, gjar det beret-
tiget a reise spgrsmal
om ditt arbeidsforhold
er i overensstemmelse
med loven. Jeg anbefa-
ler deg at du kontakter
din tillitsvalgt og tar
opp dette med be-
driften.

Plikten til & avvikle
ferie fglger av ferielo-
ven. | utgangspunktet
kan arbeidsgiver pa-
legge deg & avvikle fe-
rie for samme tidsrom
som du far utbetalt

feriepenger.
Advokat
Karl-Inge Rotmo
LOs juridiske

avdeling

Jeg bare un

Hva er i veien?

Siste nr. av LO-Aktuelt behandler et falsomt tema: «ut-
brenthet». Det fikk meg til & undres og tenke pa noe jeg
tidligere har lest og sett om samme spgrsmal, men da
med et annet navn.
| 1949 kom det ut et dikte av Paal Brekke som vakte
stor oppmerksomhet fordi det klargjorde for de som
ville forsta hva tiden hadde gjort med var oppfatning av
forholdet mennesker i mellom. En opprevet eller splin-
tret virkelighetsoppfatning. En skremmende opplevelse.
Munchs «Skriket» hadde langt tidligere fortalt om det
samme. Og Obstfelders dikt "Jeg ser”.
La oss lese noen linjer i Brekkes dikt:
«Hvem er vi egentlig, hvor er var plass
i hvilken sammenheng.
Er han min bror
som lgper mot meg med det hvite
ansiktet ----
Jeg ser ham jo med gynene,
Jeg ser at han ser ut som jeg
Jeg hgrer at han stenner hest
som jeg
mens mine hender stivner i grepet
om strupen hans.»
Er dette var situasjon? Er det dette vi kaller «utbrent-
het». Det man tidligere har kalt «a vaere fremmedgjort».
Fremmed for sin virksomhet, for sine medmennesker,
for seg selv. A ha tapt seg selv og sin egen plass i - ja,
i hvilken sammenheng?
Hva skyldes denne fortvilte situasjon? Er det noen
eller noe vi kan trekke til ansvar?
Ja, jeg tror det!

Odd Andreassen
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Folkets Hus

Hovedavtalen — arbeidslivets grunnlov

Torsdag i forrige uke ble hovedavtaleforhandlingene mellom LO og
NHO avsluttet — og vi ble enige. Noen annen mulighet finnes ikke.
Nar hovedavtalen forhandles, er det ingen streikerett. Derfor er det
de sma skrittene som er viktige, papeker LOs hovedkasserer Bente

N. Halvorsen.

Dette gjor at hovedavtaleforhand-
linger er de sma skritts vei. Men
sé lenge skrittene gar i den riktige
retningen ma vi veere forngyde.
Denne gangen fikk vi inn at de
ansattes representanter i bedrif-
tens styrende organer, far rett til
en ukes permisjon med lgnn for
skolering. Ikke minst denne hgsten
har det veert flere eksempler pa
hvor teft det kan veere for tillits-
valgte i bedriftsforsamlinger og
styrer. Skolering av denne gruppa
tillitsvalgte er derfor viktig.

Det mangler fortsatt noe pa at
hele etter- og videreutdanningsre-
formen er pa plass. Men noen nye
skritt pa veien ble tatt na. Vi har
fatt inn en bestemmelse om at nar
en bedrift er ngdt til & permittere
over lenger tid, sa skal man ogsa
som et alternativ vurdere kompe-
tansegivende tiltak. | tillegg ble det
tatt inn en helt ny bestemmelse
om rett til dokumentasjon av
realkompetanse. Mange arbeids-
takere innehar mye udokumentert
kompetanse. Livets skole er et
nzerliggende begrep & bruke. Hvis
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en skal bytte arbeid eller videre-
utdanne seg, er det viktig & kunne
dokumentere hvilke kunnskaper
arbeidstakeren faktisk har.

En ny bestemmelse som er
kommet inn i hovedavtalen nd, er
at det er de tillitsvalgte som skal
utpeke de ansattes representanter
ved etablering av ulike arbeids- el-
ler styringsgrupper i bedriften der
de ansatte skal veere representert,
ikke ledelsen.

| en tid med store endringer i
arbeidslivet er det viktig at orga-
nisasjonsstrukturen avspeiler de
endringene som skjer. Det er der-
for et skritt i riktig retning nar det
blir presisert i hovedavtalen viktig-
heten av & endre klubbstrukturen
nar bedriften endrer sin struktur.

Og det blir bedre vilkar for re-
kruttering av unge tillitsvalgte. |
Hovedavtalens paragraf 5-9 har
det stétt en aldersgrense pa 20
ar for & veere tillitsvalgt. Denne
grensa har na blitt fiernet.

Hovedavtalen er arbeidslivets
grunnlov. Det betyr at det ikke
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er lett og heller ikke lurt & gjere
om store deler av den. Men det

er ikke til & legge skjul pa at det
er omrader der vi hadde hapet

at vi hadde nadd lenger. Deler av
arbeidslivet har endret seg kraftig
pa en del felt og avtalen har ikke
fulgt med. For eksempel har sosial
dumping blitt et sveert aktuelt
tema etter EU-utvidelsen. Hoved-
avtalen kunne veert et sted for & gi
de tillitsvalgte bedre verktay for &
bekjempe dette.

Hovedavtalen er i r 70 ar. Da
den farste hovedavtalen ble inn-
gatt i 1935, markerte det avslut-
ningen pa en sveert teff periode
i arbeidslivet med mange harde
konflikter mellom arbeidstakere og
arbeidsgivere.

Fagbevegelsen lovte & holde
fred i tariffperioden mot & fa inn-
flytelse, rett til & veere organisert
og ha tillitsvalgte. Gjennom de 70
arene som har gatt, har samar-
beidet i arbeidslivet blitt et viktig
konkurransefortrinn for norsk
arbeidsliv.

folk

Distriktssekreteer
Per-Kristian Finstad (57) er
tilsatt som LOs distriktssekreteer
i Vestfold. Han tiltrer formelt 1.
desember, men har veert vikar i
stillingen siden 30. august i fjor.

Jubilanter

Turid Vindenes, kontorsekre-
teer ved LOs juridiske region-
kontor i Rogaland, fyller 60 ar 2.
desember.

Haakon Skaug,
(bildet)advokat
ved LOs juridiske
avdeling, fyller 60
ar 7. desember.

Torhild Kris-
tine Jakobsen,
renholder ev LOs distriktskontor
i Vest-Agder, fyller 60 ar 12.
desember.
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Kontormedarbeider
Nina Bentzen er tilsatt som
kontormedarbeider i LOs orga-
nisasjonsavdeling. Hun overtar
etter Anne Cathrine Nabben.
som har sagt opp sin stilling.

25 ari
fagbevegelsen

Berit Grindvoll, kontorsekreteer
ved LOs distriktskontor i Hed-
mark, kan 1. desember markere
25 ars ansettelse i fagbevegel-
sen.
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P& nettet

LabourtStart TV

Internett er et velkjent
redskap for alle aktive til-
litsvalgte. Men fremdeles
benytter fagbevegelsen i
liten grad alle de mulighe-
tene denne teknologien
rommer. Bade den norske
0g internasjonale utgaven
av LabourStart gir et godt
innblikk i den faglige akti-
viteten pa nettet. Fram til
né bestar den av tekst, foto
og til en viss grad lyd. Det
desidert mest virkningsfulle
mediet - tv, er fraveerende.
For knappe to uker siden
lanserte derimot Labour-
Start nettstedet LabourStart
TV. Ved oppstarten kunne
du der finne 46 forskjellige
videoer produsert av i ho-
vedsak faglige organisasjo-
ner. NRK-serien ”"Norge slar
gnister” var det ogsa mulig
a se. Na lenkes det nesten
daglig til nye innslag. Fra
korte nyhetsmeldinger og
reportasjer til stgrre infor-
mative produksjoner.

Canadian Auto Workers
er blant pionerene og
produserer regelmessige
nyhetsprogram. Og de aller
fleste produksjonene er ca-
nadiske eller amerikanske.
Vi kjenner alle den kraften
som ligger i fiernsynsme-
diet. Og en video-reportasje
fra streikende pa den cana-
diske preerien gir deg et helt
annet innblikk i dramatikken
0g engasjementet, enn tekst
og foto.

Det legges vekt pa enkle
tekniske lgsninger som gjar
det mulig for alle med en
oppegéende PC & se inn-
slagene.

Det skal bli spennende &
falge utviklingen!

sym

www.labourstart.tv
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Fotografiet

Har du glemt?

50 & 25 ar si

Foto: Camera Press, Scanpix

HVA SA? For ett &r siden kom det tre uav-
hengige internasjonale rapporter som do-
kumenterte hvor dramatisk situasjon er for
mange barn, <150 barn dgr i lgpet av den
tida du bruker pa & lese denne artikkelen»,
hadde Dagbladet som tittel p4 omtalen av
UNICEFs rapport «Progress for children.
Her kom det blant annet fram at 10 000
barn dar hver dag fordi vannet de drikker
ikke er rent. Tallet er neppe mye endret i
dag. Barnet pa bildet er en underernzert
flyktninggutt fra Sudan, i en leir i Tchad,
seinhgsten 2004.

sym

FF} LT AYE IR TN
_ . - | 1

Hjemmearbeid

«Det egentlige industrielle hjemmearbeid, tilvirkning

av bekledningsgjenstander og sgmartikler av alle slag,
viser omtrent samme omfang som tidligere, men det
er en tendens til & sette ut ogsa annet arbeid, f. eks.
arbeid med plasticartikler eller visse kjemiske produk-
ter, til utfarelse i hjemmene. (...) | en del tilfeller kan
arbeidet veere helseskadelig, og arbeidstilsynet skrider
dainn»

Fri Fagbevegelse nr. 12/1955

FRI FAGBEVEGELSE

Aviser og forsvar

«Landsstyret i Grafisk Forbund har i en uttalelse gatt
inn for gkt pressestatte til avisene. | uttalelsen blir det
pekt pa at det er like viktig med en differensiert dags-
presse som & bygge ut forsvaret, og det er like viktig &
opprettholde grafiske arbeidsplasser som hvilke som
helst andre arbeidsplasser.»

Fri Fagbevegelse nr. 19/1980

Aktuelt nr. 192005



Fra regjeringskvartalet

Velferd og rettferdig fordeling

Med vart forslag til statsbudsjett har vi tatt de ferste viktige stegene
mot et mer solidarisk samfunn. Vi har prioritert velferd og mer
rettferdig fordeling, skriver finansminister Kristin Halvorsen (SV).

Jeg synes vi har brukt den farste
maneden godt. Etter & ha arvet et
budsjett fra den Hgyredominerte
Bondevik-regjeringen, har vi flyt-
tet pa 8,1 milliarder kroner, vi

har en langt mer sosial profil pa
skatteopplegget vart og vi gker
skatte- og avgiftsinntektene for &
styrke velferdsordningene og det
offentlige tjenestetilbudet.

Det folk flest vil merke neste ar
er den kraftige veksten i kommu-
nenes inntekter. Kommuner landet
rundt far neste ar 5,7 milliarder
kroner mer til & bedre det lokale
velferdstilbudet. Dette er penger
som med lokal fornuft og forstand
vil bli brukt der behovene er
starst, enten det er bedre skoletil-
bud eller styrket eldreomsorg.

Etter at vi la fram statsbudsjet-
tet har enkelte prevd a skape et
inntrykk av at de som tjener mest
far store skatteletter. Det er feil.
Sannheten er at flertallsregjerin-
gen fijerner muligheten for & slippe
unna med lav skatt pa kapitalinn-
tekter. Vi skjerper utbytteskatten
og vi gker formueskatten. Vi er i
ferd med & tette det gapet i skat-
tesystemet, som har gjort at de
som har hatt mest har betalt minst
skatt.

Det er bred enighet om at en
slik reform, hvor vi farst og fremst
gker skatten pa kapital, ogsa
krever at vi reduserer noe pa de
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hayeste marginalskattene pa lgnn.
Gjar vi ikke det, vil det fremdeles
veere lukrativt 4 tilpasse seg slik at
Ilgnn framstar som kapitalinntekt.

Slik vil skattetilpasningen fort-
sette, og tilliten til skattesystemet
undergraves. Men denne regjerin-
gen har valgt en langt mer forsik-
tig lettelse i toppskatten enn det
som Bondevik-regjeringen foreslo.
Derfor har vi reversert om lag 2,3
milliarder kroner i skattelette for
de som betaler toppskatt.

Enkelte medier har grepet

fatt i denne isolerte effekten pa
toppskatt og regnet seg fram

til at enkelte hgytlgnte har fatt
store skatteletter. Men disse
enkelteksemplene gir et feilaktig
bilde. Vi vet for eksempel at for
de som har over 1 million i inntekt
utgjer aksjeinntekt i gjennomsnitt
nesten halvparten av inntekten.
De med sa hgye inntekter hadde
dessuten i gjennomsnitt vel 6 mil-
lioner kroner i bruttoformue i fglge
2003-tall. Derfor har vi stanset
den forrige regjerings forslag om
a fierne formueskatten, men tvert
om skjerpet regelverket her.

Mer interessant enn & se hvor-
dan vart opplegg slar ut for de fa
som har veldig hgy lgnnsinntekt,
er det derfor & se hvordan det vir-
ker for alle de som har hgy inntekt
totalt. Nar vi tar hensyn til det fak-
tum at de aller fleste hgytlgnnede

MNS 0104

har store deler av inntekten sin fra
kapital, og da farst og fremst fra
aksjeutbytte, blir fordelingseffek-
ten synlig:

En med 200 000 i total inntekt
far 500 kroner i skattelette

En med 500 000 i total inntekt
far 900 kroner i skattelette.

En med 2 000 000 i total inn-
tekt far 34 700 i skatteskjerpelse

En med 5 000 000 i total
inntekt far 251 900 i skatte-
skjerpelse.

Vi har lagt om minstefradraget
slik at de med lavere inntekter vil
fa en starre andel av lettelsene
enn med Bondevik-regjeringens
forslag. Men for de med lave inn-
tekter er det heller ikke skattelet-
ter som betyr mest. For disse vil
bedre velferdstilbud, blant annet
som fglge av den store satsingen
pa kommunene og barnehagene,
bety langt mer.

Ved blant annet a vri skatte-
systemet i en mer rettferdig ret-
ning, har vi gkt skatteinntektene
med om lag 3 milliarder kroner
sammenlignet med skatte- og
avgiftsnivaet i 2005. Det gir rom
for & styrke vare felles velferds-
ordninger.

Med dette innfrir vi vart lgfte
fra valgkampen om en ny kurs for
den gkonomiske politikken, der
vi prioriterer fellesskapet framfor
skattelettelser.

Fra Fra bokhylla

0 -
Pa reise
—Jeg har alltid hatt en viss angst
for & reise, men enda mer for &
bli en ikke-
reisende,
raper
hovedper-
sonen,
den nor-
ske skri-
benten
Isolde,
innled-
ningsvis i
Elisabeth
Eide sin siste bok — «A finne deg
igjen».

Det er en roman om rotlgse
mennesker, pa seken etter kjeer-
lighet og noe annet udefiner-
bart; kanskije ro.

Isolde er pa vei til den alge-
riske byen Ain Sefra og Isabelle
Eberhardts hundre ar gamle
grav. Iso har lagt ut pa reisen
for & skrive bok om Eberhardt
og hennes fascinerende, turbu-
lente og korte liv (1877-1904).
| romanen veksler Elisabeth
Eide mellom livet til Eberhardt
og hovedbhistorien rundt Isoldes
kjeerlighet til hjelpearbeideren
Benoit, som hun oppsgker og
blir hos.

Selv om rammene rundt for-
holdet er dramatiske, de ma til
slutt flykte for & overleve, ble jeg
aldri virkelig engasjert i denne
baerende delen av boka. Isolde
framstar som en litt uinteressant
og gra kopi av Eberhardt — den-
ne kvinnen som levde sgkende,
brutalt, intenst og mer som
mann enn kvinne. Om henne
kunne jeg lest mye mer.

sym
Elisabeth Eide
A finne deg igjen
Gyldendal
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DKONOMISK STOTTE
TIL KULTURTILTAK

LOs Kultur- og fritidspolitiske utvalg tildeler
statte til kulturtiltak.

Seknad kan fremmes av LOs og fagfor-
bundenes og AOFs lokale og regionale
organisasjoner (Lokalorganisasjoner, fag-
foreninger, klubber og lignende).

Statte kan gis til prosjekter, til etablering
av tiltak, men ikke til ordineer drift.

Statte kan gis til fglgende typer tiltak:

1. Prioriterte tiltak utpekt av Kul-
turutvalget for & fremme viktige kultur-
politiske prioriteringer i gjeldende ar i
forhold til LOs prinsipielle handlings-
program.

Her er det videre rammer og starre

«LO-del» enn i forhold til pkt. 2

Som prioriterte tiltak i 2006 har Kultur-
utvalget utpekt:

«Kulturtiltak som med sin
form og idé bidrar til & synlig-
gjogre LO som en engasjert
samarbeidspartners.

Sgknadsfrist for prioriterte tiltak er satt til
13. januar 2006.

2. Lgpende kulturtiltak hvor gkono-

misk stgtte er mindre enn i

pkt. 1, og hvor kravet til egeninnsats er

starre.

» Maksimalt stgnadsbelgp er
kr 25 000,- (kan avvikes i spesielle
tilfeller)

* Maksimal LO-del: 50 prosent av
kostnadene

Denne type statte kan sgkes fortlgpende,
men tildeling vil ikke skje far etter at
stgtte til de prioriterte tiltakene er gitt.

Sgknad skal fremmes pé

eget sgknadsskjema som

kan fas ved henvendelse L

til LO, fagforbundene, .
LOs distriktskontorer L
0g AOFs avdelingskontorer.

9

Kraftsosialismen er vart industrielle

Inger Lise Hu-
sgy har null
kompetanse om
norsk kraftfor-
edlingsindustri,
fastslar Jan B.M.
Stramme.

| LO Aktuelt nr. 17/2005
var det en artikkel med
overskriften Kraftsosialis-
men ma vrakes. Bakgrun-
nen for denne konklusjon er
at tidligere stortings-repre-
sentant (Ap 1997-2001)
Inger Lise Husgy har inter-
vjuet tillitsvalgte i Oslo om
deres forhold til beerekraftig
utvikling. Intervjuene er et
ledd i enmastergradstu-

die om norsk og kinesisk
fagbevegelse. | tillegg

til de foretatte intervjuer
har Husgy ogsa lest LOs
handlingsprogram. Disse
«imponerende» intervjuer
er utfart blant tillitsvalgte

i Oslo, som er de som

er lengst borte fra norsk
kraftindustri pa fastlandet
og pa kontinentalsokkelen.
Sammen med en periode
pa Stortinget, hvor enga-
sjementet for norsk industri
er uregistrerbart, mener
Husgy slik & ha «tilegnet»
seg spesialkompetanse til
a erkleere den energifored-
lende industrien sammen
med kraftsosialismen, for
over og ut for norsk fagbe-
vegelse. Begrunnelsen skal
veere at den ikke er beere-

kraftig. Verdens beste bae-
rekraftige energiforedlende
industri til havs og pa land
befinner seg, til opplysning
for Husgy, i Norge.

Norsk fagbevegelse er
vokst ut fra industrialiserin-
gen i forrige arhundre. Fun-
damentet var norsk energi
og kraftsosialisme! Norsk
kraftkompetanse har hjulpet
og hjelper fortsatt u-land
med deres kraftforsyning.
Var enorme energieksport
er i dag redningen for store
befolkningsgrupper, som
ikke har tilgang pa egen
energi. Og sd kommer det
en person som har null
kunnskap om norsk kraft-
foredlende industri og skal
beleere industriarbeiderne
i disse bransjer. Ut med
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Arbeidersanger nok en gang

Jeg kan nok veere enig i utsagnet: Folk

er folk og folk er forskjellige! (som Terje
Havragy hevder i LO-Aktuelt nr. 17-2005)

- men det var na slettes ikke det som var
mitt hovedanliggende i min noe hardhendte
behandling av LOs CD-prosjekt: Den Rgde
Gitar.

Med fare for & gjenta meg selv tror jeg
nesten det er ngdvendig a presisere at det
jeg spesielt etterlyser i min anmeldesle av
CD-platen er hvilke utvalgskriterier som lig-
ger til grunn for at akkurat disse sangene
ble valgt. Og er det riktig & kalle alt dette
for arbeidersanger? Nar prosjektet tar mal
av seg 4 presentere arbeidersangene vare
i nye tolkninger, s& mener jeg altsa at be-
grepet arbeidersanger er noe misbrukt - og
i beste fall temmelig utvannet - her. Det er
nemlig slik at vi ma skille mellom begrepet
arbeidersanger og begrepet sangen i arbei-
derbevegelsen.

Arbeidersanger er - som jeqg tidligere
har pastatt - sanger tuftet pa en ideologisk
grunntanke og denne grunntanken er sosia-

lismen. Det er sanger som klart og tydelig
harer hjemme i det som tradisjonelt har
veert vanlig & oppfatte som arbeiderklassen.
Og arbeidersangen er en kampsang!

Begrepet Sangen i arbeiderbevegelsen
inkluderer sanger fra et mye videre spekter.
Her fremfgres sanger som ikke ngdvendig-
vis er arbeidersanger. Her er det sanger
hentet fra alle samfunnssjikt. Og det kan
veere vel og bra. Problemet oppstar nar
arbeiderbevegelsen kaller ogsa disse san-
gene for sine egne. Det er bare ikke lov. Det
er flott at arbeiderbevegelsen synger, det
er vakkert at de holder denne tradisjonen
ved like - men arbeiderbevegelsen kan ikke
ta hevd pa alle sanger bare fordi de er blitt
brukt der arbeiderbevegelsen samles.

Nar sanger som Din tanke er fri, Til
ungdommen, Jgrgen Hattemaker etc. blir
presentert pa en plate under betegnelsen
arbeidersanger, sa er dette hva jeg kaller en
tilsnikelse. Da far man heller kalle platen for
noe annet.

Trond Henriksen
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fundament

norsk petroleumsindustri

og kraftforedlende industri!
De nye arbeidsplassene

skal vaere innen HMS, in-
kluderende arbeidsliv og
solidaritetsarbeid, mener
Husgy. Hvor mye vrgvl skal
en egentlig bli utsatt for fra
forskjellige selvoppnevnte
anti-industri-»spesialister.
Husgy kan gyensynlig ikke et
dugg om verken industri eller
beerekraftig industrivirksom-
het. Det borger for en mas-
tergrad av tvilsom nytteverdi.
Det er imidlertid ikke noe
nytt at fanatiske teoretikere
mener at miljgsynsing er
bedre enn realkunnskap. Det
forbausende er at lavmalet
visstnok stadig kan bli lavere!

Jan B.M.Strgamme

Vi mottar gjerne leserinnlegg,
men skriv kort, helst under
3000 tegn inkludert mel-
lomrom. Lange innlegg vil bli
redigert. Send innlegget til:
LO-Aktuelt, Postboks 231
Sentrum, 0103 Oslo, bruk
e-postadressen
red.lo-aktuelt@lo-media.
no eller faks 23 06 11 11.
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Avviksbehandling

Endelig har vi fatt de an-
satte til & skrive meldin-
ger om feil og mangler,
sakalte avviksmeldinger.
Det siste halve aret har
det stremmet inn meldin-
ger (jeg har en mistanke
om at skrapeloddet til alle
meldere har en viss be-
tydning). Utfordringen var
er & handtere alle mel-
dingene. Skal alle avvik
behandles like serigst og
ma vi ha tiltak knyttet til
alle? Her er alt fra gjen-
tatte bagateller til relativt
store saker.

Forst: gratulerer! Jeg synes
ikke det er noe a skiemme
seg over at dere bruker lokke-
midler i en kampanjeperiode.
Etter innkjgringen vil forha-
pentligvis de ansatte se at
meldesystemet gir gevinst, og
det gér av seg selv. Utgiften
pa et skrapelodd er da ogsa
forsvinnende liten i forhold
til kostnaden ved & behandle
selve meldingen.

Jeg tror at det kan veere lurt
a veere god i sorteringsfasen;
merke seg hvilke avvik som
gjentar seg, bade med hen-
syn til aktivitet og tidspunkt.
Dernest fa fram de enkelt-
situasjonene som er av en
viss betydning. Ut fra en slik
vurdering kan dere kanskje fa
skilt mellom kulturspgrsmal
og enkelttilfeller.

La meg preve a forklare.
Det blir i en bedrift rapportert
inn flere tilfeller av manglende
bruk av personlig verneutstyr,
verktay blir lagt pa feil plass
og vannkranene renner ungd-
vendig.

Samtidig hadde bedriften
ett tilfelle hvor misforstaelse
kombinert med manglende
sikring péaferte dem store
kostnader (men heldigvis ikke
personskade).

Det fgrste er opplagte av-
vik, og i verste fall kilde til
oppsigelsessak. Men i slike til-
feller behandler man det helst
som et ledelses- eller kultur-
problem; bedriften har ikke
et forpliktende arbeidsmiljg
hvor alle forholder seg til gitte
regler. | det andre tilfellet kan
tiltakene veere veldig synlige;
bedre oppleering av vedkom-
mende arbeidstaker, fysiske
sikringstiltak og gjennomgang
av rutinene.

Poenget mitt er at alle av-
vik skal tas pa alvor, men ikke
alle avvik krever fysiske tiltak.
Ofte snakker vi om sakalt
"stgy” i organisasjonen, altsa
saker som ma handteres som
ledelse og kultur, og ikke som
fysiske lover.

Arne Bernhardsen,
veileder og redaktar i
Gykdendal Arbeidsliv

arbernha@online.no

- T

| denne spalten kan du stille
generelle arbeidsmiljgspors
mal og spgrsmal om lov- og

avtaleverket knyttet til verne-

arbeid. Spgrsmalene séi

LOS KULTURPRIS

Kulturprisen tildeles personer, grup-
per, organisasjoner eller institusjoner
som arbeider for & fremme arbeider-
bevegelsens kultur.

Prisen skal vaere en anerkjennelse for
det verdifulle arbeidet som nedlegges
for & skape kunnskap om og innsikt i
den lokale arbeiderbevegelsens be-
tydning. Med kulturbegrepet i denne
sammenheng, menes ogsa idretts- og
fritidsaktiviteter.

1. Kulturprisen er pa kr 25 000,- og
den deles ut arlig.

2. Alle LOs og forbundenes organer
kan fremme forslag pa kandidater-
til prisen.

3. Forslagene behandles av en jury
som er sammensatt pa falgende
mate:En representant fra LO,
en representant fra AOF og en
representant fra LOs Kultur- og
fritidspolitiske utvalg. Utvalgets
sekreteer er sekreter for juryen.

Juryen oppnevnes arlig av LOs
Kultur- og fritidspolitiske utvalg.

Juryen innstiller overfor Kultur- og
fritidspolitisk utvalg som har forslag-
srett overfor LOs administrasjon.

4. LOs sekretariat tildeler Kultur-
prisen og den utdeles i forbindelse
med mgte i LOs representantskap.

Forslag pa kandidater sendes
Landsorganisasjonen i Norge,
Samfunnspolitisk avdeling
v/Ann-Elise @ynes

innen 25. februar 2006
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Fremskrittspartiets hemmelighet

Hva er virkelig Frps
verdigrunnlag og
hvordan kan de vin-
ne likestilingsdebat-
ter mot SV, sper rad-
giver i Fagforbundet,
Hans Jacob Jacobsen.

Leder av Fremskrittpartiet, Carl .
Hagen, ble i hgst valgt til visepre-
sident i Stortinget. Selv om Frp og
Hagen er fagbevegelsens farligste
motstandere, og jeg har liten sans
for hans politikk, ma vi imponeres.
Hagen har hatt en stayer-vilje og
energi, som har fgrt Frp fra et
mini-parti pa noen fa prosent til en
oppslutning pa 13 prosent i 1989,
14, 6 prosent i 2001 og til 221
prosent i ar/ 2005.

Ved arets stortingsvalg fikk Frp
mer enn 582 000 stemmer. Det
er nesten like mye - de manglet
20 000 stemmer - som Hgyre og
SV til sammen!

Vi kan okke oss over dette fak-
tum. Men fagbevegelsen ma ana-
lysere Frp. Vi ma finne ut hvorfor
de far s& hgy oppslutning, slutte
a fordemme dem kun pa moralsk
grunnlag. Det hjelper ikke.

Det farste vi vi bar finne ut er;
Hva er deres verdigrunnlag?

I innledningen til Frps prinsipp
og handlingsprogram skriver Ha-
gen at malsettingen er: «& gjgre
hverdagen enklere for folk flest».
| programmet heter det: «Frem-
skrittspartiets hovedmal er en
sterk nedsettelse av skatter, avgif-
ter og offentlige inngrepn.

Er dette folks hovedproblem?
Er dette det viktigste vi kan bruke
politisk krefter pa?

Vi i Fagforbundet bygger
var virksomhet pa frihet, likhet
og solidaritet. Vi arbeider for &
videreutvikle og trygge velferds-
staten. Dette gir individet frihet og
trygghet. Frihet er i denne sam-
menhengen ikke bare espgrsmal
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om fraveer av tvang, men ogsa et
sparsmal om muligheter og ret-
tigheter for den enkelte. Likeverd
er et gjennomgaende prinsipp for
Fagforbundet, uavhengig av etnisk
eller kulturell bakgrunn, seksuell
legning, religion eller livssyn. Det
samme er internasjonal forstaelse,
solidaritet og flerkulturell integre-
ring. Arbeid mot rasisme og diskri-
minering er en prioritert oppgave.
Gjennom omtanke, samhold og
solidaritet vil Fagforbundet styrke
medlemmene i arbeidet med & be-
dre deres lgnns- og arbeidsvilkar,
og i & trygge arbeidsplassene.

Dette er fullstendig fravaerende
hos Frp. De er ogsa opptatt av
frihet, men likhet og brorskap er
fremmedord, for dem.

Vi gnsker & videreutvikle sam-
funnets demokratiske tradisjoner,
gjennom direkte og folkevalgte
organer. Det er viktig a finne ba-
lansen mellom det lokale selvstyre
og behovet for en felles, nasjonal
politikk pa& sentrale omrader.

Vi mener arbeid er en grunnleg-
gende menneskerett og et viktig
grunnlag for den enkeltes velferd,
frihet og muligheter til utfoldelse.
Arbeid for alle sikres gjennom et
inkluderende arbeidsliv. Alle skal
ha rett til heltid og mulighet for
deltid.

Frp sier ogsa at de er opptatt
av arbeid. Men de er opptatt av
«arbeidsmoralen og effektiviteten»
Vi i Fagforbundet mener at vi ma
skape rettferdige lgnns- og ar-
beidsvilkar.

Individuelle rettigheter vernes
og styrkes best gjennom kollek-
tive, sentrale tariffavtaler. Dette
vil ikke Frp ha. De vil at enkeltin-
dividene skal forhandle med sin
arbeidsgiver. Alle som har noen
innsikt om dette vil si:

Dette er galskap. Dette vil bety
at enkeltmenneskene vil bli over-
kjart.

Opparbeidede og framforhand-
lede rettigheter er basis for fagbe-

vegelsens arbeid. De mest grunn-
leggende av disse rettighetene er
organisasjonsretten, forhandlings-
retten og streikeretten. Samarbeid
og allianser med politiske partier
og ulike organisasjoner sikrer at
disse rettighetene bevares og
styrkes. Alle som har fulgt norsk
politikk vet at Frp har liten sans for
internasjonal solidaritet.

Vimener at et solidarisk sam-
funn, nasjonalt og internasjonalt,
hindrer undertrykking, utbytting og
nad. Samarbeid pa tvers av lande-
grensene er en forutsetning for at
faglige rettigheter gjares gjeldende
for arbeidstakere i alle land.

Fagforbundet har satt i gang et
prosjekt som skal gi offentlige tje-
nester med god kvalitet. | tre nor-
ske kommuner, Sgrum, Porsgrunn
og Steinkjer har vi skapt bedre
offentlige tjenester.

Vi mener at offentlig sektor
er baerebjelken i velferdsstaten,
og velferdsordningene skal eies,
finansieres og drives av det offent-
lige. Trygge, godt kvalifiserte og
motiverte offentlig ansatte gir de
beste tjenestene. De kjenner be-
hovene og mottakerne av tjenes-
tene best, og har kompetansen.
Dette gir det beste grunnlaget for
rettferdig fordeling. Privatisering,
konkurranseutsetting og utskilling
av offentlige tjenester bygger ned
velferdsstaten, og er ikke lgsnin-
gen pa framtidas utfordringer.

Forleden dag overhgrte jeg en
debatt blant SV-ere. Den ene sa:

«Disse klesplaggene har ingen-
ting med religion & gjere ifalge
flere muslimske talsmenn selv. Det
har med kultur & gjgre. En kvinne-
undertrykkende, udemokratisk og
middelaldersk kultur, som er ku-
rigs, men ikke noe et liberalt sosia-
listisk parti ber statte opp under.

Dette vil vi ikke ha i norske
skoler, eller i arbeidslivet. Statens
oppgave er ogsa a beskytte frihe-
ten for individene ut fra de verdier
som staten legger til grunn for sin

eksistens.» (..) og sa kommer
det: «A overlate til den enkelte
skole & avgjare slike sparsmal, slik
bl.a. SVs Heikki Holmas hevder pa
TV, blir for enkelt. Igjen framstar
Frp i TV som frihetens beskyttere
og faktisk tar de innersvingen pa
SV pa et likestillingsspgrsmal.»

Hvem hadde tenkt dette for
bare noen fa ar siden?

Dette Frps hjemmelighet. De
har surfet pa var manglende opp-
merksomhet. Vi har glemt at selv
blind hgne kan finne korn.

Hans Jacob Jacobsen

Sykehusrefor

Da Jens Stoltenberg
nylig stanset nedbyg-
gingen av sykehuset

I Kristiansund, mar-
kerte han samtidig at
dagens styring av sy-
kehusene ikke er liv
laga. Det fortjener
han stor honngr for,
mener Are Saastad,
leder i Gaustadklub-
ben.

Mange har spadd at en ny re-
gjering ikke vil medfgre noen
endring i Arbeiderpartiets forhold
til sykehusreformen. Dette under-
vurderer prosessen fra den forrige
Ap-regjeringens fall og fram til

i dag. For om motstanden mot
sykehusreformen var sterk i 2001,
minsket den ikke nevneverdig da
sykehusene ble omgijort til sel-
skaper. Folkebevegelsen for lokal-
sykehus har hatt stor betydning,
med sine massive protester mot
sykehusnedleggelser landet rundt.
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Kommune og stat ma si nei til sosial dumping

Sosial dumping
handler pa man-
ge mater om
vare holdninger,
skriver SVs Ivar

enn i Norge.

Vi vil ha et samfunn der
alle bidrar. Der neeringslivet
og de som arbeider betaler
skatt og der det blir nok
penger til skoler og helse

og det som skal til av fel-
lesskapslagsninger.

Vi vil ha serigs konkur-
ranse mellom serigse
aktarer. Dersom vi ikke slar
sterkere til mot arbeidsgi-

Johansen.

Vi vil ha et velfungerende
og sunt arbeidsliv der folk
ikke blir utnyttet fordi de
er fgdt i land der arbeids-
ledigheten er hgyere, og
arbeidsstandarden lavere,

men for fall

Det samme har Fagforbundet, som i fire
ar har holdt kampen for folkevalgt styring
oppe pa sentralt og lokalt niva.

Men ogsa Arbeiderpartiets politikere
har lenge innsett at sykehusreformen de
satte slik lit til har fart med seg en rekke
ubehagelige sideeffekter. Disse har lite
med det opprinnelige gnsket om & samle
sykehuseierskapet pa statens hender a
gjere. Det avgjgrende er ikke om det er
staten, fylkeskommunene eller de nye re-
gionene som eier sykehusene. Det avgjg-
rende er at spesialisthelsetjenesten styres
slik at den tjener befolkningens behov.
| dag forhindres dette av at sykehusene
er drevet som aksjeselskaper. Markedets
lover fungerer rett og slett darlig for sy-
kehus. Blind gkonomistyring og lukkete
styrer er heller ikke den beste maten &
styre helsetjenester pa.

P& samme mate er det & innsette poli-
tikere i foretaksstyrene bare en halvveis
lgsning. Tidligere helseminister Gabriel-
sen skjgnte hvor ufarlig dette er, ved at
han faktisk fikk innsatt en rekke tidligere
og naveerende politikere i de regionale
styrene. Men ogsa disse ma forholde seg
til foretakenes spilleregler, og kan ikke
forandre styrenes karakter. Det kan bare
en folkevalgt styring av helsetjenesten pa
nasjonalt niva gjgre, med grunnlag i na-
sjonalforsamlingen.

Aktuelt nr. 19-2005
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Det er i et slikt lys Stoltenbergs effek-
tive avliving av foretaksledelsen i Helse
Nordmgre og Romsdal sine planer ma
ses. Planene gikk ut pa a flytte fade- og
akuttfunksjonene fra sykehuset i Kris-
tiansund til Molde, og ville langt pa vei
rasere lokalsykehuset i Kristiansund. Nar
Stoltenberg samtidig sa klart fra at det
ogsa vil bli grepet inn dersom lokalsyke-
hus foreslas nedlagt andre steder, visste
han selvfglgelig at dette skaper stor uro i
alle landets regionale foretak. Det er ikke
sarart.

| realiteten setter utspillet til side de
grunnleggende spillereglene for sykehus-
reformen. Reformen ga de profesjonelle
styrene fullmakt til & foreta omfattende
omlegginger av sykehustilbudene uten
«innblanding» fra politiske myndigheter.
At Stoltenberg likevel valgte & blande seg
inn, samme uka som regjeringsforhand-
lingene pa Soria Moria startet, var derfor
et signal om en grunnleggende endring i
politikken.

Arbeiderpartiet har hittil av ulike arsa-
ker ikke kunnet innramme at sykehusre-
formen har fgrt oss i gal retning. En ny
redgrenn samlingsregjering apner en slik
mulighet. Jens Stoltenberg fortjener hon-
ner for & ha grepet muligheten.

Are Saastad

vere som forsgker & drive
med lavere lgnnsniva

og arbeidsstandarder

gir vi disse et konkur-
ransefortrinn framfor de
arbeidsgivere som driver
ordentlig. Det er ikke sunn
konkurranse.

Arbeidsmarkedet er et
av de samfunnsomradene
der det er tydeligst at det
finnes interessekamp og
motstridende interesser.
Mellom pé den ene siden
arbeidsgiverne og hgyre-
siden i politikken som ofte
vil ha jobben gjort billigst
mulig slik at det bli mest
mulig penger igjen i over-
skudd, og pa den andre
siden de ansatte som vil
ha betalt for innsatsen for
a ha rad til & forserge seg
sjal .

SV vil selvsagt vise
solidaritet. SV er for at
arbeidere fra de ti nye
medlemslandene i EU
skal fa& komme til Norge
for & arbeide. SVs innvan-
dringspolitikk er 4pen og
inkluderende. Men vi tror
ikke vi far vellykket sam-
eksistens ved & la marke-
det ra fritt.

Men ingen er tjent
med at arbeidsgiverne
bruker denne situasjonen
til & svekke de lgnns- og
arbeidsvilkar som er for-
handlet fram av fagbeve-
gelsen i hundre &r. | stedet
for & la den sterkestes
rett rdde ma vi ha et sys-
tem som bedre ivaretar
ordingere rettigheter. Vi
vil ikke ha nedbygging av
kontrollsystemer. Vi vil ha
opprusting og samord-
ning.

Sosial dumping henger
ofte sammen med brudd
pa arbeidsmiljgloven og

forsgk pa skattesnyteri
blant annet ved hjelp av
«svart» arbeid. Den sam-
ordnede innsats kemner-
kontoret og andre offentli-
ge instanser har gjort mot
utelivsbransjen, bygge-
bransjen og taxibransjen
viser at er det mye snusk.
Bade arbeidstakere, se-
rigse arbeidsgivere og
offentlige myndigheter ma
samarbeide for 4 fa slutt
pa sosial dumping.

P& mange mater hand-
ler dette om vare hold-
ninger:

Skal noen gjare de job-
bene nordmenn ikke vil ha
til luselgnner?

Er det OK at jeg selv
eller naboen bruker svart
arbeidskraft til & pusse
opp huset?

Selvsagt ikke. Dette er
a stjele fra fellesskapet.
Dette er & undergrave
fellesskapslgsninger,
som er helt grunnleg-
gende forutsetninger for
et velferdssamfunn. Det
er viktig at vi organiserer
storsamfunnet slik at vi
ikke undergraver de se-
rigse arbeidsgivere — som
er i stort flertall - ved &
gi konkurransefortrinn
til de som driver med
sosial dumping eller svart
arbeid.

Derfor er det viktige at
offentlig sektor, bade pa
kommunalt og statlig niva,
har tydelige anbudsregler
om at firmaer som utfgrer
arbeid for det offentlige
ikke kan tilby sine ansatte
lznns- og arbeidsvilkar
som er darligere enn
norsk tariffavtale for
samme bransje.

Ivar Johansen
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Utfordringer for en fargeblind fagbevegelse

Etniske minoriteter er svakt representert i fagbevegelsens organer. Samtidig har ikke-vest-
lige innvandrere hayere arbeidsledighet, mer usikker tilknytning til arbeidslivet og mindre
attraktive jobber enn etnisk norske. Fagbevegelsen har dermed en stor utfordring bade i
forhold til & styrke innvandreres posisjon pa arbeidsmarkedet og & inkludere innvandrere og
deres interesser i organisasjonene, skriver

, forsker ved Fafo.

mater & tilnserme
seg disse utfordringene pa. Vi kan
tenke oss en skala som strekker
seg fra en «fargeblind tilngerming»
der like muligheter fglger av at alle
behandles formelt likt p& den ene
ytterkanten, og positiv forskjells-
behandling i form av for eksempel
radikal kvotering pa den andre. Per
i dag befinner norske LO-forbund
seg langt ut pa den fargeblinde
ytterflayen av denne skalaen. Med
fa unntak er holdningen i de fem
forbundene vi har intervjuet at det
mest rettferdige er & behandle alle
likt uansett hva slags bakgrunn de
matte ha. Det viser en fersk Fafo-
rapport (Lund og Friberg 2005).

umiddelbart fornuf-
tig. Problemet er at situasjonen for
innvandrere i arbeidslivet ofte er
sé vanskelig at formell likebehand-
ling ikke farer til like muligheter.
For eksempel skjer rekruttering til
bade arbeidsliv og fagbevegelse i
stor grad gjennom nettverk — som
innvandrere i liten grad er del av.
For & sikre likebehandling av alle
medlemsgrupper, uavhengig av
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etnisk bakgrunn, kan det derfor ar-
gumenteres for at fagbevegelsen
bar arbeide mer malrettet i for-
hold til & na innvandrergruppene
spesielt. Dette kan fordre bruk av
visse seertiltak for utvalgte grup-
per. Fagbhevegelsen stér i denne
forbindelse ovenfor flere viktige
utfordringer:

holdninger og
integreringsvilje innad i den nor-
ske fagbevegelsen. LO sentralt
har for eksempel gjort det klart
at inkludering av innvandrere er
en viktig og prioritert oppgave for
fremtiden, og at enkelte sserord-
ninger for innvandrere vil veere
pakrevd for & na dette malet. Fafos
undersgkelse avdekker imidlertid
at den sentrale politikken i liten
grad omsettes til praksis nedover
i systemet. Vi ser en tendens til
at forbundene tolker manglende
initiativ fra lokalplanet som et
signal om at det ikke er behov for
innsats pa forbundsniva. Samtidig
fremholdes manglende faringer
fra sentralt hold som arsak til at
det ikke gjeres noe pa lokalt niva.

Dermed pulveriseres ansvaret for
integreringsarbeidet, og fa tiltak
blir iverksatt. Mye taler derfor for
at budskapet bar gjores klarere
bade fra sentralt hold og pa for-
bundsniva. Kommunikasjonen mel-
lom de ulike nivaene i LO kan klart
bli bedre, slik at ansvarsdelingen
blir klarere.

i Norge
kommer fra en rekke ulike land,
og har sveert ulik kunnskap om
og erfaring med fagforeninger. En
farste forutsetning for a rekruttere
innvandrere til fagbevegelsen er at
det formidles forstéelig informa-
sjon om fagbevegelsens rolle og
betydning i Norge. | tillegg bar
fagbevegelsen sgrge for at sen-
trale deler av arbeidsmiljgloven
0og HMS reglement blir oversatt
til ulike sprak. LO-forbundene og
de lokale fagforeningene/klub-
bene har som hovedregel ingen
spesielle strategier for & rekrut-
tere innvandrere som medlemmer
eller tillitsvalgte. Informasjon og
rekrutteringsmateriell oversettes
i liten grad til ulike sprak. For-
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bundsnivaet tar dessuten jevnt
over lite initiativ til & igangsette
oppleeringstiltak for innvandrere.
Nar det gjelder a forhandle fram
arbeidsgiverfinansierte tilbud for
minoritetene virker det imidlertid
som fagbevegelsen har gjort en
bedre jobb: | virksomheter med
hgy organisasjonsgrad forekom-
mer tilbud om virksomhetsintern
norskoppleering oftere enn der
organisasjonsgraden er lav, og
det gis oftere kurs til innvandrere
om grunnleggende regler i norsk
arbeidsliv (Djuve 2005). Slike
kunnskaper er av sentral betyd-
ning for & sikre alle et faglig vern
pa arbeidsplassen.

er underre-
presentert blant tillitsvalgte og i
sentrale beslutningsfora oppleves
av flere forbundsansatte som en
utfordring, men anses i liten grad
for & veere et problem. Ingen av de
fem forbundene har heller noen
Klar policy i forhold til & fa til en
representativ sammensetning av
medlemmer og tillitsvalgte. Dette
er problematisk av flere arsaker;
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UNNTAK: Sathi Sivarajah er fagforeningeder for de kommunalt ansatte i Bjerke bydI i Oslo.

For det fgrste er det udemokra-
tisk at noen grupper er dramatisk
underrepresentert. Slik under-
representasjon kan gjgre det
vanskelig for LO & representere
medlemmenes interesser pa en
best mulig méte. Dessuten vil det
kunne gjore det enda vanskeligere
a rekruttere innvandrere fordi de
mangler synlige rollemodeller sen-
tralt plassert i fagbevegelsen. For
a bote pa dette bgr LO sentralt og
forbundene se naermere pa hvor-
dan nominasjonen av kandidater
til kongressen og forbundenes
landsmgter foregar. Bruk av reser-
verte plasser for innvandrere og
kvotering som metode for & sikre
innvandrerrepresentasjon i ulike
beslutningsfora er utbredt i Stor-
britannia, men mgater fremdeles
stor skepsis i Norge. Kanskje bar
LO vurdere disse tiltakene pa nytt,
for & fa satt fart i arbeidet med a
sikre en rimelig representasjon av
alle grupper.

Ingen av LO-forbundene har

noen gang tatt en diskriminerings-
sak til rettsapparatet, og sa godt
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som ingen av de intervjuede i
denne undersgkelsen mente at

de hadde hatt & gjgre med en

sak som dreide seg om etnisk
diskriminering. Dette til tross for at
forskning gang pa gang har doku-
mentert at etnisk diskriminering er
et betydelig problem i arbeidslivet.
En arsak kan veere at saksbe-
handlerne mangler ngdvendig
kompetanse pa dette feltet og der-
for lettere tyr til tryggere og mer
kjente definisjoner og begreper
enn «diskriminering». Opplaering
av de ansatte i fagbevegelsen kan
derfor bidra til at saksbehandlerne
gjenkjenner en diskrimineringssak
nar den havner pé bordet, og at
saken far en profesjonell behand-
ling. En annen grunn kan veere at
terskelen for & melde fra om etnisk
diskriminering er for hgy. For &
senke denne kan det veere en ide
a opprette et sentralisert mottaks-
apparat for diskrimineringssaker
hvor en eller flere personer med
den ngdvendige kompetansen vur-
derer en sak og deretter henviser
videre til rette saksbehandler eller
annen instans.
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Per i dag fremstar fagbevegel-
sens innsats overfor innvandrere
som fragmenterte og sporadiske
lgsninger. For & samordne den
innsatsen som skjer pa tvers av
ulike forbund vil en mulighet veere
a opprette et koordinerende organ
med spesialkompetanse pa inte-
grering og mangfoldsproblema-
tikk. Dette organet kan ta form av
et ressurssenter for innvandrere i
fagbevegelsen, eller en kompetan-
seperson pa innvandrerspgrsmal.
Organet kunne bista forbundene
og lokale klubber med generell
informasjon om mangfoldsarbeid,
og med & handtere konkrete saker
der det er mistanke om etnisk dis-
kriminering. Ikke minst vil det veere
behov for juridisk kompetanse
knyttet til en slik funksjon. Sente-
ret eller personen kan registrere
behov og registrere saker som
handler om etnisk diskriminering,
sikre starre likhet mellom forbun-
dene hva gjelder informasjon om
ulike tiltak, og hjelp og statte til &
implementere tiltakene.

ILLUSTRASJONSFOTO:SISSELM. RASMUSSEN

En forutsetning for at LO skal
na malet om & inkludere innvan-
drerne i stgrre grad er at satsingen
og prioriteringene forankres pa
politisk hgyt niva. Der er engasje-
mentet dpenbart tilstede, noe som
blant annet har manifestert seg i
rapporten som denne kronikken
bygger pa. Kunsten er & spre en-
gasjementet og tiltaktene nedover
i hele LO-systemet. Gjennomfaring
av ngdvendige tiltak forutsetter
dessuten mer personell med ngd-
vendig kompetanse. Dette krever
gkonomiske ressurser. Helt avslut-
ningsvis bgr det understrekes at
det & gi innvandrerne starre plass

i fagbevegelsen ikke handler om &
utvide kongressen eller landsmg-
ter med flere seter. Det handler om
a endre sammensetningen internt

i ulike beslutningsfora, noe som
krever at dyktige og kompetente
etniske nordmenn viker plassen for
dyktige og kompetente kandidater
med etnisk minoritetsbakgrunn. Er
LO klar for & integrere?

39



Pa kanten

En spade er en spade

Jeg skal eerlig innrgmme at jeg er
bitt av lopper. Det er simpelthen
noe av det morsomste jeg vet. A
samle pa lopper, gjare fine funn
pa et marked en vakker hgstlgr-
dag. Kan man ha det bedre? Sist
det skjedde, gjorde jeg et ek-
sepsjonelt godt loppefunn til fem
kroner. Det var i det neermeste
ubrukt, et hendig lite hageredskap
av merket Gardenia i glorete far-
ger og med en lengde pa om lag
20 cm. En veldig nyttig ting & ha
pa hytta, tenkte jeg og slo til. Kort
etterpa kjgpte jeg blomsterlgk
som skulle plantes med oven-
nevnte redskap.

Dagen opprinner da vi ende-
lig har noen dager hgstferie og
skal ta flyet til vart hytteparadis.
Loppefunnet er godt nedpakket
i ryggsekken som er min eneste
bagasje pa turen. Min mann pas-
serer sikkerhetskontrollen pa Gar-
dermoen uten problemer. Selv blir
jeg viftet til side av en ung og som
det virket, vennligsinnet mann.
Han holder forsiktig i sekken i min
0g spgr hva jeg har i den. Som
sant er, forklarer jeg at der er det
noen sokker, truser og regntay i
tilfelle regn pa hytta. Og ja, jeg
har surret inn en liten spade for
a plante de medbrakte lgkene.

Ta den fram, far jeg beskjed om.
Gardenia-produktet fiskes opp fra

Administrasjonen:
Leder:
Gerd-Liv Valla

tif: 23 06 16 03
Nestleder:
Roar Flathen

tif. 23 06 16 23
Geir Mosti

tlf: 23 06 01

Hovedkasserer:
Bente N. Halvorsen

tif: 23 06 16 80
1.-sekreteer:
Ellen Stensrud

tif: 23 06 16 77
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sekken min og jeg far opplyst at
dette er en farlig sak.

Sé gjer jeg det fatale mistaket
at jeg begynner & le. Det skulle
jeg ikke ha gjort. N& blir to andre i
sikkerhetsstaben tilkalt. En mann
med svulmende muskler under
uniformen og serigst blikk bak
brillene tar redskapet i gyesyn.
Han prgver farst skarpheten i
stalet mot sin egen hand. lkke noe
blod, ingen synlige resultater. Sa

Sekreteerer:
Rita Lekang

tlf. 23 06 16 87
Trine Lise Sundnes

tif: 23 06 16 05
Tor-Arne Solbakken

tif: 23 06 16 06

Administrasjonsavd.:
Adm.sjef: Kare Myrvold
tif: 23 06 16 10
faks: 23 06 11 20
Personalsjef: Tove Haug
tlf: 23 06 16 84
faks: 23 06 20 50

(s jl

kommer den virkelige testen for &
demonstrere at dette er et farlig
vapen i hendene pa en geriljakri-
ger eller noe mye verre - terrorist.
Han svinger Gardenian vilt i

handa som et sverd rundt seg og
gjer utfall mot kollegaene. Det er
faktisk en imponerende forestil-
ling. Han ma ha sett og leert av
mange kampsportfilmer, tenker
jeg. Men her nytter det heller ikke
a appellere til rimelighet. For en

@kon.sjef:

Arbeidslivsavd.:

spade er en spade, er beskjeden
fra security-gutta. Jeg ma bare
skrive under med mitt fulle navn
og adresse pa noen papirer som
bevis pa at spaden skal sendes
til destruksjon, far de utleverer
sekken min. Sa er jeg na kanskje
registrert i Luftfartsverket som en
potensiell terrorist.

Trasten far veere at jeg har en
viktig grunn til & ga pa loppemar-
ked sa fort det lar seg gjare.

nins

Organisasjonsavd.:

Kjersti Halvorsen
tlf: 23 06 16 79
faks: 23 06 20 20

Informasjons- og
radgivningsavd.:
Info.sjef:
Jenny Ann Hammerg
tif: 23 06 17 24
faks: 23 06 20 01
Stedfortredende:
@ivind T. Hansen
tif: 23 06 16 57

Leder: Tor Andersen
tlf: 23 06 20 42
faks: 23 06 17 53

Internasjonal avd.:
Leder: Ingunn Yssen
tif: 23 06 16 35
faks: 23 06 11 00

Juridisk avd.:
Leder: Bjarn Kolby
tif: 23 06 16 30
faks: 23 06 19 56

Leder: Stale Dokken
tlf: 23 06 16 65

faks: 23 06 11 15
Samfunnspol. avd.:
Leder: Stein Reegard

tlf: 23 06 11 05

faks: 23 06 11 22

Forhandlingsavd.:
Leder: Knut Bodding
tif: 23 06 13 87
faks: 23 06 11 20
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tema: statlig inntektspolitikk

Pisk og gulrot

gjennom 60 ar

Den nordiske modellen med en aktiv stat og univer- og i sveert fa tilfeller har begrepet et s omfattende
selle velferdsordninger blir trukket fram som et for- innhold som i Norge. | dette temaet skal vi se at sta-
bilde i Europa for tiden. Godt utbygd velferd og relativ  ten spiller pa en rekke virkemidler. Hva slags betyd-
likhet er kombinert med konkurransekraft og god ning har myndighetenes deltakelse hatt i ulike faser?
evne til omstilling. Et grunnelement i den nordiske Hvem har tjent og hvem har tapt? Hva har den statlige
modellen er trepartssamarbeidet mellom stat, fagbe- innblandingen betydd for den frie forhandlingsretten?

vegelse og arbeidsgiverorganisasjoner. Hvordan har den pavirket arbeidsledigheten og hva
lkke alle land har en statlig inntekstpolitikk, har den betydd for utviklingen av kjgpekraften?
 ——

U

L

o
i I.“ -hll"
S .Iﬂl ’

- .p')r’
. .-,.-',.
-

\

—
3
¥

i

'.

|
r [

b

-

1945: Fellesprogrammet for gjenreisingen symboliserer gjennombruddet for det norske trepartssamarbeidet. Konrad Nordahl var leder i LO fra 1939 til 1965.
Sammen med statsminister Einar Gerhardsen og administrerende direkter i Norsk Arbeidsgiverforening, Christian Erlandsen, sto han sentralt i det inntektspoli-

tiske samarbeidet etter krigen. Her er Nordahl og Gerhardsen sammen med LOs nestleder P. Mentsen i 1965.
FOTO: ARBEIDERBEVEGELSENS ARKIV OG BIBLIOTEK
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1969 TIL 1977: Tor Aspengren var leder

i LO i en periode da det inntektspolitiske

samarbeidet var meget tett. Her mgter han

Kare Selvig fra N.AF. til forhandlinger i
1970.

FOTO: ARBEIDERBEGELSENS

ARKIV OG BIBLIOTEK

Den norske modellen for arbeidslivet

Seertrekk:
= Omfattende organisering, bade pa arbeidsgiver-
og arbeidstakerhold.
« Vidtgaende samforstand mellom de to sidene om
spillereglene i et arbeidsliv der offentlige inngrep
og lovgiving spiller en sentral rolle.

= Fagbevegelsen tilkjennes en sentral rolle

«denne kombinasjonen av en meget naerveerende
fagbevegelse og sterkt offentlig engasjement er
tydeligere i Norge enn i kanskje noe annet land».
(Makt og demokrati i arbeidslivet,
Engelstad m.fl.)

Myndighetene tar grep

Den norske staten har hatt en
inntektspolitikk siden krigens
dager. Den har satt rammer,
utviklet frontfagsmodellen,
vedtatt lover, iverksatt tvungen
lgnnsnemnd, bidratt gkono-
misk, fremmet kriseforstaelse
0g mye mer.

Inntektspolitikk

Statlige tiltak som er koblet til lgnns-
forhandlinger og som sgrger for &
begrense lgnnsgkningen og dermed
dempe inflasjonen uten av arbeidslgs-
heten gker.

Alt henger sammen med alt, heter det. Det
gjelder ikke minst pd gkonomiens omrade. Lgnn,
pris, skatter og avgifter. Alt har betydning for
kjgpekraften til den enkelte. Dessuten blir vi pa-
virket av forhold i utlandet, konjunkturer, renter,
dollarkurs, oljepriser osv. Spesielt renteutviklin-
gen har i perioder hatt mye & si. En rentegkning i
etterkant av tariffoppgjerene kan fort spise opp
(deler av) lgnnstillegget, alt avhengig av hvor stort
1&n man har.

Den statlige inntektspolitikken har hatt som
formal & fa til en balansert gkonomisk utvikling
etter krigen. «Pionerene var stater styrt av key-
nesiansk inspirerte sosialdemokrater som lyktes
i & moderere fagbevegelsen fordi de hadde full
sysselsetting og velferdsstaten som styringsmal.
Malsettingen krevde hgy ettersparsel, som inne-
bar risiko for prisdrivende lgnnsvekst. Etter som
nasjonalgkonomiene liberaliserte sin utenriks-
handel fra 1950, oppsto det dermed en malkon-
flikt: inflasjonen svekket sysselsettingen ved & gi
svakere konkurranseevne. Inntektspolitikk ble

den sosialdemokratiske lgsningen pa denne mal-
konflikten». (Det Kollektive arbeidslivet, Stokke
m.fl, 2003). Etter krigen ble inntektspolitikken
i Norge styrt av staten, LO og Norsk Arbeidsgi-
verforening. P& spgrsmal om norsk arbeidsliv er
gjennomkorporativisert, svarer professor i sosio-
logi, Geir Hggsnes, slik:

- Ja, det ma& man kunne si. Men han tar forbe-
hold om at det har veert en svekkelse av denne
tendensen i de senere ar.

Noe av bakgrunnen for det inntekstpolitiske
samarbeidet vi fikk etter krigen var hovedavtalen
fra 1935. Denne var et uttrykk for «det store klas-
sekompromisset» og falt i tid sammen med krise-
forliket mellom Arbeiderpartiet og Bondepartiet
(senere Senterpartiet). Arbeiderpartiet kom i re-
gjering. Gjenreisningsbehovet etter krigen gjorde
det lettere for regjeringen & etablere et inntekts-
politisk samarbeid. Et trepartssamarbeid mellom
LO, N.A.F. (som NHO da het) og myndighetene
ble innordnet regjeringens makrogkonomiske
malsettinger. LO gikk inn for moderasjon i bytte
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1966: Aukrust-utvalget formu-
lerte den lgnnspolitiske model-
len som har preget tariffpolitik-
ken siden. Tidligere forsknings-
direkter i Statistisk sentralbyra,
Odd Aukrust, ledet utvalget, her
fra 1968.

FOTO: ARBEIDERBEGELSENS

ARKIV OG BIBLIOTEK

1970-TALLET: Finansminister Per Kleppe var mannen bak Kleppe-pakkene og sto sentralt ved innfgringen av kombi-oppgje-
rene pa 70-tallet. Her apner han «kleppe-pakka», det offentlige dokumentet med forslag til Stortinget om skattelettelser og andre
tiltak ved det kombinerte oppgjeret i 1977. | bakgrunnen statsminister Oddvar Nordli.

mot en sterkt subsidiert prisutvikling.

| perioden 1950-2000 har statens utgifter
til inntektsoppgjerene variert kraftig. De so-
sialdemokratiske regjeringene har stort sett
fort en aktiv inntektspolitikk. Willoch var
lite interessert i dette i sin regjeringsperiode
1981-86, mens Borten var den fgrste som pre-
senterte en forpliktende stortingsmelding om
inntektspolitikk, i 1967. Ambisjonene har
veert lettest synlig nar denne politikken fikk
et navn, som under Kleppe-pakkene og Soli-
daritetsalternativet.

Frontfagmodellen er et viktig fenomen i ut-
viklingen av den statlige inntektspolitikken.
En forlgper ble benyttet allerede i 1952, men
tenkningen bak er ellers i stor grad utviklet
av den tidligere forskningsdirektgren i Statis-
tisk sentralbyrd, Odd Aukrust. Modellen ble
gjort gjeldende fra 1966. Kort fortalt gar den
ut pé at konkurranseutsatt industri skal veere
frontfag i tariffoppgjarene, dvs. forhandle
farst. Legge lista, sa & si. | «Det kollektive ar-
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beidslivet» heter det:

«Nar oppgjarsformen er forbundsvis, forsg-
ker LO og NHO & anvende en modell med
frontfag. Tradisjonelthardet(.....) veertbehov
for to frontfag. Det forste representerer den
konkurranseutsatte industriens minstelgnns-
systemer og har nesten alltid veert Verksted-
overenskomsten», som er den stgrste tariffav-
taleni privat sektor. Det er vanlig for de andre
a vente til resultatet av disse forhandlingene
foreligger. | boka heter det videre: «Det an-
dre frontfaget representerer normallgnns- og
lavlgnnsfagene. | mange av tariffrevisjonene
de siste 20 arene har Riksavtalen som dekker
hotell- og restaurantneeringen, veert andre
frontfag. Dette frontfaget har som funksjon
a gi en antydning om hva den samlede lgnns-
veksten kan blii LO-NHO-omradet, siden all
lannsvekst gis sentralt i normallgnnsfagene».

De kombinerte oppgjgrene (kombi-opp-
gjerene) ble introdusert midt p& 70-tallet, der
staten gikk inn med betydelige bidrag. Det

FOTO: ARBEIDERBEVEGELSENS ARKIV OG BIBLIOTEK

kunne dreie seg om skattelettelser, prisregu-
lering, subsidier eller andre tiltak. VVerken far
eller siden har statens finansielle bidrag veert
sa store. Ifalge Svein Dahl (1989) betalte fi-
nanspolitikken mellom 40 og 60 prosent av
oppgjgrene pa den tiden. Per Kleppe, som
hadde statsradsposisjoner pa hele 70-tallet,
var sentral i utformingen av denne politikken,
som da ogsa ble omtalt som «Kleppe-pakker.

- Bakgrunnen for at kombinerte oppgjar ble
innfagrt var oljekrisen med gkt inflasjon og gkt
arbeidslgshet, sier Geir Hggsnes. Han legger
til at Norge, Sverige og Dsterrike da la opp til
en strammere inntektspolitikk enn tidligere.
Gudmund Hernes har senere kalt dette for
«svarteper-gkonomi» i den forstand at staten
betalte gildet.

Akademikernes Fellesorganisasjon (AF)
ble danneti 1974 (og nedlagt i 2001), mens Yr-
kesorganisasjonenes Sentralforbund (YS) ble
etablert i 1977. Etter hvert som disse hovedor-
ganisasjoner kom pa banen, fikk LO konkur-
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ranse. Man var ikke bare opptatt av gkt
kjgpekraft, men ogsa den relative lgnns-
utviklingen. Tidligere hadde LOs ledel-
se klart & holde rimelig disiplin i egne
rekker. Na fikk man et nytt moment
inn, nemlig hovedorganisasjoner som
ikke var forngyd med lgnnsutviklingen.
I «Det kollektive arbeidslivet» sies det
slik: «Jo mer omfattende organisasjons-
konkurransen er, jo vanskeligere er det
a fa pé plass koordinerte helhetslgsnin-
ger». AF, som i gkende grad forvaltet
oppmagasinert misngye, ble pa 90-tal-
let den mest markerte kritikeren av det
inntektspolitiske samarbeidet.

- De hgyt utdannede i offentlig sektor
var kom darligst utien lang periode, sier
Geir Hggsnes. Men han mener AF ikke
fikk gjort szerlig mye med situasjonen.
Streiker i offentlig sektor ble mgtt med
tvungen lgnnsnemnd. Dermed oppfat-
tet ikke akademikergruppene at den
frie forhandlingsretten var serlig reell.

- Dette er bakgrunnen for at Akade-
mikerne na gar inn for lokale forhand-
linger og individuell Ignnsdannelse,
mener Hggsnes.

Regjeringens finanspolitiske bidrag
har stort sett bestatt av prissubsidier,
arbeidstidsforkortelser, skatte- og av-
giftslettleser og forbedrede trygdeord-
ninger.

Skattefradrag for fagforeningskon-
tingent er ogsa med her. Etter- og vide-
reutdanningsreformen var viktig ved
oppgjerene i 1998 og 99. Ogsa arbeids-
giversiden har til tider mottatt finans-
politiske goder, som lettelser i bedrifts-
beskatning og arbeidsgiveravgift.

11990-arene har forhandlingeneistor
grad dreid seg om avtalefestet pensjon
(AFP). Regjeringen tilbgd statsstattet
pensjon fgrste gang i 1988, og i Yngve
Hégensens ledertid i LO var avtalefes-
tet pensjon en viktig del av organisa-
sjonens moderasjonslinje. Fram til og
med 1994 var bade alder for avgang fra
arbeidslivet og statens bidrag vesentlige
momenter. Fgrst ved oppgjeret i 1996
fikk ordningen sin ndveerende form. Da
fikk LO gjennomslag for & sette ned
pensjonsaldereniordningen til 63 ar fra
1997 og 62 ar fra 1. mars 1998. | 1996
og 1997 ble AFP-spgrsmalet lgst uten
statens finansielle medvirkning. Under
Bondeviks siste fase fgrte trepartssam-
arbeidet til at alle far tjenestepensjon
fra 1. januar 2006.
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En annen type medvirkning fra sta-
tens side er gjennom institusjoner
som Det tekniske beregningsutvalget
(TBU) og Regjeringens kontaktutvalg
for inntektsoppgjgrene. Allerede fra
den tidlige etterkrigstid har bade LO
og N.A.F./NHO akseptert at staten
skulle veere med og definere den real-
gkonomiske rammen for oppgjgrene.
Fer TBU ble opprettet i 1967, var ram-
men en upresis og tayelig starrelse.
Bade LO og NAF fikk representanter
i utvalget, der de satt sammen med
forvaltningsorganer under regjeringen,
blant annet folk fra Finansdeparte-
mentet og Statistisk sentralbyra. LO og
N.A.F./NHO motsatte seg lenge at nye
hovedsammenslutninger skulle fa delta
i TBU, noe som skapte legitimitetspro-
blemer for det inntektspolitiske samar-
beidet. Szrlig blant medlemmene i AF
vokste det dermed fram en motvilje
mot det inntektspolitiske samarbeidet.
Forsti1999 fikk AF deltai TBU. | dette
utvalget har man klart & bli enige om
rammen, mens fordelingen gjensto til
organisasjonene.  Enkelte politikere,
radgivere og gkonomer har faktisk
drgmt om at ogsa dette skulle handte-
res i et utvalg, og i 1961syslet professor
Ragnar Frisch med tanken om & fordele
Ignna administrativt, for eksempel
gjennom et statlig direktorat.

- Det var noen fa plangkonomer som
gikk inn for dette, tanker som Arbei-
derpartiet hadde pa 50-tallet, kom-
menterer Hggsens.

En noe mildere variant ble foreslatt
av «Prisproblemutvalget» i 1973. Dette
besto av representanter for organisasjo-
nene i arbeids- og naringslivet i tillegg
til folk fra de politiske partier. Utvalget
ble ledet av Hermod Sk&nland, som
gjennom hele 60-tallet ivret for en
sterkere institusjonalisering av det inn-
tektspolitiske samarbeidet. Utvalget
foreslo & opprette «Radet for pris- og
inntektspolitikk». Dette radet skulle
besta av staten og representanter for de
viktigste organisasjonene, inkludert de
for bander og fiskere. Dette korporati-
ve radet som skulle ta seg av det meste
av det som hadde med forhandlinger og
inntektspolitikk & gjare, fikk oppslut-
ning fra LO-ledelsen i 1973, men ble
nedstemt pa LO-kongressen samme ar.

Dermed har institusjonaliseringen av
det inntektspolitiske samarbeidet fore-
gétt gjennom Kontaktutvalget. Det har

veert en tradisjon siden 1940-tallet at
regjeringen har veert i kontakt med par-
tene for & pavirke deres tariffstrategier.
LO og N.A.F./NHO deltok fra starten,
mens YS og AF fikk delta fra 1982 (un-
der Willoch). Ved flere anledninger har
regjeringen nedsatt adhocutvalg for a
lette koordineringen av et tariffoppgjer,
sist i januar 1999 da Arntsen-utvalget
ble opprettet for & forberede inntekts-
oppgjeret samme ar. Professor Hagsens
mener tendensene til korporativisme
var sterk pa 70-tallet, men ogsa etter en
liberaliseringsperiode pa 80-tallet.

- Etter 1986 fikk vi et tett samarbeid
mellom LO og Arbeiderpartiet. 1987
var et unntaksar uten sentrale tillegg,
forteller Hagsens.

Fra ansvarlig politisk hold har det all-
tid veert bekymring for at noen skulle
bryte ut av moderasjonspolitikken og
fa hayere tillegg. Regjeringen har derfor
«patatt seg garanti- og politifunksjoner»
(Det kollektive arbeidslivet, side 242).
I boka sies det ogsa: «Seerlig skatterefor-
men i 1990 muliggjorde store kapital-
inntekter. Sammen med de hgye leder-
lanningene og sjenergse «fallskjermer»
har den store veksten i kapitalinntekter
kanskje representert den stgrste trusse-
len mot LO-ledelsens moderasjonslinje
i 1990-arene». Regjeringene har imid-
lertid kun anmodet lederne om mode-
rasjon, ikke satt inn tvangstiltak.

Et typisk tvangsmiddel er bruk av
tvungen lgnnsnemnd. Mellom 1952
og 2002 har regjeringen benyttet seg
av denne muligheten i mer enn 140
interessetvister. Dermed overdras av-
gjerelsen til Rikslgnnsnemnda, som er
sammensatt av representanter for par-
tene i tillegg til ngytrale medlemmer.
Bruk av tvungen lgnnsnemnd forutset-
ter en sa&rlov gitt av Stortinget.

Et generelt inntrykk er at Rikslgnns-
nemnda har lagt seg pa en kurs der de
som kommer etter frontfagene ikke
skal f& mer enn de som har apnet opp-
gjeret har oppnadd. Dermed er blant
annet AF og YS stadig blitt tvunget inn
i den samme ramme som frontfagene
innen LO-NHO-omréadet, selv om de
har ment at de har hatt et etterslep a
ta igjen. Ifglge Stabel-utvalget ble alle
konflikter i staten i perioden 1978-
2000 lgst ved tvungen lgnnsnemnd.

Seerlig organisasjoner utenfor LO

Akt

1991: NHO-direk-
tor Karl Glad (tv.)

provoserte  LO-le-
der Yngve Hagen-
sen kraftig med
sitt tilbud i 1991.
117 000 risikerte &
ikke fa lgnnstillegg
det éret. Yngve Ha-
gensen var en sen-
tral akter under So-
lidaritetsalternativet
fra 1993-1997.
FOTO:
TERJE PEDERSEN,
ANB/ARBEIDER-
BEVEGELSENS ARKIV
OG BIBLIOTEK




Korporativ
pluralisme

Statsvitenskaplig betegnelse pa
den medvirkning interesseorga-
nisasjoner har pa utformingen av
offentlig politikk i de fleste vest-
lige samfunn, ogsa i Norge.
Interesseorganisasjoner  kan
veere koblet til den politiske pro-
sess pa ulike vis. Det vanligste,
blant annet i Norge, er at de ka-
naliserer sin innflytelse gjennom
representasjon i offentlige styrer,
utvalg og rad, eller ved at de har
mer uformell kontakt med myn-
dighetene.
(Store Norske Leksikon)

"9

1977: Kontaktutvalgsmagte i april (bildet over). Frav.: Kare 1984: Avstanden mellom Lars Skytgen i Jern og

N. Selvig, Per Kleppe, Konrad B. Knudsen og Tor Aspen- Metall (t.h.) og Kjell Kveim i MVL (bildet under) QkonomiSk
gren. var stor under tarifforhandlingene. | midten riks-
FOTO: ARBEIDERBEVEGELSENS ARKIV OG BIBLIOTEK meglingsmann Bjgr Haug. ramme

FOTO: ARBEIDERBEVEGELSENS ARKIV OG BIBLIOTEK Brukes vanligvis i forbindelse

med tariffoppgjer, og betegner
det endringene i tariffavtalen
vanligvis koster arbeidsgiverne
(og eventuelt staten).

Frontfagmodellen
En modell som géar ut pa at ett
eller to fag skal ga ut ferst nar det
er forbundsvist oppgjer. Menin-
gen er at disse skal legge en mal
for de gvrige parter som begyn-
ner forhandlingene senere. Tra-
disjonelt har Verkstedsoverens-
komsten veert farst ute, og sann
sett lagt lista for de andre.

Det tekniske
beregningsutvalget
for inntektsoppgje-

har reagert mot den hyppige bruken av rene (TBU)

tvungen lgnnsnemnd. AF og en rekke Er nedsatt av myndighetene og
frittstdende forbund har protestert heftig har representanter fra det offent-
ved en rekke anledninger, noe ogsa en del lige, samt partene i arbeidslivet.
LO-forbund har gjort. Men ogsa ILO har Utvalget avgir to rapporter arlig,
reagert pa den hyppige bruken av tvungen fer og etter lgnnsoppgjarene.
lgnnsnemnd i Norge. Det heter at det skal Disse inneholder oppsummering
veere fare for liv og helse far man skal gainn av oppgjerene, oversikter over
med dette virkemiddelet, og ved en rekke lgnnsutvikling i alle deler av ar-
anledninger har ulike regjeringer blitt kri- beidslivet, lederlgnninger, utvik-
tisert for at s& ikke er tilfelle. ling innen likelgnn, industriens
konkurranseevne, samt progno-
Som en del av det inntektspolitiske sam- ser for prisutviklingen.
arbeidet har myndighetene til tider brukt

() |



Regjeringens
kontaktutvalg for
inntektsoppgjarene

Et organ for uformelle drgftelser i forkant av ta-
riffoppgjerene, der regjeringen gjerne vil fa fram
sine synspunkter fgr partene setter seg ved for-
handlingsbordet. Ble etablert i 1962 av Einar
Gerhardsen for & lette samordningen mellom
avtaleomradene.

ren tvang i form av vedtak i Stortinget og lover
som setter forhandlingsapparatet ut av spill. |
«Det kollektive arbeidslivet» heter det pa side
245: «Det mest effektive tvangsmiddelet er
et lovvedtak som innfarer full lgnns- og pris-
stopp. Da har i realiteten staten opphevet den
frie lennsdannelsen og overdratt beslutnings-
kompetansen til seg selv. Den 15. september
1978 utformet regjeringen midlertidige for-
skrifter om prisstopp og en provisorisk anord-
ning om inntektsstopp...». Disse strakstilta-
kene ble senere konvertert til lov og varte til 1.
januar 1980. Bestemmelsene i tariffavtalene
om et mellomoppgjer i 1979 ble kuttet med
et pennestrgk. Tiltakene vakte betydelige
protester i opposisjonen i fag-
bevegelsen, da ogsa en rekke
avtaler om lokale forhandlin-
ger ble satt ut av spill. P4 den
ene siden er slike tvangstiltak
politisk belastende fordi man
setter den frie forhandlingsret-
ten til side. P& den andre siden
har myndighetene prgvd a
skaffe seg ryggdekning i ledel-
sen i de store organisasjonene
i slike tilfeller og til dels fatt

1969-1977: Under Aspengrens
tid som leder i LO foreslo Hermod
Skanland et rad for pris- og inn-
tektspolitikk, som skulle ta seg av
det meste som hadde med forhand-
linger og inntektspolitikk & gjare.
LO-ledelsen gikk for dette i 1973,
men LO-kongressen vendte tom-
melen ned. Her er Skéanland sen-

tralbanksjef, i desember 1988.
FOTO: TERJE PEDERSEN, ANB/
ARBEIDERBEVEGELSENS
ARKIV OG BIBLIOTEK

Kombinert oppgjer

Staten gar inn i forhandlingene som en tredje
part og bidrar med skatte- og avgiftslettelser,
prisreguleringer, subsidier eller andre tiltak for &
erstatte en del av lgnnstilleggene. Som regel er
det et krav at organisasjonene samordner sine
krav og forhandlinger, men kombinerte oppgjar
kan ogsa skje i forbindelse med forbundsvise for-
handlinger. Kombinerte oppgjer ble introdusert
pa midten av 70-tallet.

det. Geir Hggsnes svarer ja pa spgrsmal om
han mener denne omfattende bruken av lov-
verket var oppsiktsvekkende. Han viser til at
finansminister Kjell Olof Feldt matte ga av pa
en tilsvarende sak i Sverige.

- Detvar mye protester fra AF og andre, men
det hjelp jo ikke, sier professoren.

Lannslover kan ogsé ha karakteren av & dem-
pe lgnnsutviklingen, altsd en mildere form
enn full lgnnsstopp. 1 1971 eksisterte det et
lovforbud mot lgnnstillegg som ikke var hjem-
let i tariffavtale eller lannsregulativ. 1 1988 og
1989 vedtok Stortinget lgnnslover som gikk
ut pa noe av det samme, samtidig som de be-

Mekling

Tariffoppgjer der partene ikke makter a
komme til enighet — eller tvister oppstar
om lgnns- og arbeidsforhold der tariffavtale
ikke er opprettet — er gjenstand for tvun-
gen mekling, jfr. arbeidstvistlovens § 29 og
tjenestetvistiovens § 14. Tvungen mekling
skjer ved offentlige meklingsmenn, og loven
angir hvor lenge meklingen skal vare.

grenset tarifftilleggene ut over en viss ramme.
29. februar 1988 la regjeringen fram forslag
om en midlertidig lov om inntekts- og utbyt-
testopp. Den tradte i kraft en uke etter og frgs
alle inntekter pa nivaet per 29. februar. | april
samme ar ble denne avlgst av en «regulerings-
lov» som &pnet adgang om lgnns- og inntekts-
tillegg i samsvar med den allerede inngatte
LO/NHO-avtalen.

Solidaritetsalternativet tradte i kraft i 1993,
etter en periode med hgy arbeidslashet. Mel-
lom 1987 og 1993 steg arbeidsledigheten fra
40 000 til 180 000, og i 1992 var over 6 pro-
sent av arbeidsstyrken helt uten arbeid. Det

2000: Lgnnsforhandlingene i privat sektor starter. Finn
Bergesen jr., NHO tar Yngve Hagensen, LO i handa i NHO-

bygget pa Majorstua i Oslo.
ARKIVFOTO: SISSEL M. RASMUSSEN



Legnnslover

Brukt av myndighetene for & stanse eller be-
grense lgnnsgkning. Dette er et tvangstiltak
som griper inn i den frie forhandlingsretten, og
vil sann sett ofte innebaere en politisk belast-
ning. Slike lover ble benyttet bade i 1978/79
0g i 1988 og 1989. Regjeringen vil derfor ofte
preve a skaffe seg ryggdekning i de store or-
ganisasjonene far slike tiltak blir iverksatt.

var Sysselsettingsutvalget, nedsatt i 1991, som
foreslo det sdkalte solidaritetsalternativet i
1992. Konkurranseevnen skulle forbedres
gjennominntektspolitisksamarbeid. Nominell
lgnnsvekst métte ikke overstige 3 prosent i aret
under forutsetning av at veksten i konkurrent-
landene ikke oversteg 4,5 prosent. Man skulle
ha en moderat lennsvekst innen rammen av en
reallgnnsforbedring p& 0,5 prosent. Kombina-
sjonen av lav lgnns- og prisvekst skulle gi noe
rom i finanspolitikken, som kunne brukes til
aktive arbeidsmarkedstiltak, med andre ord
fa ned ledigheten. | tillegg bidro regjeringen
i forbindelse med Avtalefestet Pensjon (AFP).
Solidaritetsalternativet klarte ikke & lgse AFs

Lgnnsnemnd

En nemnd, oppnevnt av myndighetene,
Rikslgnnsnemnda, avgjer resultatet av tariff-
oppgjeret. Nemnda har fem medlemmer, tre
oppnevnt av regjeringen, en fra hver av par-
tene. En lgnnsnemnd kan bade veere frivillig
og tvungen. Tvungen lgnnsnemnd innebae-
rer at myndighetene griper inn for & hindre
en streik. Ma vedtas av Stortinget som egen
lov fer den er gyldig.

Avtalefestet pensjon (AFP)

Den farste versjon av ordningen ble forhandlet fram av
Fellesforbundet i 1988. Videreutviklingen av reformen
sto sentralt ved flere oppgjer pa 90-tallet. Ordningen
fikk sin naveerende form i 1996, da LO fikk gjennom-
slag for & sette ned pensjonsalderen i AFP-ordningen
til 63 &r i 1997 og 62 ar i 1998. Hovedregelen er at
de som er dekket av tariffavtale kan ga av med pensjon
(AFP) ved fylte 62 ar. For arbeidstakere som gnsker
gradvis nedtrapping av arbeidsinnsatsen, gis det an-

ledning til & ta ut delpensjon.

frustrasjon, som knyttet seg til tap av relativ
posisjon over lengre tid. Men arbeidsledighe-
ten sank hurtig, samtidig som det var markert
vekst i yrkesdeltakelsen. Det ma ogsa nevnes
her at de internasjonale konjunkturene snudde
i 1993, samtidig som renta gikk ned.

Spgrsmalet er om denne aktive statlige
inntektspolitikken har veert vellykket, og for
hvem den eventuelt har fungert. Geir Hag-
sens sier det slik:

- Politikken har veert vellykket i den forstand
at vi har fatt lav arbeidslgshet, som jo har veert
en av grunnpilarene for LO. | offentlig sektor
har de hgytlgnnede tapt og de lavtlgnnede

vunnet. Hggsnes viser til at vi har en konsen-
trasjon i lenninger i Norge, med andre ord sma
lgnnsforskjeller i forhold til andre land. Av or-
ganisasjonene er det AF som har tapt.

Tekst: Stig H. Christensen
stig@lo-media.no

Kilder:

Torgeir Aarvaag Stokke, Stein Evju og Hans Otto Frg-
land (2003): Det kollektive arbeidslivet

Fredrik Engelstad m.fl: Makt og demokrati i arbeids-
livet (2003)

Arbeiderkalenderen, 2005

2005: Her er NHOs administrerende direkter Finn Bergesen jr. og LO-leder Gerd Liv Valla som starter tarifforhandlingene
i mellomoppgjeret i 2005. Vil det inntektspolitiske samarbeidet fortsette i 2006?
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Innhold

LO-leder skaper optimisme

| —
|
A | Israel har Histadruts leder blitt valgt til ny leder
for det israelske arbeiderpartiet. Sosialisten Amir
|
I ——

Peretz skaper hap om en radikal politisk kursendring.
¥

Fagoppleering i eget hus

Rarleggerbedriften Mercur i Oslo, driver egen laerlingskole.
Det sikrer tilgangen pa fagfolk, men bidrar ogsa til integrering
av innvandrere. Slikt blir det pris av.

Svenskene vinner kampen

Utenlandske virksomheter ma fglge det svenske
avtaleverket. LO og Svensk naeringsliv star sammen
i kampen mot sosial dumping.

=

—
=

Ledernes leder

FLT har hatt landsmgte og valgt ny leder. Jarle Molde
spiller gjerne pa lag. Med tillitsvalgte, kollegaer og
venner. Men det gar en grense, den er i @st-London.

Farst partiet — sa arbeiderne

Kinesisk LO — All China Federation of Trade Unions —

er kommunistpartiets forlengede arm inn pa arbeidsplassene.
Kan fagbevegelsen i Kina bli noe annet?

Arbeidslivets grunnlov fornyes

Nar hovedavtalen forhandles er det ingen streikerett.
Derfor er de sma skrittene s viktige, papeker LOs
hovedkasserer Bente N. Halvorsen.

Fargeblind fagbevegelse

Det er mye gode holdninger og integreringsvilje

innad i norsk fagbevegelse, fastslar Fafo-forsker Monica Lund.
Men utfordringene er store.

En spade er ikke en spade

Det kan veere fatalt & begynne a le nar

sikkerhetsvaktene har funnet et farlig redskap i ryggsekken
din og vurderer deg som potensiell terrorist.

Redaksjonen avsluttet 22.november. Neste nummer trykkes 7. desember.





