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De 17 lokalavdelingene har registrert
at stadig flere utenlandske firmaer driver
med formidling av gsteuropeiske arbeidere
til norske oppdragsgivere. «I mange tilfel-
ler er den polske eller baltiske bedriften
bare et postkassefirma uten virksomhet i
hjemlandet som bare er opprettet for & dri-
ve «tjenesteyting» overfor oppdragsgivere
i Norge», heter det i brevet til Fellesfor-
bundet. Altsa for 3 unngé norske lgnns- og
arbeidsvilkar.

Entreprengrbransjen i Norge hadde inn-
til nylig en avventende holdning til & be-
nytte seg av gsteuropeisk arbeidskraft til
gsteuropeisk lgnn, men i lgpet av de siste
manedene har mange gitt opp denne hold-
ningen. Magasinets spgrrerunde blant
klubbledere hos noen av de store entrepre-
ngrene viser dette i all tydelighet (se egen
sak nede pa siden).

Hva skal allmenngjgres?
Fellesforbundet krever de samme bestem-
melsene allmenngjort som ved sin farste
begjering i slutten av 2003. Det vil si: om-
fangsbestemmelsen (altsd hvem allmenn-
gjering gjelder), lgnnsnivé, arbeidstid og
reise- og oppholdshestemmelser (innkvar-
tering, spise- og hvilerom). Slik det ser na,
vil kravet om minste timelgnn veere 125
Kroner.

Som kjent gnsker ikke Fellesforbundet

Magasinet har spurt tre ftillits-
valgte i store byggefirmaer om
hvordan situasjonen er i deres
bedrifter.

Finn Willy Jacobsen,
hovedtillitsvalgt NCC Bygg:
— Har dere noen oversikt over jobber som
settes ut til polske eller baltiske firmaer, og
hvem disse er?

— Ja, og det er en helt ny holdning fra
bedriftens side, vil jeg pésta. Problemstil-
lingen er brennaktuell na. Vi har en stor-
jobb med ombygging av det gamle Post-
huskvartalet i Oslo, der det viste seg at
Linstow Eiendom hadde hyra inn et estisk
firma, uten at vi var involvert.

Snart skal vi ha forhandlingsmgte med
bedriften. Vi kan ikke godta méten dette
skjedde pa og forventer at bedriften tar
konsekvensen av det. | tillegg vil vi ta opp
importen av ferdigprodukter fra lavpris-
land.

at altfor mange regioner og altfor mange
tari avtaler allmenngjares. Det vil kunne
gjore det vanskelig & rekruttere nye med-
lemmer. Men samtidig mener forbundet at
allmenngjaringen i dag er den eneste mu-
ligheten som finnes for & hindre konkur-
ransevridning, og for & kunne ivareta en
akseptabel standard péa lgnns- og arbeids-
vilkar hos utenlandske arbeidstakere som
jobber i Norge.

Arbeidsgiversiden splittet
Mens NHO kjempet hardt i Tari nemnda
for & unnga den farste allmenngjgringen i
oktoberi or,erarbeidsgiversiden langt mer
splittet i forkant av den andre begjeringen.
Mens bygghéandverksbedriftene i Bygge-
naringens Landsforening (BNL) statter
Fellesforbundets krav, er entreprengrsiden
imot. Bade Maler- og Byggtapetsermestre-
nes Landforbund, Rarleggerbedriftenes
Landsforening, Byggmesterforbundet og
murmestrene gar inn for allmenngjering
av norske lgnns- og arbeidsvilkar ved jobb
i Norge — fordi de utkonkurreres av uten-
landske firmaer som opererer med langt
lavere lgnn. De er dessuten sterkt bekym-
ret for mangel pa rekruttering til fagene
sine. Det er vanskelig & fa tak i lerlinger
nar lgnnsnivaet presses ned av utenland-
ske handverkere, mener landsforeningene.
P4 et seminar som Maler- og Byggtapet-

— Vet dere hvor mye esterne i dette tilfellet
tjener?

— Aner ikke. Det Linstow Eiendom foku-
serte pa i kontrakten, var at de hadde gode
erfaringer med det estiske firmaet fra for.
Jeg har heller ingen anelse om esterne blir
trukket for brakkeleie osv. Na ma alt dette
opp pa bordet.

— Hva syns du om at utenlandske firmaer
hyres inn pa denne maten?

— Jeg frykter at det raserer bransjen var
totalt. Ikke bare vil rekrutteringen lide un-
der det. Ogsa skatteinngang og hele vel-
ferdsstaten vil forvitre etter hvert. For hvis
det viser seg at dette er gangbart i bygge-
bransjen, vil fenomenet spre seg til andre
bransjer. Derfor er jeg veldig bekymra hvis
vi ikke na far til allmenngjering.

— Du stetter kravet om allmenngjgring
rundt Oslo orden?

—Ja, for ellers far ikke de tillitsvalgte tid
til annet enn & fly rundt pa byggeplasser
0g passe pa at alt er i orden. Sprakproble-
mene gjar ikke saken enklere. Det medvir-
ker ogsa til at sikkerheten i byggebransjen
blir truet.

sermestrenes Landsforbund (MLF) holdt i
Warszawa i januar, uttalte ledelsen seg me-
get kritisk til <myndighetenes forbausende
ubekymrede holdning til fiktiv tjeneste-
yting fra Polen og de baltiske landene».
MLF er for gvrig imot NHOs forslag om
nasjonal bestemt minstelann i Norge og
ser pa den som et nyttelgst virkemiddel for
a demme opp for konkurransevridning og
lgnnsdumping.

Landets stgrste malerfirma, Brendmoe
& Kirkestuen AS, har gjennomfert en
begrenset markedsundersgkelse som viser
at hele privatmarkedet for smajobber un-
der 50.000 kroner er blitt borte. Det har
skjedd en dramatisk endring pa kvadrat-
meterprisen for utfgrt arbeid. 7 av 10 kun-
der har benyttet seg av ukjente, baltiske
foretak, mener Brendmoe & Kirkestuen.
| undersgkelsen kommer det ogsa fram at
etterspgrselen etter malerarbeid er normal,
men at de etablerte norske malerfirmaene
sliter med & fa oppdragene.

Administrerende direktgr i Brendmoe
& Kirkestuen, Bjgrn Sigurd Johansen, for-
talte pd seminaret at firmaet hans hadde
regnet pa 65 jobber for entreprengrer i or

— uten & fa tildelt noen av oppdragene. Men
i 20 tilfeller fant de igjen sine dokumenter
som grunnlag for & shoppe andre underen-
treprengrer, sa Johansen.

hermann@Ilo-media.no

O

Harald Braathen,
hovedtillitsvalgt i PEAB:

— Har du som hovedtillitsvalgt noen oversikt
over hvor mange jobber som er satt ut til pol-
ske eller baltiske firmaer, og hvem disse er?

— Jeg har full oversikt pa temrer- og be-
tongomradet, som er mitt felt, og en viss
oversikt pa de andre omradene.

— Blir hovedtillitsvalgt og klubb involvert
pa forhand?

— Ja, det blir vi. Nar selskapet skal sette
bort jobber, har vi forhandlingsmgte og
det blir skrevet protokoll, i henhold til
overenskomsten.

— Vet dere hvor mye de ansatte i disse fir-
maene tjener?

— Det har vert litt forskjellig. Vi hadde
nettopp en sak pa A-hus (fylkessykehuset
i Akershus), der firmaet ikke ville gi oss
innsynsrett. Men i en ny underentreprise
etter dette har vi fatt innsyn. Det er et
polsk firma der de ansatte har minst 125
kroner timen — minimumslgnna i bygg-
fagene. Forelgpig blir de ikke trukket for
brakkeleie. Og de har fri transport til og
fra Polen.
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2. mars demonstrerte seks avdelinger fra bade Fellesforbundet og EL&IT Forbundet foran nye Ahus pa Lgrenskog - mot sosial dumping og bruk av
underbetalt utenlandsk arbeidskraft. Her er det forbundsleder Kjell Bjgrndalen som holder appell.

— Hva syns du om at Fellesforbundet né
krever allmenngjering rundt Oslo orden?

— Jeg har veert med pé det vedtaket sjal
og star inne for det. Na ser jeg at de krever
det samme i Hordaland. Det har jo vert
litt diskusjon om hvor stort geografisk om-
rade man skulle kreve allmenngjaring for,
hele landet eller bare visse omrader.

— Huvilke tanker har dere rundt bruk av
utenlandsk arbeidskraft pa lengre sikt?

— Det er jo kommet fram en del negative
ting. Det er klart at sa lenge det ikke er
konkurranse pa like vilkar, kommer var
bransje darlig ut. Jeg tror at hvis vi far til
en allmenngjaring, vil vi slippe problemer
med rekruttering. Derfor er dette det vik-
tigste kravet & fa gjennomslag for na.

Kjetil Nygard, hovedtillitsvalgt

hos Ragnar Evensen AS:

— Ukontrollert bruk av billig arbeidskraft
er gdeleggende for rekrutteringen til bygg-
og handverksfagene. Heller ikke foreldre
vil anbefale barna & sgke seg til vare fag
nar dagens bygningsarbeidere ma konkur-

rere med utlendinger som far 40-50 kroner
timen.

— Har du oversikt over hvilke utenlandske
firmaer som er inne til enhver tid?

— Nei. Den pélagte informasjonsplikten
i henhold til Hovedavtalen blir ikke et-
terlevd av bedriften. Derfor ma jeg ska e
meg informasjon pa andre mater. Dermed
vet jeg heller ikke hvor mange firmaer eller
arbeidstakere som er inne og hva som er
deres lgnns- og arbeidsbetingelser.

8. februar fikk jeg vite direkte fra en
byggeplass om seks arbeidere fra Georgia,
engasjert av en under-under-entereprengr.
Min oppgave blir a sjekke papirene. Deres
arbeidsforhold behgver ikke vare ulovlig.
Det kan godt veere at de betaler skatt osv.,
men vi skal vite at de er der, ikke minst ut
fra hensynet til HMS.

— Har dine medlemmer pa byggeplassene
rapportert om bruk av polakker og om hvor
mye disse tjener?

— Jeg vet at vi har hatt polakker inne. So-
sial dumping omfatter ikke bare timelgnn,
men ogsa arbeidstid. Det er for lite fokus
pé en arbeidsdag som strekker seg over 12-

14 timer, sju dager i uka.

— Hva synes du om at utlendinger hyres inn
pa denne maten?

— Vi er ikke imot utlendinger. Vi er imot
grov utnyttelse av arbeidskraft fra andre
land. Samtidig feler mange medlemmer
sine arbeidsplasser truet av polakker og
andre som jobber for sveert lav lgnn.

— @deleggende for bransjen?

— Jeg frykter at bedriftene kan redusere
inntaket av lerlinger og heller kjgpe rime-
lig arbeidskraft, altsd at de blir mindre
opptatt av rekruttering. Det tok lang tid
adska e nok fagarbeidere etter nedgangen
i byggeaktiviteten 15 ar tilbake. Entrepre-
ngrene ma ikke stille seg i samme situasjon
igjen ved ikke a ta hensyn til eksisterende
arbeidskraft og ved ikke a sikre rekrutte-
ring.

— Vi skjenner at du stetter kravet om all-
menngjgring av tari avtalen.

— Ja, alle foreningene fra de fem fylkene
pa Oslo-konferansen var enige om det.

Randi Bergan
Odd Harald Rgst
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Allmenngjgring av tariffavtaler

Vil rette opp svakheter I loven

Tari nemnda hadde som kjent
betydelige problemer med a fa
tak i tilstrekkelig dokumen-
tasjon da den behandlet sin
farste begjering om allmenn-
gjering i or. Loven krever at
det ma bevises at utenlandske
arbeidere faktisk jobber pa
darligere vilkar i Norge enn
deres norske kolleger.

Til tross for trussel om bater
lot en rekke bedrifter veere a gi
opplysninger om arbeidstaker-
nes lgnns- og arbeidsvilkar da
Tari nemnda ba om det — el-
ler de ga mangelfulle svar. Det
faktum at tillitsvalgte ikke har
innsynsrett i uorganiserte eller
utenlandske arbeideres lgnns-
forhold, gjorde saken enda
vanskeligere.

Ber om innspill

| et brev fra 16. februar til
blant annet partene i arbeids-
livet understreker Arbeids- og
sosialdepartementet at det
gnsker & gjere noe med svakhetene i Lov
om allmenngjering og ber om innspill og
synspunkter.

— Departementet er opptatt av at all-
menngjgringsloven skal vere et godt og
hensiktsmessig virkemiddel for partene
hvis det oppstar problemer i forhold til
utenlandske arbeidstakeres lgnns- og ar-
beidsvilkar ved arbeid i Norge, heter det i
evalueringen av nemndas farste vedtak.

Departementet stiller sveert viktige og
sentrale spgrsmal som det gnsker syns-
punkter pa.

Til lovens krav om dokumentasjon:
« Er lovens dokumentasjonskrav hensikts-
messig?

 Hvis opplysningsplikten ikke oppfylles,
kan Tari nemnda stra e virksomheten
med bgter. Kan det tenkes mer e ektive
virkemidler for & fa arbeidsgivere og be-
drifter til & oppfylle opplysningsplikten,
seerlig nar virksomhetene holder til uten-
for Norge?

 Bgr fagforeningene gis en utvidet inn-
synsrett i lgnns- og arbeidsvilkar, ogsa i
virksomheter hvor den aktuelle fagfore-
ningen ikke har medlemmer?

Til tvistelgsning:

e Bgr Tari nemnda eller en annen nemnd
fa oppgaver knyttet til tvister om rekke-
vidden og forstaelsen av allmenngjgrings-
forskrifter, eventuelt kunne avgjare slike
sparsmél med bindende virkning for par-
tene? | dag er det ordinare domstoler (alt-
sa ikke Arbeidsretten) som med bindende
virkning kan avgjare tvister om allmenn-
gjeringsforskriften (red. anm.).

Angaende tilsyn og kontroll:

« For 3 e ektivisere boikottadgangen, bar
fagforeningene gis innsynsrett i lgnns- og
arbeidsvilkar i virksomheter som er omfat-
tet av allmenngjeringsvedtak?

e Bgr Tari nemnda eller et annet tvist-
Igsningsorgan gis oppgaver sammen med,
eller i tillegg til politiet nar Arbeidstilsy-
net/Petroleumstilsynet har mistanke om
manglende etterlevelse av allmenngjg-
ringsvedtaket?

« Er det andre problemstillinger knyttet
til allmenngjeringsinstituttet som det er
viktig & fa belyst i evalueringen?

Arbeids- og sosialdepartementet har satt
svarfristen til 4. april og tar sikte pa a legge
frem en evalueringsrapport i lgpet av juni.

HERMANN MOHRING

Boom fra gst

peiske foretak.

Ferske tall fra Sentralskattekontoret for utenlandssaker (SFU) viser at EU-utvidelsen i fjor har fart
til en «eksplosjon» av gsteuropeiske handverkere til Norge. SFU har registrert en femdobling av
antall bedrifter fra Polen og Baltikum som har utfart oppdrag i Norge siden 1. mai 2004. | 2003
var det kun 49 bedrifter og 1.700 arbeidstakere fra disse landene i Norge. Siden mai i fjor har
antallet gkt til 251 bedrifter og nesten 4.000 arbeidere.

— | realiteten tror vi det er langt flere. Vi har grunn til & tro at det pagér en kraftig under-
rapportering, sa SFU-direktar Tor Helge Langfeldt til Dagsavisen i midten av februar. Han forteller
at kontoret daglig far henvendelser fra norske bedrifter som vil leie inn tjenester fra gsteuro-

HM
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